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A LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. LIDERLIK VE KALITE
A.1.2 Liderlik

Olgunluk Duzeyi: 2 ( Kurumda liderlerin kalite glivencesi sisteminin yonetimi ve kultirinin
icsellestiriimesi konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.)

Fakulte icindeki batin is ve islemler tanimh sireglere bagh olarak yuratilmektedir. Fakdlte, 2547
sayill Yiksekogretim Kanunu ve 124 sayili Yuksekogretim Ust Kuruluslar ile Yuksekogretim
Kurumlarinin idari Teskilatinin Kurulus ve Gorevlerine iligkin Esaslari Hakkinda Kanun Hikmiinde
Kararname uyarinca, misyonu, vizyonu ve stratejik hedefleri dogrultusunda, Bélimler ve Anabilim
dallari ile yonetisim iginde c¢ahlsir. Yenilikgi bir yaklagimla ilgili ve gerekli koordinatorlukler,
komisyonlar, kurullar ve calisma gruplarl Kkurar.

Kanitlar

(2)A.1.2.1 https://ilahiyat.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/14/yonetim
(2)A.1.2.2 https://ilahiyat.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/239/kalite-komisyonu-calisma-usul-ve-esaslari
(2)A.1.2.3 https:/lilahiyat.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/90/is-analizleri

A.1.4 i¢ kalite giivencesi mekanizmalari
Olgunluk Dlzeyi: 2 ( Kurumun i¢ kalite glivencesi stire¢ ve mekanizmalari tanimlanmistir. )

Fakulte, i¢ kalite giivencesi mekanizmalarini tim alt birimlerle uyumlu olarak isletir. Bolim, Anabilim
Dali, koordinatérliikler ve idari birimlerin talep ve énerilerini degerlendirir; bitlin i¢ paydaslarin karar
alma sureclerine katihmini saglar. Stratejik planin olusturulmasinda bu birimlerden resmi yaziyla
gorisler alir. Birim Kalite Koordinatorliigi vasitasiyla Universite Kalite Koordinatorlugu ile is birligi
yapar. Butiin bunlari PUKO (planla, uygula, kontrol et, 6nlem al) esash olarak yapar. Fakiilte, i¢
kalite gilivencesi mekanizmalariyla ilgili uygulamalari belli takvimlere bagh olarak yapar. Egitim-
Ogretim, Arastirma-Gelistirme, Toplumsal Katki, Yonetim Sistemi, Uluslararasilasma alanlariyla ilgili
olarak da takvimler belirler. Fakiltenin akademik birimleri, Temel islam Bilimleri, Felsefe ve Din
Bilimleri ve islam Tarihi ve Sanatlari Boliimleri olarak belirlenmistir. Ayrica, bélumlerin altinda ana
bilim ve bilim dallari seklinde organize edilmistir. Temel islam Bilimleri ile Felsefe ve Din Bilimleri
Boliimleri sekiz, islam Tarihi ve Sanatlari Bolumi ise dort anabilim dalindan olusmaktadir. idari
yapilanma, Universitenin 6ngordiigi sekilde Fakiilte Sekreteri, Personel isleri, Yazi isleri, Ogrenci
i§leri, Tahakkuk, Tasinir Kayit, Bolum Sekreterligi ve Destek Hizmetleri gibi birimlerinden olusur.
Fakultedeki bulunan birimlerle ilgili is Analizleri ve Gérev Tammlari fakiiltenin resmi internet
sitesinde yer almaktadir. Dekanlik butiin bu birimlerde gorev yapanlari i¢ paydas olarak gorir ve
onlari kalite surecine dahil eder. Bunu, ylz ylze gorismeler ve genel toplantilar yaparak,
memnuniyet anketleri uygulayarak, e-posta ve ESOGU Elektronik Belge ve Dokiiman Yoénetim
Sistemi (EBYS) Uizerinden bilgilendirme yapip goruslerini alarak ve benzeri araglari kullanarak yapar.
Kurum paydaslarindan gelen elestiri ve 6nerileri dikkate alir ve buna gore iyilestirmeler yapar. ic
kalite glivencesi mekanizmalari ile ilgili siirecin takip ve kontroliinden Birim Kalite Koordinatoérlugu
sorumludur. Sireg ile ilgili hususlari Haziran ve Kasim aylarinda yaptigi toplantilarla rapor haline
getirerek Kalite Komisyonunda gorisilmek tzere Dekanliga sunar. Komisyon, Temmuz ve Aralik
aylarinda toplanip koordinatorliiklerden gelen raporlari inceleyerek degerlendirmelerini Dekanliga
bildirir. Dekanhk, komisyonun degerlendirmeleri dogrultusunda paydaslarin da goruslerini alarak


https://https://ilahiyat.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/14/yonetim
https://https://ilahiyat.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/239/kalite-komisyonu-calisma-usul-ve-esaslari
https://https://ilahiyat.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/90/is-analizleri

Kanitlar

(2)A.1.4.1 https:/lilahiyat.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/238/fakultemiz-kalite-politikasi

(2)A.1.4.2 https://ilahiyat.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/243/ilahiyat-fakultesi-kalite-komisyonu-ve-kalite-alt-
komisyonlari

(2)A.1.4.3 https:/lilahiyat.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/257/koordinatorlukler

A.1.5 Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Dizeyi: 2 ( Kurumda seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda
kamuoyunu bilgilendirmek tGzere taniml surecler bulunmaktadir.)

Fakultemiz kalite guvence sistemi kapsaminda, i¢ ve dis paydaslarina ve topluma hizmet
politikalarinin  bir geredi olarak, gercgeklestirdigi faaliyet ve gdstermis oldugu performansin
sonuclarini kamuoyu ile dizenli bir bicimde paylasmaktadir. Paylasilan bilginin dogru, gtincel ve
kolay erisilebilir olusuna da dikkat etmektedir

Kanitlar

(2)A.1.5.1 https:/lilahiyat.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/248/dis-paydaslar
(2)A.1.5.2 https://ilahiyat.ogu.edu.tr/Storage/llahiyatFakultesi/Uploads/%C4%B0lahiyat-
Fak%C3%BCltesi---ES%C4%BOLDER.pdf

A.2. MISYON VE STRATEJIK AMACLAR

A.2.1 Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Dizeyi: 2 ( Kurumun tanimlanmis ve kuruma 6zgu misyon, vizyon ve politikalari
bulunmaktadir. )

Vizyon

Etkili bir yonetisim ve liderligi kurum kiltirt haline getirmis, dénemin ihtiyaclarini karsilayabilen bir
yuksek din egitimi vermeyi benimsemis, toplumda makbul bir dini ve ahlaki hayatin insasini
hedeflemis, ulusal ve uluslararasi dizeyde lider bir ilahiyat fakulltesi olmak Misyon

Etkili yonetisim ve liderlik anlayisi dogrultusunda, egitim, arastirma ve topluma hizmette surekli
gelisim ve ilerlemeyi benimsemek

Dini mirasi saglam dayanaklarla yorumlama becerisine sahip, hayat boyu 6grenme yeterlilikleri ve
21. yuzyihn gerektirdigi becerilerle donatiimis ilahiyatcilar yetistirmek Tesvik edecegdi bilimsel
calismalarla ilahiyat literatiriine katki saglamak ve bu alandaki bilimsel Uretime acilimlar getirmek
Toplumda makbul bir dinT ve ahlaki hayatin insasi icin sorumluluk Ustlenmek

Kalite Politikasi

Universitenin belirlenen kalite ilkelerine bagli kalarak egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve topluma
hizmet alanlarinda sirekli iyilestirmeyle birlikte, paydaslarimizin memnuniyet dizeyini arttirici
onlemler alarak hizmette kalite ve surdirtlebilirligi saglamak

Kanitlar

(2)A.2.1.1 https://ilahiyat.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/148/vizyon-ve-misyon
(2)A.2.1.2 https://ilahiyat.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/237/ilahiyat-fakultesi-misyon-vizyon-ve-temel-

A.4. PAYDAS KATILIMI


https://https://ilahiyat.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/238/fakultemiz-kalite-politikasi
https://https://ilahiyat.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/243/ilahiyat-fakultesi-kalite-komisyonu-ve-kalite-alt-komisyonlari
https://https://ilahiyat.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/243/ilahiyat-fakultesi-kalite-komisyonu-ve-kalite-alt-komisyonlari
https://https://ilahiyat.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/257/koordinatorlukler
https://https://ilahiyat.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/248/dis-paydaslar
https://https://ilahiyat.ogu.edu.tr/Storage/IlahiyatFakultesi/Uploads/%C4%B0lahiyat-Fak%C3%BCltesi---ES%C4%B0LDER.pdf
https://https://ilahiyat.ogu.edu.tr/Storage/IlahiyatFakultesi/Uploads/%C4%B0lahiyat-Fak%C3%BCltesi---ES%C4%B0LDER.pdf
https://https://ilahiyat.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/148/vizyon-ve-misyon
https://https://ilahiyat.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/237/ilahiyat-fakultesi-misyon-vizyon-ve-temel-degerleri

A.4.1 ic ve dis paydas katilhmi

Olgunluk Dizeyi: 2 ( Kurumda kalite gtivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma sureglerinin PUKO
katmanlarina paydas katilimini saglamak icin
planlamalar bulunmaktadir.)

Kurum, etkinlik ve verimlilik odakli, buttunlesik, seffaf ve paydas memnuniyetini énemseyen bir
yonetim politikasini benimser. Bu sebeple Birim Kalite Koordinatorligu yoneticilerin liderlik
Ozelliklerini ve vyetkinliklerini 6lgmek ve izlemek Uzere Haziran ve Kasim aylarinda personel
memnuniyet anketi dizenler ve sonuclarini degerlendirerek alinmasi gereken oOnlemlerle ilgili
raporunu Dekanlia sunar. insan kaynaklari yonetiminin hedefi; tutarli ve adil bir yapi olusturarak
personel verimliligini, is tatminini ve motivasyonunu arttirmak, personelin érgutsel baglihgi yiksek ve
kendini gelistiren bireyler olmasini saglamaktir. Bunun icgin idari personele gdrev alanlariyla ilgili
hizmet ici egitimlerle personelin etkin ve verimliligini saglar. Dekanlik her yari yil basinda mevcut
durumu degerlendirmek Uzere idari personelle toplanti yapar. Toplantida yapilan memnuniyet anket
sonuclari ile dis paydaslarla yapilan gérismeler, degerlendirmeler dikkate alinarak iyilestirmeye
yonelik adimlar tartisiir. Tim akademik ve idari birimlerimizde yuritilen is ve islemlerin mevzuata
uygunlugunun denetimi Sayistay Baskanhi§l ve i¢c Denetim Birimi tarafindan yirutilir. Kurum,
kamuoyuna sunulan bilgileri strekli glincelleyen ve takibini yapan birimlere sahiptir ve faaliyetlerini
tanitan bilten, brosur, dijital vb. materyal hazirlar. Resmi internet sitesini gtinceller ve ilgili bolimleri
ingilizce ve Arapcaya cevirir. Ayrica kurumla ilgili etkinlik ve haberleri Fakiilte internet Sitesi'nde
duyurur; gerek gortlmesi halinde yerel ve ulusal basinda yer almasini saglar. Fakulte, sosyal
medyayi etkin bicimde kullanir. Etkinliklerini bu platform tzerinden takipcilerine duyurur, takipgilerin
geri bildirimlerini dikkate alip degerlendirir. Sosyal Medya istatistiklerini takip eder. Ayrica Fakiilte,
kurumsal e-posta adresi Uzerinden paydas gruplari olusturur. Boylece akademik ve sosyal

Kanitlar

(2)A.4.1.1 https://ilahiyat.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/248/dis-paydaslar
(2)A.4.1.2 https://ilahiyat.ogu.edu.tr/Storage/llahiyatFakultesi/Uploads/%C4%BO0lahiyat-
Fak%C3%BCltesi---ES%C4%BOLDER.pdf

A.4.2 Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Dlzeyi: 2 ( Kurumda 6gretim sureglerine iliskin olarak 6grencilerin geri
bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim elemani, program, 6grenci is yukui vb.)
alinmasina iligkin ilke ve kurallar olusturulmustur.)

Ogrenci geri bildirimleri Fakiiltemiz e-posta adresi, telefon, WhatsApp guruplari, Facebook guruplart,
birebir goriismeler ve anketler Gzerinden yapilmaktadir.

Kanitlar

(2)A.4.2.1 https:/lilahiyat.ogu.edu.tr/Duyuru/Detay/3949/ogrenci-gorus-alma-anketi

A.4.3 Mezun iligkileri yonetimi

Olgunluk Dulzeyi: 2 ( Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulasiimadiginin irdelenmesi
amaciyla bir mezun izleme
sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.)


https://https://ilahiyat.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/248/dis-paydaslar
https://https://ilahiyat.ogu.edu.tr/Storage/IlahiyatFakultesi/Uploads/%C4%B0lahiyat-Fak%C3%BCltesi---ES%C4%B0LDER.pdf
https://https://ilahiyat.ogu.edu.tr/Storage/IlahiyatFakultesi/Uploads/%C4%B0lahiyat-Fak%C3%BCltesi---ES%C4%B0LDER.pdf
https://https://ilahiyat.ogu.edu.tr/Duyuru/Detay/3949/ogrenci-gorus-alma-anketi

Mezun iligkileri Yénetimimiz, mezunlarimiz arasindaki iletisimi guclendirmek, mezunlar arasindaki
dayanismay! arttirmak, mezunlarimizin destegini alarak &grencilerimizin gelisimine katkida
bulunmak, mezunlarimiz ile igbirlikleri yapmayi amaclamaktadir. Mezun lliskileri Yénetimimiz,
mezunlarinin kendi aralarinda ve guclu baglar kurmasini 6zendirir. Bunun igin gerekli ortamlari
saglar, destekler ve bunlari saglayacak sureclerin gelistiriimesi ve olgunlastiriimasi igin ¢alismalar
yapar. Bu calismalar kapsaminda mezunlarla isbirliklerini arttiracak etkinlikler dizenli bir sekilde
organize edilmekte, mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir dizeyi, isveren/ mezun
memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsaml olarak toplanmakta, degerlendiriimekte,
kurum gelisme stratejilerinde kullaniimaktadir.

Kanitlar

(2)A.4.3.1 https:/lilahiyat.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/268/mezunlar
(2)A.4.3.2 https://ilahiyat.ogu.edu.tr/Storage/llahiyatFakultesi/Uploads/%C4%BO0lahiyat-
Fak%C3%BCltesi---ES%C4%BOLDER.pdf

A.5. ULUSLARARASILASMA

A.5.1 Uluslararasilasma sireclerinin yonetimi

Olgunluk Dlzeyi: 2 ( Kurumun uluslararasilasma sureglerinin yonetim ve organizasyonel
yapisina iliskin planlamalar bulunmaktadir. )

Eskisehir Osmangazi Universitesi ilahiyat Fakiiltesinde uluslararasilasma siirecleri Dekan, ilgili
Dekan Yardimcisi ve fakiltemizin Uluslararasilasma Kalite Alt Komisyonu tarafindan
yuruttilmektedir. Bu sireclerin yiratilmesinden Uluslararasilagsma Kalite Alt Komisyonu sorumludur.
Uluslararasilasma Kalite Alt Komisyonu, kalite ve uluslararasilasma surecleriyle ilgili ¢calismalarin
takip ve kontroliini yapar; surecle ilgili iyilestirme ©nerilerini rapor halinde Kalite Komisyonu'na
sunar. Sure¢ her yil Temmuz ve Aralik aylarinda yapilan toplantilarla takip edilir ve iyilestirme
Onerileri Kalite Komisyonu’na sunulur. Komisyon, gelen raporlari degerlendirerek Dekanlga iletir,
Dekanlik ise paydas gorugslerini dikkate alarak gerekli dizenlemeleri yapar. Sire¢ y6netiminde
liderlik degerlendirme anketleri, izleme formlari ve paydas memnuniyeti olcimleri etkin sekilde
kullaniimaktadir.

Kanitlar

(2)A.5.1.1 https://ilahiyat.ogu.edu.tr/Haber/Detay/345/fakultemiz-ogretim-uyesi-doc-dr-aybice-
tosundan-uluslararasi-kitap-editorlugu

(2)A.5.1.2 https://ilahiyat.ogu.edu.tr/Haber/Detay/346/ogrencilerimiz-urdundeki-arapca-dil-
egitimlerini-tamamlayip-donduler

(2)A.5.1.3 https://ilahiyat.ogu.edu.tr/Haber/Detay/347/misirda-arapca-dil-egitimlerini-tamamlayan-
ogrencilerimiz-donduler

(2)A.5.1.4 https:/lilahiyat.ogu.edu.tr/Haber/Detay/349/dr-ogr-uyesi-fatma-hazar-arastirma-projesini-
tamamladi

A.5.2 Uluslararasilasma kaynaklari

Olgunluk Dlzeyi: 2 ( Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini strdirebilmek icin uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik
planlari bulunmaktadir.)

Fakultemizin uluslararasilasma kaynaklarinin basinda Universite tarafindan saglanan butce gelir.
Bunun yani sira TUBITAK uzerinden saglanan burslar, yurtdisindaki tiniversitelerle yapilan karsilikli
anlasmalar, Erasmus+ hareketliliyi, ESOGU ilahiyat Fakiiltesi Mezun ve Mensuplari Dernegi
(ESILDER)'nin 6grenci ve ogretim (yelerine sagladiyi yurt disi destekler uluslararasilasma


https://https://ilahiyat.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/268/mezunlar
https://https://ilahiyat.ogu.edu.tr/Storage/IlahiyatFakultesi/Uploads/%C4%B0lahiyat-Fak%C3%BCltesi---ES%C4%B0LDER.pdf
https://https://ilahiyat.ogu.edu.tr/Storage/IlahiyatFakultesi/Uploads/%C4%B0lahiyat-Fak%C3%BCltesi---ES%C4%B0LDER.pdf
https://https://ilahiyat.ogu.edu.tr/Haber/Detay/345/fakultemiz-ogretim-uyesi-doc-dr-aybice-tosundan-uluslararasi-kitap-editorlugu
https://https://ilahiyat.ogu.edu.tr/Haber/Detay/345/fakultemiz-ogretim-uyesi-doc-dr-aybice-tosundan-uluslararasi-kitap-editorlugu
https://https://ilahiyat.ogu.edu.tr/Haber/Detay/346/ogrencilerimiz-urdundeki-arapca-dil-egitimlerini-tamamlayip-donduler
https://https://ilahiyat.ogu.edu.tr/Haber/Detay/346/ogrencilerimiz-urdundeki-arapca-dil-egitimlerini-tamamlayip-donduler
https://https://ilahiyat.ogu.edu.tr/Haber/Detay/347/misirda-arapca-dil-egitimlerini-tamamlayan-ogrencilerimiz-donduler
https://https://ilahiyat.ogu.edu.tr/Haber/Detay/347/misirda-arapca-dil-egitimlerini-tamamlayan-ogrencilerimiz-donduler
https://https://ilahiyat.ogu.edu.tr/Haber/Detay/349/dr-ogr-uyesi-fatma-hazar-arastirma-projesini-tamamladi
https://https://ilahiyat.ogu.edu.tr/Haber/Detay/349/dr-ogr-uyesi-fatma-hazar-arastirma-projesini-tamamladi

Kalite Alt Komisyonu, uluslararasilasma kaynaklari stregleriyle ilgili calismalarin takip ve kontrolini
yapar ve iyilestirmelerle ilgili 6nerilerini rapor halinde Kalite Komisyonunda goéristlmek Uzere
Dekanliga sunar. Komisyon, Temmuz ve Aralik aylarinda toplanip alt komisyonlardan gelen raporlari
inceleyerek degerlendirmelerini Dekanliga bildirir. Dekanlik, komisyonun degerlendirmeleri
dogrultusunda paydaslarin da gorlUslerini alarak gerekli iyilestirmeleri yapar.

Kanitlar

(2)A.5.2.1 https://ilahiyat.ogu.edu.tr/Haber/Detay/334/fakultemiz-mezunlariyla-ilk-bulusmamizin-
heyecanini-yasadik
(2)A.5.2.2 https://ilahiyat.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/268/mezunlar

A.5.3 Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Dulzeyi: 2 ( Kurumda uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik
planlamalar bulunmaktadir)

Uluslararasilasma politikasi sireclerinin  yonetim ve organizasyonlarinin yapisi, kaynaklari ve
performansinin izlenmesi ve iyilestiriimesi sireglerinin takip ve izlemesinden ilahiyat Fakiiltesi
Uluslararasilagsma Kalite Alt Komisyonu sorumludur. Alt Komisyon, Temmuz ve Aralik aylarinda
toplanip, sureclerin takip ve izlenmesinden sonra gerekli incelemeleri ve degerlendirmeleri
raporlastirarak Dekanliga bildirir. Uluslararasilasma ile ilgili hedefler ve sonuglarin yer aldigi yilhk
veriler Fakilte Kalite Komisyonu tarafindan bir sonraki yilin Ocak ayinda sisteme eklenir. Daha 6nce
belirlenen hedeflerin altinda kalan performans gostergeleri, ilgili ¢alisma gruplarinin goérusleri
alinarak Fakilte Kalite Komisyonu tarafindan iyilestirme plani hazirlanir. Bu plan performans
raporunda belirtilerek Dekanhda sunulur. Dekanlik, kendisine sunulan iyilestirme plani dogrultusunda
gerekli iyilestirmeleri yapar. Dekanlik raporlarin sunulmasinin ardindan ilgili alt komisyonlar ve
paydaslarla toplanti yapar ve durumu muizakere eder. Yapilacak iyilestirmelerin uygulama ve takip
surecleri Dekanlk tarafindan yuratdlar. 2025-2030 yillarint kapsayan 5 vyillik strateji plani dahilinde
Fakultemizin uluslararasilasma politikalari; a) Ulusal ve uluslararasi degisim programlarindan
faydalanan 6grenci (gelen ve giden) sayisinin artiriimasi, b) Uluslararasi degisim programlarindan
yararlanan 6gretim elemani sayisinin artiriimasi, c) Uluslararasi ikili anlasma sayisinin artiriimasi, d)
Ogretim Uyeleri tarafindan yapilan toplam uluslararasi yayin sayisinin artiriimasi, €) Ogretim tyeleri
tarafindan gerceklestirilen toplam uluslararasi seminer, konferans ve kongre bildirisi sayisinin
artirlmasi, f) Uluslararasi destekli proje sayisinin artiriimasi seklinde belirlenmistir ve performans

Kanitlar

(2)A.5.3.1 https:/lilahiyat.ogu.edu.tr/Haber/Detay/313/fakulte-ogrencilerimizden-tubitak-proje-basarisi
(2)A.5.3.2 https://ilahiyat.ogu.edu.tr/Haber/Detay/328/drogr-uyesi-meryem-kardasin-tubitak-3005-
projesi-desteklenmeye-hak-kazandi

B EGITIM VE OGRETIM
B.1. PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESI| VE GUNCELLENMESI

B.1.1 Programlarin tasarimi ve onay!

Olgunluk Duzeyi: 2 ( Kurumda programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke, yontem, TYC ile
uyum ve paydas katilimini iceren taniml surecler bulunmaktadir. )

Programlarin amagclari ve dgrenme kazanimlari olusturulmus, fakdltemizin ve Eskisehir Osmangazi
Universitesinin web sayfasindan ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-


https://https://ilahiyat.ogu.edu.tr/Haber/Detay/334/fakultemiz-mezunlariyla-ilk-bulusmamizin-heyecanini-yasadik
https://https://ilahiyat.ogu.edu.tr/Haber/Detay/334/fakultemiz-mezunlariyla-ilk-bulusmamizin-heyecanini-yasadik
https://https://ilahiyat.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/268/mezunlar
https://https://ilahiyat.ogu.edu.tr/Haber/Detay/313/fakulte-ogrencilerimizden-tubitak-proje-basarisi
https://https://ilahiyat.ogu.edu.tr/Haber/Detay/328/drogr-uyesi-meryem-kardasin-tubitak-3005-projesi-desteklenmeye-hak-kazandi
https://https://ilahiyat.ogu.edu.tr/Haber/Detay/328/drogr-uyesi-meryem-kardasin-tubitak-3005-projesi-desteklenmeye-hak-kazandi

g6z onunde bulundurulmustur. Fakiltemizin egitim 6gretim mifredatinda yer alan derslere iliskin
bilgi paketleri web sayfasinda yayinlanmistir. Ayrica program yeterliliklerinin TYC ile uyumu
fakultenin c¢iktilar uyumludur.

Kanitlar

(2)B.1.1.1 https://ilahiyat.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/262/ders-izlenceleri
(2)B.1.1.2 https:/filahiyat.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/31/egitim-plani-ve-ders-bilgi-paketleri
(2)B.1.1.3 https://oidb.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/232/2024-2025-ogretim-yili

B.1.2 Programin ders dagilim dengesi

Olgunluk Duzeyi: 2 ( Ders dagilimina iliskin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina,
alan/meslek bilgisi/genel kultir, zorunlu- se¢meli ders dengesine, kultirel
derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkéanlari gibi boyutlara yénelik
ilke ve yontemleri iceren tanimli stire¢ler bulunmaktadir)

2024-2025 Egitim 6gretim yilinda konuyla alakall kalite birimi ve 6gretmenlik uygulamasi ders bilgi
formlari fakultemizin web sitesinde ilan edilmistir. Web sayfasinin yenilenmesiyle birlikte ders izlence
ve bilgi formlari yillara gére dizenlenmistir. IAA kapsaminda fakiltemiz akredite olmaktadir. Bu
sebeple anketlerle konuya iliskin geri donit yapilmaktadir.

Kanitlar

(2)B.1.2.1 https://ilahiyat.ogu.edu.tr/Duyuru/Detay/3996/bahar-donemi-ders-kayitlari-ve-ders-
programi-hakkinda
(2)B.1.2.2 https://ilahiyat.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/31/egitim-plani-ve-ders-bilgi-paketleri

B.1.3 Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Olgunluk Duzeyi: 2 ( Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ciktilariyla uyumlu hale
getirilmesine iliskin ilke, yontem ve siniflamalari iceren tanimli stirecler
bulunmaktadir. )

Programda mifredatla olan uyumuna iliskin intibak y®nergesi Universitenin web sayfasindan
eklenmistir. 2025 yilinda egitim 6gretim faaliyetlerinin kaliteli bir bicimde aktarilmasi igin intibak
islemlerinde dedgisiklik yapilarak web sayfasinda ©0grencilre duyurulmustur. Ayrica Program
yeterliliklerinin acik, go6zlemlenebilir ve 6lcllebilir olmasi adina Fakilte web sayfasinda kalite
politikasi ve ciktilar ile iyilestiriimeler siirduriilmektedir. Bunun yani sira fakiiltemiz IAA Akreditasyon
kapsaminda dgrencilerden anket calismasi istenmistir.

Kanitlar

(2)B.1.3.1 https://ilahiyat.ogu.edu.tr/Duyuru/Detay/3949/ogrenci-gorus-alma-anketi

(2)B.1.3.2 https://ilahiyat.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/151/ciktilar

(3)B.1.3.3 https://lemyo.ogu.edu.tr/Storage/Emyo/Uploads/ders-muafiyet-ve-intibak-y%C3%B6n..pdf
(3)B.1.3.4 https:/lilahiyat.ogu.edu.tr/Storage/llahiyatFakultesi/Uploads/Y%C3%B6netim-Kurulu-
Kararlar%eC4%B1-Ve-%C4%BO0lgili-Belgeler-2025-35-8.pdf

B.1.4 Ogrenci is ylikiine dayall ders tasarimi


https://https://ilahiyat.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/262/ders-izlenceleri
https://https://ilahiyat.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/31/egitim-plani-ve-ders-bilgi-paketleri
https://https://oidb.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/232/2024-2025-ogretim-yili
https://https://ilahiyat.ogu.edu.tr/Duyuru/Detay/3996/bahar-donemi-ders-kayitlari-ve-ders-programi-hakkinda
https://https://ilahiyat.ogu.edu.tr/Duyuru/Detay/3996/bahar-donemi-ders-kayitlari-ve-ders-programi-hakkinda
https://https://ilahiyat.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/31/egitim-plani-ve-ders-bilgi-paketleri
https://https://ilahiyat.ogu.edu.tr/Duyuru/Detay/3949/ogrenci-gorus-alma-anketi
https://https://ilahiyat.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/151/ciktilar
https://https://emyo.ogu.edu.tr/Storage/Emyo/Uploads/ders-muafiyet-ve-intibak-y%C3%B6n..pdf
https://https://ilahiyat.ogu.edu.tr/Storage/IlahiyatFakultesi/Uploads/Y%C3%B6netim-Kurulu-Kararlar%C4%B1-Ve-%C4%B0lgili-Belgeler-2025-35-8.pdf
https://https://ilahiyat.ogu.edu.tr/Storage/IlahiyatFakultesi/Uploads/Y%C3%B6netim-Kurulu-Kararlar%C4%B1-Ve-%C4%B0lgili-Belgeler-2025-35-8.pdf

Olgunluk Dulzeyi: 3 ( Dersler 6grenci is yukine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.)

Derslerin Bologna sureciyle beraber iyilestiriimektedir. Bu sireg, o6grenci is yuku takibi ile
dogrulanmakta ve |. ve Il. 6gretim egitim planiyla takibi 6grenci is yuki ve kredi cercevesinde
degerlendirilebilmektedir. Ayrica dgrenci merkezli egitim 6gretim faaliyeti gelismeye acik olup
gelistiriimektedir. IAA kapsaminda konuya dair anket ve dilekler fakillte web sayfasinda
bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.1.4.1 https:/lilahiyat.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/262/ders-izlenceleri
(2)B.1.4.2 https://ilahiyat.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/309/anket-linkleri
(2)B.1.4.3 https://ilahiyat.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/31/egitim-plani-ve-ders-bilgi-paketleri

B.1.5 Programlarin izlenmesi ve guclenmesi

Olgunluk Duzeyi: 2 ( Program ¢iktilarinin izlenmesine ve gincellenmesine iliskin periyot,
ilke, kural ve gostergeler olusturulmustur.)

Program ciktilarinin izlenmesine ve gincellenmesine iliskin Gniversitenin bilgi sisteminden takibi
yapilabilir. Ayrica 6grenci temsilcisinin kurullara diizenli katihminda iyilestirmeler yapilmakta olup dis
paydaslarla danisma kurulu islam? ilimler Vakfi, Esilder Vakfi ve Birlik Vakfi ile protokol imzalanip
sureg iyilestiriimesi planlanmaktadir. ilgili kurumlar web sayfasina dis paydaslar olarak belirtilmistir.

Kanitlar

(2)B.1.5.1 https://ilahiyat.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/248/dis-paydaslar
(2)B.1.5.2 https://ogubsl.ogu.edu.tr/giris.aspx

B.1.6 EQitim ve 6gretim sureclerinin yonetimi

Olgunluk Dizeyi: 2 ( Kurumda egitim ve 6gretim streclerini batlincil olarak yonetmek izere
sistem, ilke ve
kurallar bulunmaktadir.)

Egitim ve 6gretim sureclerini butincll olarak yonetmek tzere iyilestiriimeler yapiimakta ve fakultenin
web sayfasinda kalite sayfasinda belirtiimektedir.

Kanitlar

(2)B.1.6.1 https://oidb.ogu.edu.tr/Duyuru/Detay/5318/ogrenci-ilisik-kesme-kayit-sildirme-islemleri
(2)B.1.6.2 https://oidb.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/131/is-akislari

(2)B.1.6.3 https://oidb.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/142/eskisehir-osmangazi-universitesi-lisansustu-
egitim-ve-ogretim-yonetmeligi-yeni

B.2. PROGRAM YURUTULMESI


https://https://ilahiyat.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/262/ders-izlenceleri
https://https://ilahiyat.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/309/anket-linkleri
https://https://ilahiyat.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/31/egitim-plani-ve-ders-bilgi-paketleri
https://https://ilahiyat.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/248/dis-paydaslar
https://https://ogubs1.ogu.edu.tr/giris.aspx
https://https://oidb.ogu.edu.tr/Duyuru/Detay/5318/ogrenci-ilisik-kesme-kayit-sildirme-islemleri
https://https://oidb.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/131/is-akislari
https://https://oidb.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/142/eskisehir-osmangazi-universitesi-lisansustu-egitim-ve-ogretim-yonetmeligi-yeni
https://https://oidb.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/142/eskisehir-osmangazi-universitesi-lisansustu-egitim-ve-ogretim-yonetmeligi-yeni

B.2.1 Ogretim ydntem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: 2 ( Ogrenme-6gretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklasimin
uygulanmasina yonelik ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.)

Fakiltemizde o6gretim yontem ve tekniklerinin 6grenci merkezli olarak diizenlenmesine iliskin
belirlenmis acik bir yaklasim olmamakla birlikte konunun geri bildirim olarak Akademik Kurul
glindemine alinmasi planlanmaktadir. Ayrica Universitemizin 6gretim yontem ve teknikleri kapsamini
ele alan mevzuat yayinlanmistir. Ayrica IAA kapsaminda konya dair anket calismasi bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.2.1.1 https://ilahiyat.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/309/anket-linkleri
(2)B.2.1.2 https://oidb.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/142/eskisehir-osmangazi-universitesi-lisansustu-
egitim-ve-ogretim-yonetmeligi-yeni

B.2.2 Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Duizeyi: 2 ( Ogrenci merkezli 6igme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve
planlamalar bulunmaktadir)

Olcme ve degerlendirmenin sirekliligi coklu sinav olanaklari ve bazilari siire¢ odakl (formatif) 6dev,
proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tirlerine (6rgun,
uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Ayrica geri doniis almak
adina ogrencilere bir anket uygulamasi yapilmaktadir.

Ara Sinav, Final, Mazeret, Telafi, Bitinleme, Tek Ders sinav tarihleri fakiltemizin web sayfasindan
duyurulmaktadir. ilgili sinaviara yonelik planlar taslak olarak yayinlanmakta, 6gretim Uyesi ve
ogrencilerin  gorisleri dogrultusunda giincellenerek son hali duyurulmaktadir. Ayrica IAA
kapsaminda o&grencilerin geri donusleri anket formunda ele alinmaktadir.

Kanitlar

(2)B.2.2.1 https://ilahiyat.ogu.edu.tr/Duyuru/Detay/3938/yaz-okulu-hakkinda-duyuru

(2)B.2.2.2 https:/lilahiyat.ogu.edu.tr/Duyuru/Detay/3947/mezuniyete-tek-dersi-kalan-ogrenciler-icin-
yapilacak-sinav-ve-basvuru-tarihleri

(2)B.2.2.3 https://ilahiyat.ogu.edu.tr/Duyuru/Detay/3974/ek-kontenjanla-gelenlere-muafiyet-sinavi
(2)B.2.2.4 https://ilahiyat.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/309/anket-linkleri

(2)B.2.2.5 https://ilahiyat.ogu.edu.tr/Storage/llahiyatFakultesi/Uploads/Sosyal-Secmeli-1-Alan-Disi-
Ders-Bina-ve-Sinif-Bilgileri.pdf

B.2.3 Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilenmesi

Olgunluk Duzeyi: 2 ( Kurumda 6grenci kabul, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin ilke, kural ve bagl planlar bulunmaktadir)

Fakultemizin yatay ve dikey gecislerde, 06zel 6grencilik ve o6grenci haraketlilik programlar
kapsaminda farkli Universitelerde egitim goéren o6grencilerin 6grenmelerinin  tanimlanmasi YOK
ATLAS sayfasinda belirtiimisti. Buna gore mevzuata uygun hareket edilmektedir. Fakilte web
sayfasinda konuyla ilgili linkler ve bilgilendirmeler yer almaktadir.


https://https://ilahiyat.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/309/anket-linkleri
https://https://oidb.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/142/eskisehir-osmangazi-universitesi-lisansustu-egitim-ve-ogretim-yonetmeligi-yeni
https://https://oidb.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/142/eskisehir-osmangazi-universitesi-lisansustu-egitim-ve-ogretim-yonetmeligi-yeni
https://https://ilahiyat.ogu.edu.tr/Duyuru/Detay/3938/yaz-okulu-hakkinda-duyuru
https://https://ilahiyat.ogu.edu.tr/Duyuru/Detay/3947/mezuniyete-tek-dersi-kalan-ogrenciler-icin-yapilacak-sinav-ve-basvuru-tarihleri
https://https://ilahiyat.ogu.edu.tr/Duyuru/Detay/3947/mezuniyete-tek-dersi-kalan-ogrenciler-icin-yapilacak-sinav-ve-basvuru-tarihleri
https://https://ilahiyat.ogu.edu.tr/Duyuru/Detay/3974/ek-kontenjanla-gelenlere-muafiyet-sinavi
https://https://ilahiyat.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/309/anket-linkleri
https://https://ilahiyat.ogu.edu.tr/Storage/IlahiyatFakultesi/Uploads/Sosyal-Secmeli-1-Alan-Disi-Ders-Bina-ve-Sinif-Bilgileri.pdf
https://https://ilahiyat.ogu.edu.tr/Storage/IlahiyatFakultesi/Uploads/Sosyal-Secmeli-1-Alan-Disi-Ders-Bina-ve-Sinif-Bilgileri.pdf

Kanitlar

(2)B.2.3.1 https://ilahiyat.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/83/yatay-gecis

(2)B.2.3.2 https://iro.ogu.edu.tr/

(2)B.2.3.3
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=33782&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

B.2.4 Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

Olgunluk Dizeyi: 2 ( Kurumda diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina
iliskin kapsamli,
tutarh ve ilan edilmis ilke, kural ve siurecler bulunmaktadir.)

Fakultemizin diploma, derece ve diger yeterliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasinda Eskisehir
Osmangazi Universitesi diploma, diploma eki ve diger belgelerin diizenlenmesine iliskin yonerge
dikkate alinmaktadir. ilgili yonerge mevzuata uygun olarak Ogrenci isleri Daire Bagkanligi internet
sayfasindan ulasiimaktadir. ilahiyat programi icerisinde tanimlanan Pedagojik Formasyon dersleri
Diplomada belirtimektedir. Ayrica 6zgiin yaklasim olarak fakiltemiz ile Eskisehir il Milli Egitim
Mudirlagiu Arasinda isbirligi Protokolt imzalanmistir.

Kanitlar

(2)B.2.4.1 https://oidb.ogu.edu.tr/Duyuru/Detay/5318/ogrenci-ilisik-kesme-kayit-sildirme-islemleri
(2)B.2.4.2

B.3. OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIK DESTEK HiZMETLERI

B.3.1 Ogrenme ortam ve kaynaklari

Olgunluk Dizeyi: 2 ( Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini strdirebilmek icin uygun nitelik
ve nicelikte 6grenme kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme
yonetim sistemi, basili/e-kaynak ve materyal, insan kaynaklar vb.)
olusturulmasina y6nelik planlari vardir.)

Fakiltemizde sinif, kitiphane, ders kitaplari, ¢evrim ici (online) kaynaklar uygun nitelik ve
niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin
kullanimi izlenmekte ve iyilestiriimektedir. Ayrica bu kaynaklara gerek fakilte dergisi gerekse
ogretim elemanlarinin ¢ikardigi dergiler de eklenmektedir.

Kanitlar

(2)B.3.1.1 https://dergipark.org.tr/tr/pub/esoguifd
(2)B.3.1.2 https://ilahiyat.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/82/diger-dergilerimiz
(2)B.3.1.3 https://katalog.ogu.edu.tr/yordam/

B.3.2 Akademik destek hizmetleri


https://https://ilahiyat.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/83/yatay-gecis
https://https://iro.ogu.edu.tr/
https://https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=33782&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://https://oidb.ogu.edu.tr/Duyuru/Detay/5318/ogrenci-ilisik-kesme-kayit-sildirme-islemleri
https://https://dergipark.org.tr/tr/pub/esoguifd
https://https://ilahiyat.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/82/diger-dergilerimiz
https://https://katalog.ogu.edu.tr/yordam/

Olgunluk Dulzeyi: 2 ( Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi
sureglerine iliskin tanimli ilke ve kurallar bulunmaktadir.)

Fakiltemizde 6grencilerin akademik desteklerine yonelik dil egitim faaliyetleri ve buna yonelik bilgi
yarismalari yapiimaktadir. Ayrica ileriye yonelik soylesiler de gergeklestiriimektedir. Bunun yanisira
IAA kapsaminda 2025 yilinda gerceklesmeye baslayan Akademik Danismanlik sistemi destek
hizmet olarak faaliyet gdstermektedir. Anket calismalariyla da sureclerin kontrol mekanizmasi
islenmektedir.

Kanitlar

(2)B.3.2.1 https://ilahiyat.ogu.edu.tr/Duyuru/Detay/3931/sempozyum-programi-irfan-okulu-iv-ogrenci-
sempozyumu

(2)B.3.2.2 https://ilahiyat.ogu.edu.tr/Haber/Detay/335/once-umre-sonra-urdun-ogrencilerimiz-arapca-
egitimi-icin-urdun-seferinde

(2)B.3.2.3 https://ilahiyat.ogu.edu.tr/Haber/Detay/346/ogrencilerimiz-urdundeki-arapca-dil-
egitimlerini-tamamlayip-donduler

(2)B.3.2.4 https://ilahiyat.ogu.edu.tr/Haber/Detay/347/misirda-arapca-dil-egitimlerini-tamamlayan-
ogrencilerimiz-donduler

(2)B.3.2.5 https:/lilahiyat.ogu.edu.tr/Haber/Detay/353/esogu-ilahiyat-fakultesinde-kariyer-gunleri-
paneli-duzenlendi

(2)B.3.2.6 https://ilahiyat.ogu.edu.tr/Haber/Detay/353

B.3.3 Tesis ve altyapilar

Olgunluk Duzeyi: 2 ( Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane,
yurt, saglik, kitiphane, ulasim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim
altyapisi vb.) kurulmasina ve
kullanimina iliskin planlamalar bulunmaktadir. )

Universitemizin 6grencileri olarak fakiltemiz 6grencileri, Meselik yerleskesinde bulunan kitiiphane,
kapali ylizme havuzu, tenis kortlari, spor salonu, hali saha, basketbol sahasi, yemekhane gibi
imkanlardan faydalanabilmektedir. Ayrica faklltemizin 6grencileri ayni zamanda mesleki
uygulamalar icin kampds icinde yer alan camiyi kullanmaktadir. Kampds icerisinde yer alan TDV

Kitapevi ilahiyat Fakiiltesi ogretim Uyelerinin ve o6grencilerinin kaynaklara ulasimi konusundaki
desteklerinin yani sira ders, seminer, toplanti yapabilecekleri fiziksel ortam sunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.3.3.1 https:/lyemekhane.ogu.edu.tr/

B.3.4 Dezavantajl gruplar

Olgunluk Dulzeyi: 2 ( Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine
iligkin planlamalar
bulunmaktadir. )

Fakultemiz tniversitenin Engelli Ogrenciler Birimi tarafindan yuriitilen calismalari takip etmektedir.
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https://https://ilahiyat.ogu.edu.tr/Duyuru/Detay/3931/sempozyum-programi-irfan-okulu-iv-ogrenci-sempozyumu
https://https://ilahiyat.ogu.edu.tr/Duyuru/Detay/3931/sempozyum-programi-irfan-okulu-iv-ogrenci-sempozyumu
https://https://ilahiyat.ogu.edu.tr/Haber/Detay/335/once-umre-sonra-urdun-ogrencilerimiz-arapca-egitimi-icin-urdun-seferinde
https://https://ilahiyat.ogu.edu.tr/Haber/Detay/335/once-umre-sonra-urdun-ogrencilerimiz-arapca-egitimi-icin-urdun-seferinde
https://https://ilahiyat.ogu.edu.tr/Haber/Detay/346/ogrencilerimiz-urdundeki-arapca-dil-egitimlerini-tamamlayip-donduler
https://https://ilahiyat.ogu.edu.tr/Haber/Detay/346/ogrencilerimiz-urdundeki-arapca-dil-egitimlerini-tamamlayip-donduler
https://https://ilahiyat.ogu.edu.tr/Haber/Detay/347/misirda-arapca-dil-egitimlerini-tamamlayan-ogrencilerimiz-donduler
https://https://ilahiyat.ogu.edu.tr/Haber/Detay/347/misirda-arapca-dil-egitimlerini-tamamlayan-ogrencilerimiz-donduler
https://https://ilahiyat.ogu.edu.tr/Haber/Detay/353/esogu-ilahiyat-fakultesinde-kariyer-gunleri-paneli-duzenlendi
https://https://ilahiyat.ogu.edu.tr/Haber/Detay/353/esogu-ilahiyat-fakultesinde-kariyer-gunleri-paneli-duzenlendi
https://https://ilahiyat.ogu.edu.tr/Haber/Detay/353
https://https://yemekhane.ogu.edu.tr/

Kanitlar

(2)B.3.4.1 https://eob.ogu.edu.tr/

B.3.5 Sosyal, kultirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Dulzeyi: 2 ( Sosyal, kultirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratiimasina iligkin
planlamalar bulunmaktadir.)

Fakiltenin 6grenme kaynaklari arasinda derslikler, konferans salonlari, kiitiphane, toplanti salonlari
ve bilgisayar uygulama odalari yer alir. Uzaktan egitimde ise cevrimici ders verme imkani sunan
ESUZEM sistemi Uzerinden saglanan cevrimici siniflar kullanihr. Kurumdaki derslikler tanimli bir
surece gore kullanilir. Siniflarin haftalik ders programlari dénem baslamadan bir ay dnce ilgili Dekan
Yardimcisinin nezaretinde hazirlanir ve kontrol amacli olarak bitin akademik personele iletilir. Geri
bildirimler dogrultusunda programa son sekli verilir ve uygulamaya gecirilir. Haftallk ders
programinin son hali 6grenci ve 6gretim elemanlarina derslerin baslamasindan 15 gin dnce bildirilir.
Dersliklerin sinav i¢in hazirlanmasinda da benzer bir sirec izlenir. Sinavin takvimiyle ilgili dgrenci
gorusu de alinir. Taslak program 6gretim elemanlariyla paylasilir. Geri bildirimler tizerinden son hali
verilip ilan edilir. Fakiltede bulunan ders ¢calisma salonunda masausti bilgisayar ve internet imkani
sunulur. Ayrica, Kurumun her dersliginde internet baglantili akilli tahtalar bulunur. Ogretim
elemanlari gerek internet Gzerinden gerekse harici bellekteki dosyalar akill tahtalarda acarak etkili
sunumlar yapabilirler. Yine her derslikte bulunan projeksiyon cihazi ile de sunum ve gdsterimler
yapilabilir.

Kanitlar

(2)B.3.5.1 https://ilahiyat.ogu.edu.tr/Haber/Detay/350/3-yilinda-gazze-soykirimi-paneli-gerceklestirildi
(2)B.3.5.2 https:/filahiyat.ogu.edu.tr/Haber/Detay/353/esogu-ilahiyat-fakultesinde-kariyer-gunleri-
paneli-duzenlendi

(2)B.3.5.3 https://ilahiyat.ogu.edu.tr/Haber/Detay/356/ylsy-bursu-ve-urdun-dil-egitimi-semineri-
gerceklestirildi

(2)B.3.5.4 https://ilahiyat.ogu.edu.tr/Haber/Detay/359/turk-kizilaya-kan-bagisi

(2)B.3.5.5 https://ilahiyat.ogu.edu.tr/Haber/Detay/360/esogu-ilahiyat-fakultemizin-30yili-buyuk-bir-
coskuyla-kutlandi

B.4. OGRETIM KADROSU

B.4.1 Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Dizeyi: 2 ( Kurumun atama, yukseltme ve gérevlendirme kriterleri tanimlanmis;
ancak planlamada
alana 6zgu ihtiyaclar irdelenmemistir.)

Universitemizin 6gretim elemani atama, yiikseltme ve goreviendirme sureg ve kriterleri belirlemis ve
kamuoyuna acik bir sekilde sunmustur. ilgili siire¢c ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat
esitligini saglayacak niteliktedir.

Akademik yukseltme ve atama basvuru ilkeleri web sayfasinda yayinlanmaktadir. Fakiltemizde de
ilgili sayfada yer alan kriterler dogrultusunda atama ve akademik yikseltme islemlerini
gerceklestirmektedir.
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Kanitlar

(2)B.4.1.1 https://ilahiyat.ogu.edu.tr/Haber/Detay/340/doc-dr-huseyin-maraz-profesorluk-kadrosuna-
atandi

B.4.2 Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Dlzeyi: 2 ( Kurumun 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan
egitim, dlgme
degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite glivencesi sistemi gibi
alanlardaki

Universitemizin ilgili birimlerinin (Surekli Egitim Merkezi, Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Kutiphane ve Dokimantasyon Daire Baskanligi vb.) 6gretim elemanlarina doniik olarak
duzenledigi egitimler fakilte tarafindan duyurulmakta ve o6gretim elemanlarinin katihmi tesvik
edilmektedir. Ayrica fakiltemizde non-formal egitimin taninmasi ve Bologna sirecinin bir olan tim
ogrenmelerin taninmasi icin irfan Akademi gibi faaliyetlerimizin programi eklenmistir. Ayrica
fakultemiz programlarinin egitim-6gretim amaclarina ulastiindan ve &grencilerin ve toplumun
ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak icin paydaslarini diizenli olarak izleme ve programlarini
periyodik olarak gozden gecirerek gincelleme konusunda protokol anlasmalari yapilacak olup bu
yoni gelistiriimeye acik tutulacaktir.

Kanitlar

(2)B.4.2.1 https:/lilahiyat.ogu.edu.tr/Etkinlik/Detay/152
(2)B.4.2.2 https://luzem.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/28/aktiviteler

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édullendirme

Olgunluk Dlzeyi: 2 ( Tesvik ve ddullendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve
seffaf bicimde olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.)

Universitemizin egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odullendirilme mekanizmasi web sayfasinda
yer almakta olup fakiltemiz de bu komisyonun yonergesi dogrultusunda tesvik ve ddullendirme
islemlerini gerceklestirmektedir. Ayrica mezunlar ile sirekli iletisim halinde bulunularak mezunlarin
Universite is slreclerinde etkin rol almalari saglanmasi adina mezunlar dernegi kurulmustur.

Kanitlar

(2)B.4.3.1 https://esilder.org.tr/

(2)B.4.3.2 https:/lilahiyat.ogu.edu.tr/Duyuru/Detay/3920/harc-ucreti-iadesi-hakkinda

(2)B.4.3.3 https://ilahiyat.ogu.edu.tr/Duyuru/Detay/3960/diyanet-burslari-2025-ilahiyat-akademi-ve-
ilahiyat-akademi-destek-program-basvurulari

(2)B.4.3.4 https://ilahiyat.ogu.edu.tr/Duyuru/Detay/3965/tev-universite-egitim-bursu

(2)B.4.3.5 https:/filahiyat.ogu.edu.tr/Duyuru/Detay/3983/iki-ogrencimize-umre

(2)B.4.3.6 https://tesvik.ogu.edu.tr/

C ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. ARASTIRMA SURECLERININ YONETIMiI VE ARASTIRMA KAYNAKLARI
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C.1.1 Arastirma sureclerinin yonetimi

Olgunluk Dizeyi: 2 ( Kurumun arastirma sireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina
iliskin
yonlendirme ve motive etme gibi hususlari dikkate alan planlamalari

Kurumda, Ar-Ge (Arastirma ve Gelistirme) konusundaki politikalar kurumun dizenli olarak
gerceklestirdigi akreditasyon toplantilarinda ve kurum icinde yapilan etkinlikler araciligiyla duzenli
olarak tanitilmakta ve personele tesvik edilmektedir. , Her yil kurumda akademik faaliyet raporlar
toplanmakta ve degerlendiriimektedir. Buna ek olarak, akademik personelin Arastirma ve Gelistirme
faaliyetlerindeki tesvik ve etkinliklerle ilgili fikirleri yapilan memnuniyet anketleriyle kontrol
edilmektedir. Memnuniyet anketlerinden alinan yanitlar dikkate alinarak kalite alt komisyonu Ar-ge
alt biriminde memnuniyet oranlarina yonelik planlamalar yapilmaktadir.

Kanitlar

(2)C.1.1.1 (2)C.1.1.AKADEMI?SYEN ANKETI? SONUC?LARI (1).docx

(2)C.1.1.2 https:/lilahiyat.ogu.edu.tr/Etkinlik/Detay/283/universite-ogrencileri-arastirma-projeleri-
destekleme-programi-bilgilendirme-semineri

(2)C.1.1.3 Aras?tirma ve Gelis?tirme Komisyonu Planlama Raporu.docx

C.1.2 i¢ ve dis kaynaklar

Olgunluk Dizeyi: 2 ( Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini strdtrebilmek icin uygun
nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari
bulunmaktadir. )

Fakulte i¢c ve dis kaynaklar elde etme konusunda dizenli bir sekilde isbirligi protokolleri yapmakta ve
bap, tlbitaka ek olarak bakanliklarla projeler yaparak personele kaynak temini saglanmaktadir.
Fakulltede ogrencilerin egitim alabilecekleri sinif sayisi yeterli bulunmakla birlikte, ¢cok amach
konferans salonu sayesinde etkinlikler dizenlenmektedir. Bu baglamda ihtiyaclar neticesinde
kurumun fiziksel imkanlari artirlmaya calisiimaktadir. Ayrica, kurumda bu konuda motivasyonu
artirmak icin akademik personel &dullendiriimektedir. Son olarak atama kriterlerini saglayan
akademisyenler hizla yikseltimektedir.

Kanitlar

(2)C.1.2.1 https://ilahiyat.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/166/projeler

C.1.3 Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Dizeyi: 2 ( Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora
programi ve doktora sonrasi imkanlarina iliskin planlamalar

Kurumda Temel islam Bilimleri ve Felsefe ve Din bilimleri bélimlerinde doktora programi
bulunmaktadir. Bu programlar 6grencilerin yiksek lisans ve doktora egitiminin her birinin kurum
icinde gerceklestirilebilmesine imkan vermektedir. Bu alanlarda doktora programlarina basvuru
yapilabilmesi icin Ales ve Yabanci dil sinavlarindan belirli bir puanin alinmasi gerekmektedir.
Bunlara ek olarak kurumda personelin doktora sonrasi arastirma faailiyetleri de bulunmaktadir.
Fakiiltemiz 6gretim lyesi Fatma Hazar, TUBITAK 2219 Uluslararasi Doktora Sonrasi Arastirma Burs
Programi kapsaminda yudrattiga “Reflections of Islamic Zoning Law on the Urban Space of
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15 Eyliil 2024 — 15 Eyliil 2025 tarihleri arasinda ispanya’da gerceklestirilen proje siresince Hazar,
calismalarini CSIC’e bagh Escuela de Estudios Arabes (EEA) ile Laboratorio de Arquelogia y
Arquitectura de La Ciudad (LAAC) blnyesinde surdirmistir. Arastirmalari kapsaminda
Granada’'daki Nasri dénemine ait bazi yapilarin islam konut mimarisiyle uyumu, bu yapilarin islam
insd hukuku cercevesinde degerlendirilmesi ve islam vakif hukuku bagdlaminda incelenmesi gibi
basliklar ele alinmistir. Ayrica Universitemiz tarafindan Sosyal ve Beseri Bilimler alaninda verilen
2024 Yl Egitim Odultrne fakiltemiz Din Sosyolojisi Ana Bilim Dali Ogretim Uyesi Dog. Dr. Yilmaz
ARI hocamiz layik goralmustar.

Kanitlar

(2)C.1.3.1 https://ilahiyat.ogu.edu.tr/Etkinlik/Detay/1320/ylsy-bursu-ve-urdun-dil-egitimi
(2)C.1.3.2 https://ilahiyat.ogu.edu.tr/Haber/Detay/349/dr-ogr-uyesi-fatma-hazar-arastirma-projesini-

C.2. ARASTIRMA YETKINLIGI, IS BIRLIKLERI VE DESTEKLER
C.2.1 Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Dulzeyi: 2 ( Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirimesine
yonelik planlar
bulunmaktadir.)

Kurumumuzda gerekli arastirma ve gelistirme faaliyetleri konusunda destek saglanmaktadir.
Kurumda bu baglamda arastirma izinleri hizlica verilmekte, arastirmacilarin becelerilerini artirmalari
icin egitimlere ve bilimsel toplantilara katiimalari desteklenmektedir. Ayrica, personele gerekli
seminerler ve etkinlikler diizenlenerek imkanlar hakkinda bilgi verilmektedir. Bunun disinda Ar-ge
komisyonu tarafindan dizenli toplantilarla arastirmalara hangi konularda destekler verilebilecegi
konusulmakta ve kalite kitabina eklenmektedir. Kurumda ¢ok sayida arastirmaci BAP ve Tubitak
destekli projelerde yer almaktadir. Bitiin akademisyenlerin Avesis bilgilerinin glincel tutulmasi
saglanmaya calisiimakta arastirmacilara Wos ve Scopus endeksli dergilerde yayin yapmalari tesvik
edilmektedir. Ornegin, Fakiltemiz Ogretim Uyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Meryem Kardas'in
Arastirmaci olarak yer aldigi “Kotilik Probleminin Deizm ve Ateizm Egilimlerindeki Etkisi: Turkiye
Universite Gengligi Uzerine Bir Arastirma” baslikl TUBITAK-3005 projesi desteklenmeye hak
kazandi.

Kotiluk Probleminin Deizm ve Ateizm Egilimlerindeki Etkisi: Tiirkiye Universite Gengligi Uzerine Bir
Arastirma” isimli proje, felsefi literatirde kotulik problemi ile ateizm/deizm arasinda kurulan teorik
iliskiyi, din bilimlerinin sundugu pratik ve olgulebilir verilerle butlnlestirerek probleme yeni bir bakis
acisi getirmeyi amacliyor. Ayrica,

Kanitlar

(2)C.2.1.1 https://ilahiyat.ogu.edu.tr/Haber/Detay/328/drogr-uyesi-meryem-kardasin-tubitak-3005-
projesi-desteklenmeye-hak-kazandi

(2)C.2.1.2 AKADEMI?SYEN ANKETI? SONUC?LARI.docx

(2)C.2.1.3 avesis gu?ncellig?i.pdf

C.2.2 Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Duzeyi: 3 ( Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve
ortak arastirma
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faaliyetleri yurattlmektedir.)

Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diuzeyde ortak programlar ve ortak girisimlere yonelik
faaliyetleri yuratilmektedir. Kurum, arastirma ve gelistirme calismalarinda bdlgesel, ulusal ve
uluslararasi ihtiya¢c ve oOncelikleri dikkate almayi, dis paydaslarla is birlikleri kurarak onlarin bu
calismalara katilimini saglamayl amac¢ edinmektedir. Ulusal ve uluslararasi ortak programlarin
olusturulmasi ve ortak arastirma birimlerine katilim konusunda, ESOGU Dis iligkiler Koordinatorliigii
faaliyet dnerileri ve planlamalar yapmaktadir yapar. Ayrica, kurum, Avrupa Birligi, Erasmus, Farabi
ve Mevlana programlari araciligiyla ¢cok sayida ulusal ve uluslararasi is isbirligi yapmayi kendine
amagc edinmistir.

Faku?ltemizin Erasmus kapsaminda Almanya’da 3, Avusturya’da 1, Yunanistan'da 1 u?niversiteyle
anlasmas! bulunmaktadir. Ornegin, Fakultemiz 6gretim lyesi Dog. Dr. Aybice Tosun, Avrupa
Parlamentosu'nda diizenlenen “Building Cohesion in Migration: Embracing Religious and Secular
Perspectives in Formal and Informal Education” baslikli politika belgesi (policy brief) etkinliginde
yazar ve panelist olarak yer aldi.

Politika belgesinde, gog, dini cesitlilik ve egitim politikalari arasindaki iliski ele alinarak, dunya
gorustu okuryazarhigi (worldview literacy) kavrami cercevesinde kapsayicilik temelli egitim
politikalarina yoénelik éneriler sunulmaktadir. Do¢. Dr. Tosun, etkinlikte yapti§i sunumda goég¢, din ve
egitim alanlarinin kesisiminde karsilasilan giincel zorluklara ve 6gretmen egitiminin bu baglamdaki
roline degindi. Buna ek olarak bir baska 6rnekte YLSY burslusu olarak Urdin’de doktora egitimine
devam eden Derda ilhan, YLSY BURSU hakkinda fakilte égrencilerimize yonelik bilgilendirme
semineri yapti. Urdiin’deki Arapca dil imkanlarinin da konusuldugu programda yapilan cekilisle dort
dgrencimize umre hediye edildi. Yogun katilmin gerceklestirildigi program, dekan yardimcisi Dog.
Dr. Fatih Tok tarafindan konusmaci Derda ilhan’a “Katilim Belgesi” takdiminin ardindan toplu
fotograf cekimiyle sona erdi.

Kanitlar

(2)C.2.2.1 https://ilahiyat.ogu.edu.tr/Haber/Detay/323/fakultemiz-ile-eskisehir-il-milli-egitim-
mudurlugu-arasinda-isbirligi-protokolu-imzalandi

(2)C.2.2.2 https:/lilahiyat.ogu.edu.tr/Haber/Detay/352/doc-dr-aybice-tosun-avrupa-parlamentosunda
(2)C.2.2.3 https:/lilahiyat.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/238/fakultemiz-kalite-politikasi

C.3. ARASTIRMA PERFORMANSI

C.3.1 Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Dulzeyi: 3 ( Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve
degerlendirmek Uzere olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir. )

Eskisehir Osmangazi Universitesi ilahiyat fakiltesi arastirma performansi diizenli olarak izlenmekte
ve arastirmacilardan bu konularda raporlar sunmasi beklenmektedir. Bu baglamda, arastirmaci
akademik tesvik ddeneginden 6rnegin 2025 yilinda toplam 21 akademisyen yararlanmistir. Fakulte
sitesinde bu konuda kalite bolimia olusturulmustur. Buna ek olarak Ebys sistemi Uzerinden
arastirmacilarin performanslarinin dekanhga iletiimesi tesvik edilmektedir. Bltin arastirma
faaliyetleri bu sayede yillik bazda incelenebilmektedir. Kurumun ek olarak sayfasinda yayinlar ve
yartttlen projelerle ilgili bolim de bulunmaktadir. Son olarak akademisyenlere yillik bazda tim
universitenin ve faklltemizin arastirma performans degerlendirme raporu godnderilmekte ve
arastirma yapmaya tesvik edilmektedir.

Kanitlar

(2)C.3.1.1 2024 Yili Arastirma Performansi Degerlendirme Raporu.pdf
(2)C.3.1.2 https://ilahiyat.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/165/yayinlar
(2)C.3.1.3 ATOSIS.pdf

(2)C.3.1.4 Ekran Resmi 2026-01-17 22.22.24.png
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C.3.2 Ogretim elemani / arastirmaci performansinin degerlendiriimesi

Olgunluk Dizeyi: 3 ( Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma - gelistirme
performansini izlemek ve
degerlendirmek Uzere olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir. )

Fakilte blnyesinde Avesis sistemi bulunmakta ve burada arastirmacilarin bitlin yayin bilgileri
bulunmaktadir .Kurum arastirmacilara yayinlarini avesise yuklemeleri konusunda tesvikte
bulunmaktadir. Ayrica, kurumun internet sistesinde arastirmalarin takip edilebilecegi bir sekme de
bulunmaktadir. Bu bilgiler merkezi bir veri havuzunun olusmasini ve Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalici hale getirmektedir. Kurum, arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini verilere dayali olarak ve duzenli araliklarla kontrol etmektedir. Kurumda dgretim
elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik Ar-ge komisyonu
bulunmaktadir. Bu kalite komisyonu arastirmacilarin verilerini giincel tutmalari icin toplantilar
yapmakta ve kararlar almaktadir. Bu amagcla Ar-ge birimi tarafindan ESOGU ILAHIYAT FAKULTESI
AKADEMIK PERSONEL. MEMNUNIYET ve BILIMSEL URUN ANKETI hazirlanmaktadir. Bu anket
Ogretim elemanlarina ve 6grencilere uygulanmakta ve uygulama sonucunda elde edilen veriler kalite
komisyonlari tarafindan kendilerini ilgilendiren

alanlarda kullaniimaktadir. Anket calismalari ESOGU ilahiyat Fakiiltesi internet sitesinde
yayinlanmaktadir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme performansinin periyodik
olarak gbzden gecirilmesi ve iyilestiriimesi icin kullaniimaktadir.

Kanitlar

(2)C.3.2.1 ESOGU?-I?LAHI?YAT-KALI?TE-EL-KI?TABI.pdf

D TOPLUMSAL KATKI
D.1. TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETIMI VE TOPLUMSAL KATKI KAYNAKLARI

D.1.1 Toplumsal katki streglerinin yonetimi

Olgunluk Dizeyi: 2 ( Kurumun toplumsal katki sureglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisina iliskin planlamalari bulunmaktadir. )

Kurum, egitim-6gretim ve arastirmalarda toplumsal katkiyl daima g6z énunde bulundurur. Toplumsal
katki politikalarini belirlerken kendi misyonu ve vizyonu cercevesinde topluma faydali olmayi
hedefler. Kurum bu konuda Birim Danisma Kurulu ile istisareye 6nem verir. Kurum, toplumsal katki
stratejisini; kurumsal vizyon, ama¢ ve hedefleri ile stratejisi gercevesinde mevcut kaynaklarina,
akademik performansina, organizasyon yapisi ve yodnetimpolitikasina gore belirler. Kurum, egitim
ogretim ve arastirma gelistirme politikalarini belirlerken toplumsal katki politikasini da géz 6niinde
bulundurmayi bir strateji olarak benimser. Toplumun inang, ibadet ve ahlak konularinda ihtiyag
duydugu sahih dini bilgiyi Ureterek toplumla paylasmayi ve topluma rehberlik edebilecek donanima
sahip ilahiyat uzmanlari yetistirmeyi hedefler. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi ile ilgili
surecler Toplumsal Katki Koordinatorligi'ne aittir. Koordinatérliik alt birimleri olan Sosyal, Kiiltirel
ve Sanatsal Faaliyetler Koordinatorligu, Mesleki Egitim ve Uygulama Koordinatorliigu ve Sosyal
Yardim ve Destek Koordinatorligu ile isbirligi icinde ¢alisir.Kurumun Toplumsal Katki politikasi iki
kanal (zerinden isler. ilk olarak secmeli dersler ile o6grencilerin toplumsal katkiya yodnelik
farkindaliklari saglanir. Bu asamada Mezunlar gibi dispaydaslarla istisare edilerek ders igerikleri
tartisihir veya Sivil Toplum d&rgitlerinden icerik destegi alinir. Kurum, &grenci ve 0Ogretim
elemanlariyla miftiluklerin talebi dogrultusunda camilerde imamlik, miezzinlik, vaaz, hutbe gibi
mesleki faaliyetlere; Kur'an Kurslarinda ise yaygin egitim faaliyetlerine destek verir. Ayrica personel
ve dgrencileriyle 6nemli giin ve gecelerde topluma acik dini programlar diizenler. Mesleki Egitim ve
Uygulama Koordinatorligi istisare mekanizmasinin iginde gérev alir. ikinci olarak, Toplumsal
Katkiya yonelik her turli calistay, konferanslar, sempozyum, seminer vb. faaliyetler Bolumler,
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Kiltirel ve Sanatsal Faaliyetler Biriminin destegi ile verimli hale getirilir. Fakilte, 6grenci ve 6gretim
elemanlarinin sosyal sorumluluk projelerinde bulunmalarini hedefler. Bu baglamda kurum personel
ve odgrencilerin deprem, sel, yangin gibi olaganustli durumlarda resmi kurum, kurulugs ve STK'lar
tarafindan dizenlenen yardim faaliyetlerine destek vermelerini tesvik eder. Kendi i¢ paydaslari olan
ogrencilerin ekonomik yoksunluk dizeylerini arastirir ve onlari gesitli vakiflar araciligi ile maddi
olarak destekler. Sosyal Yardim ve Destek Birimi bu konu hassas calismalar surdurtr. Kurum,
yaptigi ilmfT, dini, sosyal ve kilturel faaliyetlerin niteligini artirmak amaciyla paydaslarin elestiri, 6neri
ve taleplerini dikkate alir. Stirecler fakilte internet sitesi ve sosyal medya hesaplarindan kamuoyuna
acilir. Fakulte; resmi kurum ve kuruluslarla is birligi protokolleri cercevesinde cezaevi, huzurevi,
hastane, yetistirme yurdu ve KYK yurtlari gibi kurumlarda 6égretim elemani ve égrencilerin dini bilgi,
manevi danismanlik ve rehberlik kapsaminda faaliyet ve etkinlik gostermelerini bir strateji olarak
benimser. Yine 6gretim elemanlarinin STK’lar tarafindan dizenlenen etkinliklerde yer almalarini
tesvik eder. Birim Kalite Koordinatorlugl, Toplumsal Katki Koordinatérligunin raporlarini izler ve
degerlendirir. Surece iliskin tespit ve tekliflerini Haziran ve Kasim aylarinda Kalite Komisyonunda
gorustulmek Uzere Dekanliga sunar. Komisyon, Temmuz ve Arallk aylarinda toplanip
koordinatorliklerden gelen raporlari inceleyerek degerlendirmelerini Dekanliga bildirir. Dekanlik,
komisyonun degerlendirmeleri dogrultusunda paydaslarin da goruslerini alarak gerekli iyilestirmeleri

Kanitlar

(2)D.1.1.1 https://ilahiyat.ogu.edu.tr/Haber/Detay/324/fakultemiz-ile-eskisehir-il-muftulugu-arasinda-
isbirligi-protokolu-imzalandi

(2)D.1.1.2 https://ilahiyat.ogu.edu.tr/Haber/Detay/351/esogu-ilahiyat-fakultesinden-gazzeye-destek-
kermesi

D.1.2 Kaynaklar

Olgunluk Dizeyi: 2 ( Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini stirdurebilmek igin uygun nitelik
ve nicelikte fiziki, teknik e mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik
planlari bulunmaktadir. )

Fakilte, toplumsal hizmet faaliyetlerinin etkinligini arttirmak ve sosyal sorumluluk bilincini
yerlestirmek amaciyla sosyal ve dini icerikli toplumsal proje ve faaliyetlerde kurumun sahip oldugu
fiziki, teknik ve mali imkanlari kullanir. Bunun yani sira Universitenin imkanlarindan da yararlanir.
Fakdilte, toplumsal katki faaliyetlerine destek olmak icin kurum, kurulus ve STK’larla ikili is birligi
yapar. Toplumsal katki kaynaklari ile ilgili tim sirecten Toplumsal Katki Koordinatorligi sorumludur.
Koordinatorlik kaynaklara iliskin gereklilikleri takip eder, Haziran ve Kasim aylarinda genel raporunu
olusturur ve Birim Kalite Koordinatdrliglne iletir. Birim Kalite Koordinatdrligu sireci kalite agisindan
inceler, tespit ve teklifleri Kalite Komisyonu toplantilarinda (Temmuz-Aralik) tartismaya agar. Kalite
Komisyon kararlari Dekanliga iletilir.Dekanhk 6zellikle Birim Danisma kurulu ve dis paydaslarin da
goruglerini alarak énlem alir veya gerekli iyilestirmeleri yapar.

Kanitlar

(2)D.1.2.1 https://ilahiyat.ogu.edu.tr/Haber/Detay/308/hazirlik-ogrencilerimiz-iftar-programi
(2)D.1.2.2 https://ilahiyat.ogu.edu.tr/Haber/Detay/351/esogu-ilahiyat-fakultesinden-gazzeye-destek-

D.2. TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI

D.2.1 Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Duzeyi: 2 ( Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir. )

17


https://https://ilahiyat.ogu.edu.tr/Haber/Detay/324/fakultemiz-ile-eskisehir-il-muftulugu-arasinda-isbirligi-protokolu-imzalandi
https://https://ilahiyat.ogu.edu.tr/Haber/Detay/324/fakultemiz-ile-eskisehir-il-muftulugu-arasinda-isbirligi-protokolu-imzalandi
https://https://ilahiyat.ogu.edu.tr/Haber/Detay/351/esogu-ilahiyat-fakultesinden-gazzeye-destek-kermesi
https://https://ilahiyat.ogu.edu.tr/Haber/Detay/351/esogu-ilahiyat-fakultesinden-gazzeye-destek-kermesi
https://https://ilahiyat.ogu.edu.tr/Haber/Detay/308/hazirlik-ogrencilerimiz-iftar-programi
https://https://ilahiyat.ogu.edu.tr/Haber/Detay/351/esogu-ilahiyat-fakultesinden-gazzeye-destek-kermesi

Kurumun toplumsal katkiya yonelik hedef ve stratejileri kapsaminda belirlenmis olan performans
gostergeleri, ESOGU Yonetim Bilgi Sistemi (YBS) uzerinden periyodik olarak izlenir. Dekanlik,
performans gdstergelerini izleme hususunda toplumsal katkiya yonelik faaliyetlerine dair 6§retim
elemanlarindan periyodik olarak bilgi talep eder ve toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasiimadigini
ilgili kurullarinda degerlendirip gerekli dnlemleri alir. Toplumsal katki performansi ile ilgili stregler
Toplumsal Katki Koordinatorltigu ve alt birimlerinin sorumlulugundadir. Birim Kalite Koordinatorligu
sireci kalite acisindan takip vekontrol eder. Koordinatorlik sirece iliskin tespit ve tekliflerini Haziran
ve Kasim aylarinda Kalite Komisyonunda gorusilmek tGzere Dekanlida sunar. Komisyon, Temmuz
ve Aralik aylarinda toplanip koordinattrliklerden gelen raporlari inceleyerek degerlendirmelerini
Dekanliga bildirir. Dekanlik, komisyonun degerlendirmeleri dogrultusunda 6zellikle dis paydaslarin
da goruslerini alarak gerekli iyilestirmeleri yapar.

Kanitlar

(2)D.2.1.1 https://ilahiyat.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/248/dis-paydaslar
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