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ONSOZ

2025 yih itibariyla fakiiltemiz, kurulusunun otuzuncu yilini kutlayacaktir. Bu anlamli doniim
noktasinda, fakiiltemizin vizyon, misyon ve stratejik hedefleri dogrultusunda yeni adimlar atmay:
planlamaktayiz. Bu kapsamda hazirlanan Kalite El Kitabi, fakiiltemizin yonetim, uluslararasilasma, egitim-
Ogretim, aragtirma-gelistirme ve toplumsal katki alanlarinda hedefledigi iyilestirme ve gelisim siireglerini
somut bir gergevede ortaya koymay1 amaglamaktadir.

El kitabi, yalnizca fakiiltemizin stratejik planlarini ifade etmekle kalmamakta, ayn1 zamanda gelisen
stireglerin fakiilte i¢i degerlendirilmesine imkan tanimaktadir. Dekanlik tarafindan her alti ayda bir
hazirlanacak degerlendirme raporlar1 araciligiyla belirlenen hedeflerin ne dlgiide gergeklestirildigi tespit
edilecek, ayrica aksayan veya iyilestirilmesi gereken hususlar detayli bir sekilde analiz edilecektir. Kalite alt
komisyon bagkanlar1 tarafindan Kalite Koordinatorii aracihiiyla sunulan raporlar dogrultusunda, gerekli
miidahalelerin yapilmasi ve iyilestirme siireglerinin hayata gecirilmesi dekanligimizin 6ncelikli hedefleri
arasinda yer almaktadur.

Fakiiltemiz, akademik ve idari kadrosuyla, her yil aramiza katilan geng bireylerin milli ve manevi
degerlerle donanarak hayata atilmalarini, ulusal ve uluslararas: alanlarda etkin hizmet sunmalarini en
temel amagclarindan biri olarak gérmektedir. Bu dogrultuda, bilgili, ahlakli ve idealleri olan bireyler
yetistirme ¢abamiz, tiim personelimizin katkisiyla her gecen giin artarak devam etmektedir.

Son olarak sunu ifade edelim ki Kalite El Kitabi'miz, i¢ ve dis paydaslarimizin goriis ve Onerileri
gercevesinde genis bir perspektifle hazirlandi. Bu vesileyle, ESOGU ilahiyat Fakiiltesi Kalite El Kitabr'nin
hazirlanmasinda emegi gegen tiim kalite komisyonu tiyelerine en icten tesekkiirlerimi sunar; bu ¢alismanin
fakiiltemiz icin hayirli bir dénemin baglangicina vesile olmasini temenni ederim.

Prof. Dr. Adnan ADIGUZEL
ESOGU Ilahiyat Fakiiltesi Dekant
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TARIHCE

Eskisehir Osmangazi Universitesi [lahiyat Fakiiltesi 1995/7515 sayili Bakanlar Kurulu karar ile
kurulmustur. Prof. Dr. Mehmet MAKSUDOGLU, 19.07.1996 tarihinde fakiiltenin kurucu dekan: olarak
atanmigtir. 1998 yilinda fakiilte biinyesinde Temel Islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri, Islam Tarihi ve
Sanatlar1 Boliimlerinin acilmasina izin verilmistir. Kurucu dekan Prof. Dr. Mehmet MAKSUDOGLU 2006
yilina kadar gorev yapmustir. 2006-2012 yillar1 arasinda Prof. Dr. Ali CELIK dekanhk gorevinde
bulunmustur. 2012 yilinda dekanlik gorevini iistlenen Prof. Dr. Hiiseyin AYDIN 10.01.2018 tarihine kadar,
ardindan atanan Prof. Dr. Mustafa YILDIRIM ise yas haddinden emekli oldugu 2023 yili Aralik aymnin
sonuna kadar dekanlik gorevinde bulunmuslardir. Dekanlik gérevi 11 Mart 2024 tarihinde Prof. Dr. Adnan
ADIGUZEL e tevdi edilmistir. ADIGUZEL, hali hazirda dekanlik gdrevine devam etmektedir.

ESOGU Tlahiyat Fakiiltesi ilk defa 2008-2009 egitim-6gretim yilinda lisans diizeyinde 41 &grenci ile
ESOGU Camlik 2 Yerlegkesinde egitime baglamustir. flahiyat Fakiiltesi 2012-2013 akademik yilimda ESOGU
Megelik Kampiisii'ndeki binasina tagmmugstir. Sonraki yillarda Ogrenci alimi artarak devam eden
fakiiltemizde 2024-2025 egitim-0gretim yilinda yaklasik 1300 6grenci Meselik Kampiisiinde egitim ve
Ogretime devam etmektedir. Uzun yillar lisans boliimiine yilda ortalama 300 6grenci kabul edilen
fakiiltemiz, 2024-2025 egitim-6gretim yilinda ikinci 6gretime dgrenci alinmadigindan dolay1 bu dénemde
sadece birinci 0gretime olmak tizere yaklasik 140 6grenci kaydolmustur.

Fakiiltemiz 2012 yilinda Egitim Fakiilteleri biinyesindeki Hkégretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
Egitimi Boliimiiniin ﬂahiyat Fakiiltesine devredilmesiyle "Hahiyat" ve "ﬂkégretim Din Kiiltiiri ve Ahlak
Bilgisi Ogretmenligi" olmak tizere iki ana boliimde dgretim vermeye baslamistir. Ancak YOK karariyla 2014
yilindan itibaren IDKAB béliimiine dgrenci alinmamis ve Fakiiltemiz sadece “Ilahiyat” béliimii olarak
egitime devam etmistir.

Fakiiltemiz biinyesinde 2009-2010 egitim-6gretim yilinda Temel Islam Bilimleri Boliimii'nde yiiksek
lisans, 2013-2014 Bahar yilindan itibaren de Doktora programlar1 agilmistir. 2010-2011 egitim-0gretim
yilinda ise Felsefe ve Din Bilimleri Yiiksek Lisans ve Doktora programlari agilmustir. Islam Tarihi ve
Sanatlar1 Boliimiinde ise 2012-2013 yilinda Tezli Yiiksek lisan programi 6grenci almaya baglamis, bu
boliimde hentiz Doktora programi agilmamustir. 2025 yili itibariyle ESOGU Sosyal Bilimler Enstitiisii'ne
bagli olarak fakiiltemiz biinyesindeki yiiksek lisans ve doktora programlarinda kayith yaklasik 300 6grenci
egitim gormektedir.

Fakiiltemiz lisans programini kazanan 6grenciler haftalik 30 saat iizerinden bir yil Arapga hazirhk
egitimi almaktadir. Hazirlik egitimini basariyla tamamlayan 6grenciler dort yil (sekiz donem) lisans egitimi
gormektedir.

Fakiiltemizin akademik kadrosu her gecen giin daha da giiclenmektedir. Boliimlerimizi olusturan 20
anabilim dalinin tamaminda 0gretim iiyemiz bulunmakta ve 2024-2025 dénemi itibariyle fakiiltemiz
biinyesinde yaklasik 60 akademisyen yer almaktadir.


sitare
Üzerini Çiz
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VIZYON, MiSYON VE TEMEL DEGERLER

Vizyon

Etkili bir yonetisim ve liderligi kurum kiiltiir(i haline getirmis, donemin ihtiyaglarin karsilayabilen bir
yiiksek din egitimi vermeyi benimsemis, toplumda makbul bir dini ve ahlaki hayatin insasin1 hedeflemis,
ulusal ve uluslararas: diizeyde lider bir ilahiyat fakiiltesi olmak

Misyon

Etkili yonetisim ve liderlik anlayis1 dogrultusunda, egitim, arastirma ve topluma hizmette siirekli
gelisim ve ilerlemeyi benimsemek

Dini miras1 saglam dayanaklarla yorumlama becerisine sahip, hayat boyu 6grenme yeterlilikleri ve
21. yiizyilin gerektirdigi becerilerle donatilmis ilahiyatgilar yetistirmek

Tesvik edecegi bilimsel calismalarla ilahiyat literatiiriine katki saglamak ve bu alandaki bilimsel
tiretime acilimlar getirmek

Toplumda makbul bir dini ve ahlaki hayatin insasi igin sorumluluk tistlenmek

Temel Degerler

Seffaflik, Katilimcilik ve Hesap Verilebilirlik: Her diizeydeki yonetsel faaliyetlerimiz agik,
seffaf ve hesap verebilirdir. Yonetim siirecinde tiim paydaslarimizin goriis ve diisiinceleri
ile katihmina deger verilir.

Adil, Tlkeli ve Diiriist Yonetim: Universitemizde gorev alan tiim bireylere, hi¢bir ayrim
gozetmeksizin adil ve ilkeli bi¢imde davranmilir. Dogruluktan ve diiriistliikten taviz
verilmez.

Ehliyet ve Liyakat: Universitemizde yonetim kademelerinde gorev alacak akademik ve
idari personelin konusunda ehliyetli ve liyakatli olmasi esastir.

Bilimsellik ve Etik: Universitemizde yapilan ¢aligsmalar, bilimsellik temelinde yapilir, elde
edilen bilgi bilimsel etige uygun sekilde kullanilir.

Cevreye Sayg1 ve Estetik: Universitemiz, egitim-Ogretim faaliyetlerinde gevreye saygi
bilincini asilarken, fiziksel mekanlarini estetik duyarlikta ve g¢evreye uygun olarak
gelistirir.

Topluma ve Ulkeye Hizmet: Egitim ve arastirma faaliyetlerini topluma ve tilkeye hizmet
onceligi ile gergeklestirir, iiretilen bilginin degere doniistiiriilmesi igin ¢aligilir.

Ozgﬁrlﬁk ve Degerlere Saygu: Universite mensuplar1 akademik ¢alisma ve egitim-6gretim
faaliyetleri sirasinda 6zgiir iradelerini kullarurlar. Ozgﬁrlﬁgﬁn siirlarmi insani, toplumsal
ve akademik etik degerler ile yasa ve yonetmelikler belirler.

Girisimcilik ve Yenilikcilik: Universitemizden mezun olacak ogrencilerimizin ve galisan
arastirmacilarimizin, egitim-0gretimde ve arastirma faaliyetlerinde girisimciligi ve
yenilikgiligi 6n planda tutmasi esastir.

Miikemmeliyet ve Kalite: Egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal hizmet sunumlarinda
miikemmeliyeti yakalama, en kaliteli ve en iyi hizmeti sunmak igin stirekli gelistirme ve
iyilestirme diisiincesiyle hareket edilir.
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9)

EGITIM CIKTILARI

ilahiyat alanma iligkin temel kavram ve kuramlari bilir, bunlar1 kullanarak giincel olay ve olgular
aciklar.

Sahip oldugu yabanci dil bilgisi ile alanindaki yeni ¢alismalar: ve bilimsel gelismeleri takip eder, elde
ettigi yabanai literattirdeki bilgileri ilgililerle paylasir.
Sosyal, kiiltiirel ve evrensel degerleri benimser, arastirma, iletisim ve eylemlerinde erdemli davranislar

sergiler, tarihi ve kiilttirel mirasin aktarimina katki saglar.

Alaniyla ilgili karsilastig1 sorunlar1 dogru bir sekilde tanimlar, bunlara disipliner ve interdisipliner
calismalarla uygun ¢oziim ve alternatifler gelistirir ve bunlari ilgili kurumlarla paylasir.

Degisen ve gelisen yerel / kiiresel sosyal ve politik konjonktiirii yakindan takip eder ve yeni sartlara
uygun anlayis ve yaklasimlar gelistirir.

Dini anlayis ve uygulamalarin bireysel, toplumsal ve evrensel boyuttaki yansimalarini fark eder.
Toplumsal hayatta ortaya ¢ikan ihtiyag ve sorunlara dini alandan bilimsel ¢oztimler sunar ve bunlari
ilgili kurumlarla paylasir.

Alanma iliskin egitimsel stiregleri etkin bir sekilde planlar, bu planlar1 uygular ve mesleki ve akademik
gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinliklere katilir.

Alanina iliskin akademik ve kiiltiirel birikimi elestirel bir yaklasimla analiz eder, hayati boyunca
alanina iligkin yeni 6grenme ortamlarina katilmaya istekli olur.

Sahip oldugu bilgi ve yetkinlikleri alaniyla ilgili egitim, arastirma ve topluma hizmet faaliyetlerinde
yetkin sekilde kullanir.

10) Alanna iliskin gerceklestirecegi her tiirlii arastirma, egitim ve topluma hizmet faaliyetlerinde birey hak

ve Ozgiirliiklerine sayg1 duyar, toplumsal, ahlaki ve hukuki ilkelere uygun davranislar sergiler.

11) Giincel bilisim ve iletisim teknolojilerine iliskin bilgi ve becerilerini gelistirir, bunlardaki yetkinliklerini

alamiyla ilgili faaliyetlerde aktif sekilde kullanur.

12) ilahiyat alaninda egitim, aragtirma ve topluma hizmet boyutlarinda sorun gdzme ve iyilestirmeye

yonelik bireysel ve kurumsal diizeyde faaliyetler planlar ve bunlarin uygulanmasinda sorumluluk
tstlenir.
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KALITE POLITIKASI

ESOGU Ilahiyat Fakiiltesi Kalite Politikast

Kalite politikamiz, fakiiltemizin kurumsal yonetim, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, topluma hizmet
ve uluslararasilasma alanlarindaki hedeflerinin; paydaslarimizin katkilariyla, tiniversitemizin ve fakiiltemizin
misyon ve vizyonuyla uyumlu bir sekilde gerceklestirilmesini esas almaktadir. Hedeflerin
gergeklestirilmesinde bilimsel, hukuki ve etik ilkeleri gozetmek; yenilikgi, esitlik¢i ve siirdiiriilebilir bir
yaklagimi benimsemek temel ilkemizdir. Kalite anlayisimiz, siirekli iyilestirmeyi ve gelistirmeyi merkeze
alarak, toplumun ihtiyaglarina duyarli, ulusal ve uluslararasi diizeyde nitelikli bilgi {iretimine katkida
bulunmay1 amaglar. Bu dogrultuda:

ESOGU ilahiyat Fakiiltesi Kurumsal Yonetim Politikas

Fakiiltemiz, seffaf, katilimc1 ve hesap verebilir bir yonetim anlayisini benimseyerek tiim paydaslarin siirece
katilimini tegvik eden bir yonetim kiiltiirii olusturmay1 hedefler. Bu kapsamda etik ilkelere bagl, siirdirtilebilir
ve egitlik¢i bir yonetim yapisi saglamak amaciyla fakiiltemiz:

* Karar alma siireglerinde seffaflik ve katihmi artirmayz;
* Tiim paydaglarla etkili bir iletisim ag1 kurarak yonetime katki saglamalarini desteklemeyi;
* Etik degerlere dayali, hesap verebilir bir kurumsal yap1y1 giiclendirmeyi;

* Yonetsel sistem ve siireclerin etkinliginde kullarulan iyi uygulama orneklerini arastirmay1 ve
kuruma kazandirilmasini saglamayi;

* Kalite giivencesi sistemini gelistirerek kurumsal stirdiiriilebilirligi saglamay1 amaclar.
Uluslararasilasma

Fakiiltemiz kiiresel dlgekte taninan, yenilikgi, arastirma odakl ve kiiltiirel gesitliligi destekleyen bir egitim
kurumu olmayi hedefler. Ogrencilerimizin ve akademik personelimizin uluslararasi deneyimlerle
zenginlegerek diinya vatandaslar1 olmalarina ve kiiresel sorunlara ¢oziim iiretmeye dahil olacak yetkinlikler
kazanmalarina katki saglamay1 amaglar. Bu amaci gerceklestirirken etik degerleri, erisilebilirligi, evrensel
kapsayicilig1 ve stirdiiriilebilirligi temel degerler olarak benimser. Uluslararasilasma siirecini etkili ve verimli
bir sekilde yonetebilmek ve stirdiirebilmek i¢in fakiiltemiz:

* Akademik is birliklerini gii¢lendirerek, uluslararas: iiniversitelerle ortak programlar ve projeler
gelistirmeyi;

= Ogrenci degisim programlarina katilan grenci sayisin artirmayz;

* Akademik personel hareketliligini arttirmayi; O6gretim {iyelerimizin uluslararasi konferans,
seminer ve aragtirma projelerinde aktif rol almasini;

* Miifredat ve egitim icerigini uluslararasi standartlara uygun hale getirerek, global perspektiflere
sahip mezunlar yetistirmeyi;

* Dil yeterliligi ve egitimini dnemseyerek, dgrencilerimizin ve akademik kadromuzun yabana dil
yetkinligini artirmayz;
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Kiiltiirel gesitlilik ve uyumu destekleyerek, ¢ok kiiltiirlii egitim ortamlari olusturmayr ve
uluslararas: 6grencilerimizin kampiis hayatina aktif katilimins;

Kalite giivence ve akreditasyon siireclerine odaklanarak, fakiiltemizi uluslararasi kalite
standartlarina uygun hale getirmeyi ve bu standartlari siirekli olarak gelistirmeyi hedefler.

ESOGU Ilahiyat Fakiiltesi Egitim-Ogretim Politikast

Fakiiltemiz, elestirel diisiinme, etik degerler ve topluma duyarliblk cercevesinde egitim-0gretim

faaliyetlerini siirdiiren, yenilik¢i ve 6grenci odakli bir egitim kurumu olmay: hedefler. Bu dogrultuda

fakiiltemiz:

Ogrencilerimizin toplumsal sorumluluk sahibi bireyler olmalarma katki saglayan, evrensel
standartlara uygun bir miifredat sunmayi;

Dijital doniisiim ve yenilik¢i egitim teknolojilerini kullanarak egitim-0gretim siireglerini
zenginlegtirmeyi;

Secmeli dersleri cesitlendirerek, giincel konularda bilimsel etkinlikler yaparak 0grencilerimizin
farkli alanlarda yetkinlik sahibi olmalarini saglamayi;

Ogretim elemanlarimin  mesleki gelisimlerini destekleyerek egitim kalitesini siirekli olarak
iyilestirmeyi;

Ogrenci odakli bir egitim modeli benimseyerek, onlarm farkliliklarma duyarl ve destekleyici bir
ogrenme ortami saglamay1 amaglar.

ESOGU Ilahiyat Fakiiltesi Arastirma-Gelistirme Politikasi

Fakiiltemiz, toplumsal fayda saglayan, disiplinler aras is birligini ve yenilikgiligi 6n planda tutan arastirma

projeleriyle bilgi tiretimine katkida bulunmay1 hedefler. Bu baglamda fakiiltemiz:

Disiplinler arast is birligini tegvik ederek ulusal ve uluslararasi projeler gelistirmeyi;
Bagka kurumlar ve merkezlerle is birligi aglar1 kurmayz;

Aragtirmact kadrosunun yetkinliklerini gelistirmek ve bu yetkinlikleri dogrultusunda arastirma
performanslarini arttirmak igin gerekli her tiirlii destegi miidahaleci olmayan bir yonetim
anlayisiyla saglamayz;

Toplumsal sorunlara yonelik nitelikli aragtirmalar ytiriiterek bilgi iiretiminde etkin olmayz;

Uluslararasi yaymlar ve bilimsel is birlikleri aracilifiyla fakiiltemizin akademik tanimnirligim
artirmay1 amaglar.

ESOGU Ilahiyat Fakiiltesi Topluma Katki Politikast

Fakiiltemiz, toplumun farkli kesimlerine yonelik sosyal sorumluluk bilinciyle hareket eden ve toplumsal

gelisime katki sunmayu ilke edinmis bir kurum olmay1 hedefler. Bu dogrultuda fakiiltemiz:

Kamu, sivil toplum ve 6zel sektorle is birligi yaparak toplumun ihtiyaglarina yonelik projeler
gelistirmeyi;
6
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Toplumsal farkindalik yaratacak egitimler ve etkinlikler diizenlemeyi;

Toplumla stirekli etkilesim icinde olarak sosyal sorunlara duyarli ve ¢oziim odakli hizmetler
sunmayy,

Ogrencilerin topluma katki saglayan projelere katilimini tegvik etmeyi amaglar.

Bilgi paylasimi noktasinda 1 ve flce miiftiiliikleri, Il ve fice Milli Egitim miidiirliigii ve sivil toplum
kuruluslari ile ilmi ve akademik toplanti, seminer, konferans vb. programlar diizenler.
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yap1

Kurum, egitim-0gretim, aragtirma-gelistirme, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin etkinligini ve kalitesini
arttirmak tizere, sivil toplum kuruluslari, kamu kurumlar1 ve diger dis paydaslarla istisarelerde bulunmak
maksadiyla Birim Danisma Kurulunu olusturur. Dekanin bagkanlhi§inda bir araya gelen kurul, Fakiilte sekreteri
ve diger yetkililerle, Fakiiltenin yakin paydasi durumundaki kamu ve sivil kurum ve kuruluslarin
temsilcilerinden olusur.

Yonetim modeli ve idari yap: ile ilgili siirecten Dekanlik sorumludur. Birim Kalite Koordinatorliigii
yOnetisimin gergeklesmesi hususunda isleyen siireci kalite agisindan izler, degerlendirir. Koordinatorliik siirece
iligkin tespit ve tekliflerini Haziran ve Kasim aylarinda Kalite Komisyonunda goriisiilmek tizere Dekanhiga
sunar. Komisyon, Temmuz ve Aralik aylarinda toplanip koordinatorliiklerden gelen raporlar: inceleyerek
degerlendirmelerini Dekanlia bildirir. Dekanlik, komisyonun degerlendirmeleri dogrultusunda 6zellikle dig
paydaslarin da goriislerini alarak gerekli iyilestirmeleri yapar.
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Tablo 1

Yénetim Modeli ve Idari Yap:

Konu Yénetim Modeli ve Idari Yapiya Dair Siiregler

Sorumlu Birim Dekanlik

i1k Planlama Tarihi Haziran 2024 (Revizyon)

ic Paydaslar élfader%nik ve Idari Personel
Ogrenciler

Dis Paydaslar Kamu ve Sivil Kurum ve Kuruluslar

Uluslararas: Paydaslar -

Uygulama Alanlar Biitiin Fakiilte

I¢ paydas anketleri (Yonetim yapist ve modeli ile ilgili sorular)

Dis paydas anketleri (Yonetim yapis1 ve modeli ile ilgili sorular)

ic paydas personel odak grup goriismeleri (Yonetim yapis1 ve modeli ile ilgili
degerlendirmeler)

Dis paydas odak grup goriismeleri (Yonetim yapist ve modeli ile ilgili
degerlendirmeler)

izleme Mekanizmalar

Ic paydaslarin yonetim yapis1 ve modeli ile ilgili memnuniyet orani
D1s paydaslarin yonetim yapis1 ve modeli ile ilgili memnuniyet orani

Perf Gost leri
ertormans Lrostergelert Stratejik amag ve hedeflerinin gergeklestirme oramn

Degerlendirme
Degerlendirme ve fyilestirme Tarihi Haziran, Kasim / Temmuz, Aralik
Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri OGUBS / Fakiilte Internet Sitesi / Google Drive / WhatsApp Gruplar1

A.1.2. Liderlik

Fakiilte, 2547 say1h Yiiksekdgretim Kanunu ve 124 sayih Yiiksekdgretim Ust Kuruluslart ile Yiiksekdgretim
Kurumlarinin Idari Teskilatinin Kurulus ve Gorevlerine Iliskin Esaslart Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname uyarinca, misyonu, vizyonu ve stratejik hedefleri dogrultusunda, Boliimler ve Anabilim dallari ile
yoOnetisim i¢inde galisir. Yenilikgi bir yaklagimla ilgili ve gerekli koordinatorliikler, komisyonlar, kurullar ve
calisma gruplar1 kurar.

A.1.3. Kurumsal Déniisiim Kapasitesi

Fakiiltemiz, sivil toplum kuruluslar1 ve kamu kurumlariyla gesitli alanlarda ig birligini artirmak amaciyla
protokoller imzalamaktadir. Misyon, amag ve hedefler dogrultusunda yiiriitiilen degisim yonetimi siirecleri
diizenli olarak izlenmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir. Kurumsal diizeyde igsellestirilmis, sistematik,
stirdiirtilebilir ve 6rnek alinabilecek uygulamalar hayata gecirilmektedir.

A.14. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Fakiilte, i¢ kalite glivencesi mekanizmalarini tiim alt birimlerle uyumlu olarak isletir. B6liim, Anabilim Dals,
koordinatorliikler ve idari birimlerin talep ve Onerilerini degerlendirir; biitiin i¢ paydaglarin karar alma
stirelerine katilimini saglar. Stratejik planin olusturulmasinda bu birimlerden resmi yaziyla goriisler alir. Birim
Kalite Koordinatdrliigii vasitastyla Universite Kalite Koordinatorliigii ile is birligi yapar. Biitiin bunlari PUKO
(planla, uygula, kontrol et, onlem al) esasl: olarak yapar.

Fakiilte, i¢ kalite giivencesi mekanizmalariyla ilgili uygulamalar1 belli takvimlere bagh olarak yapar.
Egitim-Ogretim, Aragtirma-Geligtirme, Toplumsal Katki, Yénetim Sistemi, Uluslararasilagma alanlariyla ilgili
olarak da takvimler belirler. Fakiiltenin akademik birimleri, Temel Islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri ve
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Islam Tarihi ve Sanatlar1 Boliimleri olarak belirlenmistir. Ayrica, boltimlerin altinda ana bilim ve bilim dallar1
seklinde organize edilmigtir. Temel Islam Bilimleri ile Felsefe ve Din Bilimleri Boliimleri sekiz, Islam Tarihi ve
Sanatlar1 Boliimii ise dort anabilim dalindan olugmaktadir.

Idari yapilanma, Universitenin éngdrdiigii sekilde Fakiilte Sekreteri, Personel Isleri, Yazi Isleri, Ogrenci
Isleri, Tahakkuk, Taginir Kayit, Boliim Sekreterligi ve Destek Hizmetleri gibi birimlerinden olusur. Fakiiltedeki
bulunan birimlerle ilgili Is Analizleri ve Gorev Tanimlar fakiiltenin resmi internet sitesinde yer almaktadir.

Dekanlik biitiin bu birimlerde gorev yapanlari i¢ paydas olarak goriir ve onlar1 kalite siirecine dahil eder.
Bunu, yiiz ylize goriismeler ve genel toplantilar yaparak, memnuniyet anketleri uygulayarak, e-posta ve
ESOGU Elektronik Belge ve Dokiiman Yénetim Sistemi (EBYS) iizerinden bilgilendirme yapip gériiglerini
alarak ve benzeri araglar1 kullanarak yapar. Kurum paydaglarindan gelen elestiri ve onerileri dikkate alir ve
buna gore iyilestirmeler yapar.

¢ kalite giivencesi mekanizmalar ile ilgili siirecin takip ve kontroliinden Birim Kalite Koordinatorliigii
sorumludur. Siireg ile ilgili hususlar1 Haziran ve Kasim aylarinda yaptig1 toplantilarla rapor haline getirerek
Kalite Komisyonunda goriisiilmek iizere Dekanliga sunar. Komisyon, Temmuz ve Aralik aylarmda toplanip
koordinatorliiklerden gelen raporlar1 inceleyerek degerlendirmelerini Dekanliga bildirir. Dekanlik,
komisyonun degerlendirmeleri dogrultusunda paydaslarin da goriiglerini alarak gerekli iyilestirmeleri yapar.

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kurum, egitim-6gretim programlarini ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde tiim
faaliyetleri hakkindaki bilgileri acik, dogru, giincel ve kolay ulasilabilir sekilde yayimlar ve kamuoyunu
bilgilendirir. Kurum, yonetim ve idari kadrolarin verimliligini Ol¢lip degerlendirebilen ve hesap
verebilirliklerini saglayan yaklasimlara sahiptir.

Tablo 2

Kamuoyunu Bilgilendirme

Konu Kamuoyunun Bilgilendirilmesine Dair Siiregler

Kurumsal fletisim Koordinatorliigii-Dekanlik

lu Biri I
S ar L Birim Kalite Koordinatorliigii (Izleme ve Degerlendirme)

ik Planlama Tarihi Ocak 2025
. Akademik ve Idari Personel
I¢ Paydaslar . .
Ogrenciler
Di1s Paydaslar Ogrenci yakinlart

Uluslararasi Paydaslar -

Uygulama Alanlar1 Tiim iletisim ve bilgilendirme araglar1

Dis paydas memnuniyet anketleri
izleme Mekanizmalar Akademik, idari personel ve 6grenci anketleri
Akademik, idari personel ve 6grenci odak grup goriismeleri

Dis paydas memnuniyet oranlari

Akademik, idari personel memnuniyet oranlari

Kurumsal web sayfasinda giincel/aylik/y1llik verilerin analizi, sosyal medya
takipgi sayilari, raporlarin analizi

Performans Gostergeleri

Degerlendirme ve fyilestirme Tarihi Haziran, Kasim / Temmuz, Aralik

Bilgi YonetimSistemindeki Yeri Fakiilte Internet Sitesi / Sosyal Medya / WhatsApp Gruplari
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Kurum, gerek egitim-Ogretim programlar1 gerekse akademik, sosyal, kiiltiirel faaliyetleri hakkindaki
bilgileri seffaf, dogru ve kolay ulasilabilir sekilde takdim etmeyi 6nceler. Bu baglamda Fakiilte resmi internet
sayfasi ve sosyal medya hesaplari vasitasiyla kamuoyunu bilgilendirir.

Egitim-Ogretim faaliyetleri kapsaminda gerceklestirilen sinavlarin ilani ve sinav sonuglari, Erasmus,
Mevlana, Farabi degisim programlarindan yararlanan Ogrenci, Ogretim elemani ve idari personel
hareketliligine iliskin duyuru ve sonuglar kurumun internet sayfasinda ilan edilir.

Fakiiltenin 6grenci, 6gretim eleman: ve idari personel sayisi ile idari-mali ve diger hizmetlerine iliskin
giincel veriler kurum internet sayfasi tizerinden kamuoyuyla paylasilir. Kamuoyunu bilgilendirme calismalar:
kapsaminda yonetim ve idari kadrolarin verimlili§ini 6l¢gmek amaciyla Personel Memnuniyet Anketleri
diizenler.

Tablo 3

Hesap Verme Yontemleri

Konu Hesap Verme Yontemlerinin Izlenmesine Dair Siirecler

Dekanlik, Kurumsal fletisim Koordinatorliigi

lu Biri 0
S ar L Birim Kalite Koordinatorliigii (Izleme ve Degerlendirme)

ik Planlama Tarihi Ocak 2025
. Akademik ve Idari Personel
I¢ Paydaslar . .
Ogrenciler
Dis Paydaslar Ogrenci yakinlart

Uluslararasi Paydaslar -

Uygulama Alanlar1 Egitim, 6gretim, arastirma, yonetim sistemi, kalite giivencesi alanlar1

Dis paydas memnuniyet anketleri
izleme Mekanizmalar Akademik, idari personel ve 6grenci anketleri
Akademik, idari personel ve 6grenci odak grup goriismeleri

Performans Gostergeleri D1s paydas ve sivil toplum kuruluslart memnuniyet oranlar1

Degerlendirme ve Iyilestirme Tarihi Haziran, Kasim / Temmuz, Aralik

Tletisim Formu / Fakiilte Internet Sitesi / Google Drive

Bilei YénetimSi . Ki Yeri
e e Kalite YOnetim Sistemi E-Posta Adresi

Birim Kalite Koordinatorliigii stireci kalite bakimindan izler; tespit ve tekliflerini Haziran ve Kasim
aylarinda Kalite Komisyonunda goriisiilmek tizere Dekanliga sunar. Komisyon, Temmuz ve Aralik aylarinda
toplanip koordinatorliiklerden gelen raporlar inceleyerek degerlendirmelerini Dekanliga bildirir. Dekanlik,
komisyonun degerlendirmeleri dogrultusunda paydaslarin da goriiglerini alarak gerekli iyilestirmeleri yapar.

Kurumun yonetim ve kontrol yapilari ile mali islemlerinin risk yonetimi, yonetim ve kontrol siireglerinin
etkinli§ini degerlendirme ve gelistirme yoniinde sistematik, siirekli ve disiplinli bir yaklagimla standartlara
uygun olarak I¢ Denetim Birimi tarafindan gergeklestirilir. Ayrica Fakiiltenin egitim-dgretim, aragtirma-
gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemiyle ilgili, ilan1 gerektiren biitiin hususlar kurumun internet
sayfasindan duyurulur. Internet sayfasinda yer alan letisim Formu veya bagka kanallardan gelen oneri, talep
ve sikayetler dikkate alinip degerlendirilir.

Yonetim ve idari birimlerin yapisi, kaynaklarin yonetimi, bilgi yonetim sistemi, destek hizmetleri ve
kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik siireglerinden Dekanlik sorumludur. Kurumsal iletisim
Koordinatorliigii iletisimin yiiriitilmesinden sorumludur. Birim Kalite Koordinatorliigii ise siireci kalite
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bakimindan izler; tespit ve tekliflerini Haziran ve Kasim aylarinda Kalite Komisyonunda goriisiilmek tizere

Dekanliga sunar. Komisyon, Temmuz ve Aralik aylarinda toplanip koordinatorliiklerden gelen raporlar:

inceleyerek degerlendirmelerini Dekanli§a bildirir. Dekanlik, komisyonun degerlendirmeleri dogrultusunda
paydaslarin da goriislerini alarak gerekli iyilestirmeleri yapar.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Vizyon

Misyon

Etkili bir yonetisim ve liderligi kurum kiiltiirti haline getirmis, dénemin ihtiyaglarini karsilayabilen
bir yiiksek din egitimi vermeyi benimsemis, toplumda makbul bir dini ve ahlaki hayatin ingasin
hedeflemis, ulusal ve uluslararas: diizeyde lider bir ilahiyat fakiiltesi olmak

Etkili yonetisim ve liderlik anlayis1 dogrultusunda, egitim, arastirma ve topluma hizmette siirekli
gelisim ve ilerlemeyi benimsemek

Dini mirasi saglam dayanaklarla yorumlama becerisine sahip, hayat boyu 6grenme yeterlilikleri ve
21. yiizyilin gerektirdigi becerilerle donatilmus ilahiyatgilar yetistirmek

Tesvik edecegi bilimsel ¢alismalarla ilahiyat literatiirtine katki saglamak ve bu alandaki bilimsel
tiretime acilimlar getirmek

Toplumda makbul bir dini ve ahlaki hayatin insasi igin sorumluluk tistlenmek

Kalite Politikas1

Universitenin belirlenen kalite ilkelerine bagli kalarak egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve
topluma hizmet alanlarinda stirekli iyilestirmeyle birlikte, paydaslarimizin memnuniyet diizeyini
arttirict 6nlemler alarak hizmette kalite ve siirdiirtilebilirligi saglamak

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Amag

Egitimin niteligini gelistirmek
llahiyat alaninda nitelikli bir egitim gerceklestirebilmek amaciyla anabilim dallarindaki gerekli

Ogretim elemanu ihtiyacini karsilamak ve ayni branglarda derslere giren Ogretim elemani
cesitliligini saglamak ve fakiiltedeki akademik personelin 6zliik haklarini iyilestirmek

Daha nitelikli bir 6gretim ortamu olusturabilmek igin 6gretim elemanlarinin 6gretim yontem ve
tekniklerine iligkin yeterliklerini artirmaya yonelik ¢6ztimler {iretmek

Ogrencilerin zgiir ve elestirel diisiinme becerisi ile 6zgiin fikirler {iretmeye katki sunacak analiz
ve sentez yeteneklerinin arttirilmasi yoniinde planlama yapmak, buna yonelik faaliyetler
diizenlemek

Programda giincel dini, ahlaki, toplumsal ve evrensel sorunlar1 anlama, yorumlama ve bunlara
iligkin farkindalik olusturmaya katk1 sunabilecek dersler 6nermek

Ogrencilerin yurt igi ve yurt dis1 degisim programlarina katilimini saglamak

flahiyat alaninin gelisimine katki sunabilecek nitelikte aragtirmalar yapmak
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*  Arastirma imkanlarin iyilegtirerek nitelikli aragtirmacilar yetistirmek

* Akademik personel ve 6grencinin ilahiyat alaniyla ilgili akademik faaliyetlere katilimini tegvik
etmek ve bu amaca yonelik imkan sunmak

. ilahiyat alaninda gergeklestirilecek ulusal ve uluslararasi arastirmalari desteklemek, bunlar igin
gerekli imkanlar1 saglamak

* Topluma katki saglamak

*  Ulusal ve kiiresel gelismelerin sonucu olarak ortaya ¢ikan toplumsal sorunlarin ¢oziimii i¢in sosyal
sorumluluk projeleri gelistirmek ve bunlarin sonuglarini konferans, seminer vb. yollarla kamuoyu
ile paylagmak

* Egitim, arastirma ve toplumsal katki boyutlarinda ihtiyaclarin giderilmesi ve sorunlarm ¢oziilmesi
i¢in paydaslarla iletisimi giiglendirmek, ortak ¢alisma zeminini genisletmek

* Ortaya ¢ikan giincel ihtiyaglara yonelik tiretilen ¢6ziim Onerilerini ilgili kurumlarla paylasmak
A.2.3. Performans Yonetimi

Mevcut personelin dagilimi, egitim ve mesleki tecriibelerine gore degerlendirilmesi siireci Personel Daire
Bagkanlig1 ve birimlerin ortak goriisii ile saglanir. Yer degisiklikleri ve terfi durumlarinda gorev, yetki ve
sorumluluklarda tanimlanmis egitim sartlar1 ve kisinin performans: dikkate alinur.

A.3.Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

{lahiyat Fakiiltesinin her tiirlii faaliyetlerine ve siireglerine iliskin verilerin toplanmasi, analiz edilmesi ve
raporlanmasi birimler bazinda elektronik/basili ortamda saglanmakta olup, bu siireclerin tamamini kapsayan
entegre bilgi yonetim sistemi bulunur. Fakiiltemiz; bilgi yonetimini ve bunun entegrasyonunu, yazigmalar,
notlarin ilani, sinav takvimi, Ogrenci Bilgi Sistemi, Elektronik Belge Yonetim Sistemi, Akademik Bilgi Sistemi
gibi Universite ile ilgili biitiin bilgi aktarimlar1 bu yazilimlarla gerceklestirilir. Acil durumlarda drgiin 8gretim,
ESUZEM iizerinden girilen modiil kanaliyla ¢evrimici olarak verilir.

Universite Bilgi Sistemi iizerinden islenen veriler otomatik olarak yedeklenir. Yazilimlarm
stirdiirtilebilirliginin saglanabilmesi icin; degisen mevzuata uygun olarak gerekli giincellemeler yapilr.
Otomasyon sistemlerinin {izerinde caligtig1 sunucu, yedekleme iinitesi vb. donanimlar, teknolojik yeniliklere
ve ihtiyaglara gore yenilenir ve kapasite artirimma gidilir.

Kurumsal bilginin (performans gostergeleri, yonetmelikler, yonergeler, degerlendirme raporlar1 vb.) elde
edilmesi, kaydedilmesi, giincellenmesi ve paylagiimasinda tanimli siireglere ve uygulamalara Universitenin
Kalite Yonetim Birimi internet sayfasindan ulagilabilir. Eskisehir Osmangazi Universitesi [lahiyat Fakiiltesi
idari ve akademik faaliyetlerine iligkin siireglerin yonetilmesini ve izlenmesini saglamak amaciyla kullamlan
sistemlere asagidaki baglantilardan ulagilabilir.

*  Fakiilte Internet Sitesi
* E-posta Parola Yonetimi
*  Akademik Birimler Igerik ve Duyuru/Etkinlik Ekleme/Silme/Giincelleme Yazilimlar1

» (OSYM Internet Sayfasi, Niifus ve Vatandaghk Hizmetleri (Kimlik Paylagim Sistemi) Internet
Sayfasi, YOK Internet Sayfasi)
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Kurum ve Kuruluslarca Kullanima Sunulan Sistemler:
*  Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu (EKAP)
*  Doner Sermaye Mali Yonetim Sistemi (DMIS)
* Kamu Harcama ve Muhasebe Yonetim Sistemi (KBS)
» Kamu Harcama Yonetim Bilisim Sistemi (MYS)
*  Tagimr Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS)
*  Biitce Yonetim ve Enformasyon Sistemi (E-BUTCE)
*  Yiiksekogretim Bilgi Sistemi (YOKSIS)
*  Hizmet Takip Programi (HITAP)
Satin Alma Yoluyla Edinilerek Kullanilan Sistemler:
»  Ogrendi Bilgi Sistemi
*  Personel Ozlitk Otomasyon Sistemi
* Elektronik Belge Yonetim Sistemi

* Bilimsel Arastirma Projeleri Programi

Tablo 4

Entegre Bilgi Yonetim Sistemi

Konu Entegre Bilgi Y6netim Sistemine Dair Siirecler

Sorumlu Birim Dekanlik, Birim Kalite Koordinatorliigii (Izleme ve Degerlendirme)
ik Planlama Tarihi Ocak 2025

i¢ Paydaslar Akademik ve Idari Personel / Ogrenciler / ¢ Denetim Birimi
Dis Paydaslar Rektorliik Birimleri, Diyanet Isleri Bagkanligi

Uluslararasi Paydaslar -

Tiim stiregler (6grenme ve 6gretme, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,

Uygulama Alanlan kalite giivencesi)

Akademik, idari personel ve 6grenci anketler,

Anketlerde entegre bilgi sistemin olup olmadigina dair sorulan sorular

Baz1 yonetim siireglerinin kagit veya internet {izerinden olup olmadigina
dair sorulan sorular

izleme Mekanizmalar

Performans Gostergeleri Ogrenci, idari ve akademik personelden elde edilen anket verilerinin orant

Degerlendirme ve fyilestirme Tarihi Haziran, Kasim / Temmuz, Aralik

Ogrenci Bilgi Sistemi / Elektronik Belge Yonetim Sistemi
Akademik Bilgi Sistemi / Fakiilte Internet Sitesi

Google Drive / Kalite Yonetim Sistemi E-Posta Adresi
WhatsApp Gruplari

Bilgi YonetimSistemindeki Yeri

Entegre bilgi yonetim sistemiyle ilgili siirecten Dekanlik sorumludur. Birim Kalite Koordinatorliigii stireci
kalite agisindan takip eder. Koordinatorliik siirece iligkin tespit ve tekliflerini Haziran ve Kasim aylarinda Kalite
Komisyonunda goriisiilmek iizere Dekanliga sunar. Komisyon, Temmuz ve Aralik aylarinda toplanip
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koordinatorliiklerden gelen raporlar1 inceleyerek degerlendirmelerini Dekanliga bildirir. Dekanlik,
komisyonun degerlendirmeleri dogrultusunda paydaslarin da goriiglerini alarak gerekli iyilestirmeleri yapar.

Bilgi giivenligi ile ilgili olarak paydaslardan gelen talepler, Dekanlik tarafindan ESOGU Bilgi Islem Daire
Bagkanligi'na iletilmek suretiyle ¢oziilmesi saglanir. Sistemde yasanan sorunlarla ilgili i¢ paydaslarin
Dekanliga ilettikleri hususlar, yine bunlarin éneri ve talepleri Dekanlik tarafindan ESOGU Bilgi Islem Daire
Bagkanligi'na iletilmek suretiyle ¢coziimlenir. Ayrica fakiiltemizdeki kurullar ve koordinatorliiklerin iiyeleri ile
diger akademik ve idari personel de Universite Bilgi Sistemlerinin giivenlik ve giivenilirlikle ilgili fark ettikleri
hatalary, eksiklikleri ve iyilestirme dnerilerini ESOGU Bilgi Islem Daire Bagkanligi'na ileterek gerekli énlemlerin
almmasini saglayabilirler.

Universite, 6gretim sonuglarimin gizliligini, ilan ve muhafaza edilmesini Universite Bilgi Sistemleri
tizerinden yiiriitiir. Kurumda her bir 6gretim elemani ile akademik personelin sistemlere giriste kullandiklar:
kendilerine has ¢zel sifreleri mevcuttur ve bu sifre her giris yapildi§inda istenir. Uzun siire islem yapilmadan
agik tutulan sistem otomatik olarak kapanir. Ogretim iiyeleri kendi &zel sifreleriyle (kullanici adi ve parola)
giris yaparak sinav notlarmmn belirtilen tarih aralifinda ESOGUBS sistemine iglerler. Dersi veren 0gretim
elemaninin disinda bagka biri tarafindan not girisi yapilmasi miimkiin degildir. Ogrenciler, kullanic ad1 ve
parolalar1 ile ESOGUBS otomasyon sisteminde yer alan Ogrenci Bilgi Sistemi modiiliine girerek dénem
icerisinde aldiklar1 notlar1 gorebilirler. Notlar1 6grenci disinda dersi veren 6gretim eleman ve yetkili personel
diginda kimse goremez.

Bilgi giivenligi, BIDB tarafindan saglanur. Bilgi giivenligi ile ilgili tanimli siiregler ve politikalar vardur.
Bunlar su sekildedir:

BIDB tarafindan agilan e-posta adresleri, toplu olarak Universite Iletisim Koordinatérliigii diginda hicbir
sahis, birim veya kuruma verilemez. Universite tarafindan verilen e-posta adreslerine, toplu e-posta génderme
yetki ve sorumlulugu sadece ESOGU Bilgi Islem Daire Bagkanhgi'na aittir. BIDB biinyesinde servis saglayan
sunucularimizda, belirlenen yedekleme politikasina gore yedekleme islemi diizenli olarak yapilir.

Kurumun tiim faaliyetleri kapsaminda toplanan gizlilik gerektiren veriler, yetkili personel haricinde
ticlincii kisilerle paylasilamaz ve yayimlanamaz. Fakiiltemizin kurum digindaki kisi, kurum ve kuruluslarla
paylasmasi gereken veriler 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmast Kanunu kapsaminda degerlendirilerek
paylagilr.

Yedekleme islemleri, sunucunun sagladig1 servise gore hangi verilerin yedeginin alinacagi, sunucudan
yedeklenecek verinin boyutu, toplam veri boyutuna gore yedekleme yapilacak medya adedinin servisleri
aksatmayacak sekilde yedekleme zamanlarinin belirlenmesi, yedek alinan medyalarm hangi ortamda, hangi
stire ile saklanacagi, gerektiginde en hizli sekilde yedeklerin agilma siirelerinin tespiti, konular1 goz oniine
alinarak belirli bir program dahilinde gerceklestirilir.

Universite BIDB biinyesinde cesitli servislerin verildigi sunucularda, yedekleme yapilacak verilerde
farkliliklar olmaktadir. Bu nedenle hangi sunucuda hangi verilerin yedeginin almacagy ilgili sube miidiirliikleri
tarafindan belirlenir. Mevcut sistemde yedekleme iglemleri 24 saatte bir yapilir. Thtiya¢ duyuldugu takdirde
yapilacak yedekleme islemleri standart yedekleme ve kopyalama islemlerinden arta kalan bos zaman
dilimlerinde gergeklestirilir.

Giinliik yedekleme islemleri yedekleme {initesinde bulunan giinliik kasetlere alinir. Bu kasetlere alinan
yedekler haftada bir kez degisen haftalik yedekleme kasetlerine iki kopya halinde kopyalanir. Bu kopyalardan
bir tanesi sistem odasinda bulunan veri saklama kasasinda digeri ise ESOGU Bilgi islem Daire Bagkanhigi'nda
mubhafaza edilir.
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Sistem Yonetimi ESOGU Bilgi Islem Daire Bagkanhg: tarafindan sunucu yedekleri bir aylik giinii giiniine,
bir senelik ise her ayin ilk giiniine doniilebilecek sekilde saklanur.

Sunucu yedekleri, sistemden kaynaklanabilecek sorunlardan &tiirti; hukuki sartlardan kaynaklanabilecek
durumlarda sunucular iizerinde yedeklerin geri acilmasim gerektirecek herhangi bir problem nedeniyle
birimlerden gelebilecek talepler nedeniyle geri acilir. Bunlarin disindaki yedeklerin geri acilma talepleri
Universite BIDB tarafindan verilecek olumlu karar sonucunda agilir.

Kurumun ag altyapisi, dis erisimlere kars1 Ag Giivenlik Duvari ve yonetilebilir anahtarlar (Switch) ile
koruma altina alinarak gerekli giivenlik onlemleri uygulanir. E-posta sunucusu, e-posta giivenlik duvar
yazilimi ile koruma altina alinarak gerekli giivenlik énlemleri uygulanir. Tiim sunucular ile ag iizerindeki
cihazlara anti-viriis programi yiiklenerek saldirilarina kars: korunur. Téim kullanicilarin erisim (log) kayitlar
5651 sayili Internet Ortaminda Yapilan Yaymlarin Diizenlenmesi ve Bu Yaymlar Yoluyla Islenen Suclarla
Miicadele Edilmesi Hakkindaki Kanun geregi kayit altina aliir. Kurum internet uygulamalarinin giivenligi
SSL Sertifikast ile saglanur.

Yazilim, donanim ve hizmet alimi teminleri 4734 Sayili Kamu Thale ve 4735 Sayili Kamu Thaleleri Sozlesme
Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuat cercevesinde yiiriitiiliir.
Yazilim, donanim ve hizmet alimi teminleri i¢in hazirlanan teknik sartnamelerde verilerin giivenliginin ve
gizliliginin saglanmasi ile ilgili maddeler yer alir. Bununla birlikte gerek yazilim gelistirici firmalar gerek
bakim-destek saglayan firmalar ile imzalanan sozlesmelerde s6z konusu hususlar belirtilir. Kurumun tiim
faaliyetleri kapsaminda toplanan verilerin giivenilirligi, verinin kaynagindan temin edilmesi ile saglanir.

Tablo 5

Bilgi Giivenligi ve Giivenilirligi

Konu Bilgi Giivenligi ve Giivenilirliginin Izlenmesine Dair Siirecler
Sorumlu Birim Dekanlik, Birim Kalite Koordinatorliigii (Izleme ve Degerlendirme)
ik Planlama Tarihi Ocak 2025

i¢ Paydaslar Akademik ve Idari Personel / Ogrenciler / ¢ Denetim Birimi
Dis Paydaslar Bilgi Islem Daire Bagkanlig

Uluslararas: Paydaslar -

Uygulama Alanlar Tiim veri kaynaklar1

Ogrenci memnuniyet anketleri (konu ile ilgili sorular)

Akademik personel memnuniyet anketleri (Konu ile ilgili sorular)
izleme Mekanizmalar Idari personel (Konu ile ilgili sorular)

Ogrenci, akademik ve idari personel odak grup goriismeleri

Bilgi ve veri araclar

Ogrenci, akademik ve idari personel memnuniyet oranlari

Perf 0 leri
erformans Gostergeleri Bilgi giivenligi ve giivenilirligine dair anket verileri

Degerlendirme ve Iyilestirme Tarihi Haziran, Kasim / Temmuz, Aralik

Universite Bilgi Sistemleri / Fakiilte Internet Sitesi / Google Drive

Bilgi YonetimSistemindeki Yeri
rel Yonetimoistemndeld ter Kalite Yonetim Sistemi E-Posta Adresi / WhatsApp Gruplari

Bilgi giivenligi ve giivenirligi ile ilgili stirecten Dekanlik sorumludur. Birim Kalite Koordinatorliigii stireci
kalite bakimindan izler, siirece iliskin tespit ve tekliflerini Haziran ve Kasim aylarinda Kalite Komisyonunda
goriigiilmek {izere Dekanliga sunar. Komisyon, Temmuz ve Aralik aylarinda toplanip koordinatorliiklerden

17



Eskigehir Osmangazi Universitesi {lahiyat Fakiiltesi Kalite El Kitab1

gelen raporlar1 inceleyerek degerlendirmelerini Dekanliga bildirir. Dekanlik, komisyonun degerlendirmeleri
dogrultusunda paydaslarin da gortislerini alarak gerekli iyilestirmeleri yapar.

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimi hususunda kurumun ayrintih bir sekilde tanimlanmus siiregleri bulunur. Insan
kaynaklari politikasi ve hedefleri ortaya koyar. Is analizi, insan kaynaklari planlamasi, temin ve segim,
atamalar, personel gelistirme ve degerleme ile ilgili diizenlemelere yer verilir. Bu yonerge Fakiilte idari
birimlerinde galisan idari ve sozlesmeli personel ile siirekli iscileri kapsar.

Fakiilte, insan kaynaklar1 yonetimine iligkin hedeflerini gerceklestirmek agisindan gerekli egitim sartlarmi
tastyan, donammli ve yetkin personeli galistirmay1 esas alir. Idari personel istihdamy, iist gérevlere atanma ve
ozliik haklar1 gibi hususlar ile ilgili olarak yasal diizenlemeler dogrultusunda hareket eder.

Fakiilte her yil Aralik ay1 sonuna kadar gerekgeleriyle birlikte idari personel ihtiyaclarini nitelik ve
nicelikleri bakimindan belirleyerek iiniversitenin Personel Dairesi Bagkanhgma bildirir. idari personelin
tiniversiteye almmasi siireci aciktan ve naklen atanma yaninda unvan degisikligi, gorevde yiikselme ve
kurumlar arasi gorevlendirme seklinde de olabilir. Bunlar disinda sozlesmeli personel ve siirekli isci alimlar:
yapilmaktadir.

Mevcut personelin dagilimi, egitim ve mesleki tecriibelerine gore degerlendirilmesi siireci Personel Daire
Bagkanlig1 ve birimlerin ortak goriisii ile saglanir. Yer degisiklikleri ve terfi durumlarinda gorev, yetki ve
sorumluluklarda tanimlanmis egitim sartlar1 ve kisinin performansi dikkate alinur.

Kurumda istihdam edilecek akademik personelin unvani ve béliimler bazinda dagilimi, Universitemiz
Norm Kadro Planlamasi ve dgretim elemanlar1 igin verilen agiktan atama izni gercevesinde Rektorliikge
belirlenir. Akademik personel islemleri ilgili yasal mevzuat gercevesinde gerceklestirilir

Kuruma atamast yapilan idari ve akademik personelle ilgili tiim siirecler, Personel Isleri Seflii tarafindan
yiirtitiiliir. Seflik siireci planlar, uygular, takip eder, gerekli gordiigii onlemi alir.

Kurum, etkinlik ve verimlilik odakls, biitiinlesik, seffaf ve paydas memnuniyetini onemseyen bir yonetim
politikasin1 benimser. Bu sebeple Birim Kalite Koordinatorliigli yoneticilerin liderlik 6zelliklerini ve
yetkinliklerini 6l¢gmek ve izlemek iizere Haziran ve Kasim aylarinda personel memnuniyet anketi diizenler ve
sonuglarini degerlendirerek alinmas: gereken 6nlemlerle ilgili raporunu Dekanliga sunar.

Insan kaynaklar1 yonetiminin hedefi; tutarl ve adil bir yap1 olusturarak personel verimliligini, is tatminini
ve motivasyonunu arttirmak, personelin orgiitsel baghligi yiiksek ve kendini gelistiren bireyler olmasim
saglamaktir. Bunun igin idari personele gérev alanlaryla ilgili Hizmet Igi Egitim Yonergesi gercevesindeki
hizmet ici egitimlerle personelin etkin ve verimlili§ini saglar.

Dekanlik her yar1 yil basinda mevcut durumu degerlendirmek iizere idari personelle toplant: yapar. Tiim
akademik ve idari birimlerimizde yiirtitiilen is ve iglemlerin mevzuata uygunlugunun denetimi Sayistay
Bagkanlig1 ve I¢ Denetim Birimi tarafindan yluriitilir.

Insan Kaynaklari yénetiminin politikalari su sekilde &zetlenebilir:
1) Yonetisim anlayisin1 benimsemek

2) Orgﬁtsel baghligs artirmak ve kurum igi iletisimi giiclendirmek amaciyla calisanlarin
motivasyonunu artiracak sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinlikleri desteklemek
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3) Orta ve uzun vadeli insan kaynaklar1 planlamasi yaparak kurumun misyon ve vizyonu
dogrultusunda, dogru kisinin dogru yerde istihdam edilmesini saglayacak bir sistem kurmak ve
gelistirmek

4) Calisanlarin egitim ihtiyag analizi ve firsat esitligi dogrultusunda egitim planlamalarini yapmak ve
bireysel kariyer planlarinin gerceklestirilmesine katk1 saglamak

5) Is saghg ve giivenligi kapsaminda tiim personelin kendilerini giivende hissedecegi bir is ortami
olusturmak

Tablo 6

Insan Kaynaklar: Yonetimi

Konu Insan Kaynaklarmin Yonetimine Dair Stiregler

Dekanlik, Personel Isleri Sefligi
Birim Kalite Koordinatorliigji (Izleme ve Degerlendirme)

Sorumlu Birim

i1k Planlama Tarihi Ocak 2025

i¢ Paydaslar Akademik ve Idari Personel
Sayistay Bagkanlig1

Dis Paydaslar I¢ De‘?eﬁim Birimi
Rektorlitk

Personel Daire Bagkanlig:

Uluslararasi Paydaslar -

Uygulama Alanlar Akademik ve Idari Personel

Akademik ve idari personel memnuniyet anketleri
izleme Mekanizmalar1 Akademik ve idari personel odak grup goriismeleri
Ogrenci memnuniyet anketleri
Akademik ve idari personelin memnuniyet oranlar1
Ogrenci memnuniyet oranlari
Performans Gostergeleri Hizmet i¢i egitimi alan akademik ve idari personelin egitimi
Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anket sonuglarinin, miilakatlarinin
tahlili, sayisal verilerin paylagiminin hedeflere gore gerceklesme orani

Degerlendirme ve fyilestirme Tarihi Haziran, Kasim / Temmuz, Aralik

Fakiilte Internet Sitesi / Google Drive

Bilei YénetimSi . Ki Yeri
izt i s e e Kalite Yonetim Sistemi E-Posta Adresi / WhatsApp Gruplari

Insan kaynaklarmm yénetiminin sorumlulugu Personel Isleri sefligi ve Dekanliga aittir. Birim Kalite
Koordinatorliigii stirece iliskin mekanizmanin islerligini kalite agisindan izler. Koordinatorliik siirece iligkin
tespit ve tekliflerini Haziran ve Kasim aylarinda Kalite Komisyonunda goriisiilmek iizere Dekanlia sunar.
Komisyon, Temmuz ve Aralik aylarinda toplamip koordinatorliiklerden gelen raporlari inceleyerek
degerlendirmelerini Dekanlia bildirir. Dekanlik, komisyonun degerlendirmeleri dogrultusunda paydaslarin
da goriiglerini alarak gerekli iyilestirmeleri yapar.

A.3.3. Finansal Yonetim

Kurumda yapilan harcamalar katma biitceden kargilanir. Katma biit¢eden gelen fasillar, Maliye Bakanlig:
tarafindan bir yil dnceden ve iiniversitelerden gelen Oneriler dikkate alinarak diizenlenir ve yilbasinda
tiniversitelere tahsis edilir. Bu kaynagm kullanimi Rektorliik yetkisinde olup ilgili birimlere dagitilir.
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Isinma, elektrik, su, bakim-onarim, telefon vb. genel giderler Fakiilte biitcesinden karsilanir.
Fakiiltemizdeki mali isler memuru, 6nceki yillarin verilerini Dekanliga iletir. Kurum yil sonunda igerisinde
bulundugu yilin harcamalarini degerlendirir ve gerekli iyilestirmelerle tahmini biitgesini hazirlayarak
Rektorliige sunar.

Fakiiltede hizmet veren idari ve akademik personelin maaslarinin nasil hesaplanip édenecegine dair siireg
Maas Isleri Biirosunca planlanir. Bir personelin géreve baglama yazisinin personel islerine intikalinden sonra
Maas Isleri Biirosu, o personelin maagtyla ilgili atilacak adimlari planlar ve buna gore hareket eder. Akademik
ve idari personelin ek ders ticretleri, fazla mesai iicretleri, yolluklar, yevmiyeler ve diger tahakkuklara dair
stire¢ Tahakkuk Birimi tarafindan yiiriitiiliir. Birim bunun i¢in planlamalar yapar ve bu gercevede hareket eder.

Tablo 7

Finansal Kaynaklarmn Yonetimi

Konu Finansal Kaynaklarm Y6netimine Dair Siirecler
Sorumlu Birim Dekanlik / Birim Kalite Koordinatorliigii (Izleme ve Degerlendirme)
i1k Planlama Tarihi Ocak 2025

Akademik ve Idari Personel / Ogrenciler
Maas Isleri Biirosu / Tahakkuk Birimi / Kayit Birimi

icp 1
¢ Paydaslar Harcama Yetkilisi / Gergeklestirme Gorevlisi
Taginur Kayit Yetkilisi / Taginir Kontrol Yetkilisi
Dis Paydaslar Rektorliik / Birim Danisma Kurulu / T.C. Hazine ve Maliye Bakanlig1

Uluslararasi Paydaslar -

Uygulama Alanlar Fakiilte Biitgesi

Akademik, idari personel ve 6grencilerin biitge ile memnuniyet anketi
Dekanligin biitgeden memnuniyetini 6lgen anket

Akademik ve idari personelin biitgeden memnuniyet oranlari

Ogrencilerin bilitgeden memnuniyet oranlar1

Dekanligin biitceden memnuniyet oranlari

Resmi ve resmi olmayan biit¢enin gergeklesme orani

Yillara gore fakiiltenin merkezi biitgeden aldig1 payin orani

Hedeflenen merkezi ve merkezi olmayan biitce orani ve hedefe ulagsma oran:

izleme Mekanizmalar:

Performans Gostergeleri

Degerlendirme ve Iyilestirme Tarihi Haziran, Kasim / Temmuz, Aralik

Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) Tagmnur Kayit ve Yonetim
Bilgi YonetimSistemindeki Yeri Sistemi (TKYS)
Google Drive / Kalite Yonetim Sistemi E-Posta Adresi

Fakiiltenin mali kaynaklarinin i¢ denetiminde, 5018 say1li Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ve bu
Kanuna dayanilarak ¢ikarilan I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar’a gore hareket edilir.
Burada yer alan hiikiimler dogrultusunda harcama birimlerinde yapilan On Mali Kontrol, Strateji Gelistirme
Daire Baskanliginin altinda yer alan I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol birimi tarafindan yapilir. Buna gore
Fakiiltenin mali kaynaklarinin i¢ denetimi 6n mali kontrol islemlerine tabi tutularak mevzuata uygunluk,
etkinlik ve verimlilik ilkeleri kapsaminda yapilir. Taginir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi, Harcama Yetkilisi,
Gergeklestirme Gorevlisi, Tasimir Kayit Yetkilisi ve Tagimur Kontrol Yetkilisi tarafindan ilgili mevzuat
cercevesinde Hazine ve Maliye Bakanligi'nmin Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) iginde yer
alan Taginir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS) modiilii kullanilmak suretiyle, 5018 sayili Kanun gergevesinde
yiriittiliir. Tagmir envanterleri, TKYS den Harcama Birimi Taginir Mal Yonetim Hesab1 Cetveli, Taginir Sayim
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Dokiim Cetveli, Kurus Farklar1 Cetveli, Sayim Tutanagi ve TKYS'de olusturulan son Taginr Islem Fisi
Numarasi Tutanag ile birlikte muhasebelestirilmek tizere Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina gonderilir.
Bunun i¢in Fakiiltede bulunan Tasimur Kayit Birimi, fakiilteye tasinir herhangi bir kaynagin gelmesinden
itibaren biitiin taginir kaynaklarla ilgili siireci takip eder. Buna dair planlamalar yapar, kayit ve tescil isini
gerceklestirir. Kaydedilen tagimrlarin personele zimmetlenmesi ve zimmetten diistirtilmesi vb. hususlar
mevzuat gercevesinde Taginir Kayit Birimi tarafindan yapilir.

Finansal kaynaklarin yonetimi Dekanligin sorumlulugundadir. Birim Kalite Koordinatorliigii siireci kalite
agisindan izler. Koordinatorlitk siirece iliskin tespit ve tekliflerini Haziran ve Kasim aylarinda Kalite
Komisyonunda goriisiilmek iizere Dekanliga sunar. Komisyon, Temmuz ve Aralik aylarinda toplanip
koordinatorliiklerden gelen raporlar1 inceleyerek degerlendirmelerini Dekanliga bildirir. Dekanlik,
komisyonun degerlendirmeleri dogrultusunda paydaslarin da goriiglerini alarak gerekli iyilestirmeleri yapar.

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Kurumda biitiin iglemlerin tanimli siiregleri bulunmaktadir. Universitede kurumsal olarak uygulanan tiim
yonetim yaklagimlari, i¢ kontrol standartlari ile uyumlu olarak yapilir. Kurum eylem planlari, planlarin
izlenmesi ve degerlendirilmesi bu gercevede gergeklestirilir. Bunun yani sira i¢ kontrol 6z degerlendirme
anketi, yillik durum degerlendirmesine imkan saglar. ilgili eylem planlari ise birimler bazinda hazirlanur. Siireg
yonetiminden Dekanlik sorumludur. Birim Kalite Koordinatorliigii siireci kalite agisindan takip eder.
Koordinatorliik stirece iliskin tespit ve tekliflerini Haziran ve Kasim aylarinda Kalite Komisyonunda
goriigiilmek {izere Dekanliga sunar. Komisyon, Temmuz ve Aralik aylarinda toplanip koordinatorliiklerden
gelen raporlar1 inceleyerek degerlendirmelerini Dekanlia bildirir. Dekanlik, komisyonun degerlendirmeleri
dogrultusunda dig paydaglarin da goriislerini alarak gerekli iyilestirmeleri yapar.

Tablo 8

Siire¢ Yonetimi

Konu Siire¢ Yonetimin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Sorumlu Birim Dekanlik / Birim Kalite Koordinatorliigii (Izleme ve Degerlendirme)

ik Planlama Tarihi Aralik 2024
i¢ Paydaslar Akademik ve Idari Personel / Ogrenciler
Dis Paydaslar Rektdrliik / Birim Damigma Kurulu

Uluslararas: Paydaslar

Uygulama Alanlar

izleme Mekanizmalan

Performans Gostergeleri

Degerlendirme ve fyilestirme Tarihi

Bilgi YonetimSistemindeki Yeri

Tiim Alt Olgiitler / Tiim Birim ve Alanlar

Akademik Personel Anketleri / idari Personel Anketleri / Ogrenci Anketleri
Dis paydas Anketleri

(Fakiiltede Siireg Yonetimin Olup Olmadigimna Dair Sorular)

I¢ ve Dig Paydas Odak Grup Goriismeleri

Oz Degerlendirme Raporu

Akreditasyon Degerlendirme Siiregleri

I¢ ve Dig Paydas Memnuniyet Oranlar1

Odak Grup Goriisme Memnuniyet Oranlar1

Rubrik’in her bir alt 6l¢iitii igin verdigi olgunluk diizeyi

I¢ kontrol 6z degerlendirme anketi verileri, siire¢ yonetimi el kitabina
uygunluk karsilagtirma verileri

Haziran, Kasim / Temmuz, Aralik

Fakiilte internet Sitesi / Google Drive / Kalite Yonetim Sistemi E-Posta Adresi
/ WhatsApp Gruplar
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Sekil 2
Siire¢ Yonetimi

DEKANLIK

M

LIDERLIK VE YONETiSiM KOORDINATORLUGU

v

PLANLAMA

Koordinatérliik, Bliim ve Ana Bilim Dallar1 yilda iki defa (Kasim ve Haziran) toplant1 yapar. Tlgili politika
cercevesinde donemsel faaliyetler igin gesitli kararlar alir. Bu kararlar raporlanir.

Raporda yer alan kararlar ilgili i¢ ve dis paydaslarla miizakere edilir. Gerektiginde odak gurup goriismeleri veya
anketler yapilir. Hgili dis paydaslarla protokoller imzalanr.

I¢ ve dis paydaslarin fikirleriyle sekillenen nihai rapor uygulamaya geger.

UYGULAMA

Tim bolimler Akademik Personel Ogrenciler

Uygulamalar Fakiilte internet sitesi ve sosyal medya hesaplar1 araciligiyla kamuoyu ile paylagilir.

M

KONTROL VE iZLEME

Anketler ve odak gurup goriismeleri yapilarak uygulamalar izlenir, kontrol edilir. Hgili koordinatorlik, Bolim
veya Ana bilim Dali tarafindan siireg ve sonuglar raporlanir. Raporlar EBYS iizerinden e-imza veya 1slak imzali
olarak Dekanliga iletilir ve Fakiilte Drive’inda arsivlenir.

v

Rapor Birim Kalite Koordinatorliigiine iletilir. Birim Kalite Koordinatorliigli stireci kalite agisindan izler,
degerlendirmeleri kalite Komisyonuna iletir.

Kalite Komisyonu degerlendirmelerini Temmuz ve Aralik aylarinda Dekanliga sunar.

ONLEM ALMA

Dekanlik ilgili raporu i¢ paydaslar ve/veya diger dis paydaslarla miizakere eder. Gerekli onlemleri alir,
iyilestirmeleri yapar.
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A.4.Paydas Katilimi
A4.1.i¢ve Dis Paydas Katilimi

Kurum, etkinlik ve verimlilik odakls, biitiinlesik, seffaf ve paydas memnuniyetini onemseyen bir yonetim
politikasin1 benimser. Bu sebeple Birim Kalite Koordinatorliigli yoneticilerin liderlik 6zelliklerini ve
yetkinliklerini 6l¢gmek ve izlemek iizere Haziran ve Kasim aylarinda personel memnuniyet anketi diizenler ve
sonuglarini degerlendirerek alinmas gereken 6nlemlerle ilgili raporunu Dekanliga sunar.

Insan kaynaklar1 yonetiminin hedefi; tutarl ve adil bir yap1 olusturarak personel verimliligini, is tatminini
ve motivasyonunu arttirmak, personelin orgiitsel baghligi yiiksek ve kendini gelistiren bireyler olmasim
saglamaktir. Bunun icin idari personele gorev alanlariyla ilgili hizmet ici egitimlerle personelin etkin ve
verimliligini saglar.

Dekanlik her yar1 yil basinda mevcut durumu degerlendirmek {izere idari personelle toplanti yapar.
Toplantida yapilan memnuniyet anket sonuglari ile dig paydaslarla yapilan goriismeler, degerlendirmeler
dikkate alinarak iyilestirmeye yonelik adimlar tartisilir. Téim akademik ve idari birimlerimizde ytirtitiilen is ve
islemlerin mevzuata uygunlugunun denetimi Sayistay Bagkanlig1 ve I¢ Denetim Birimi tarafindan yuriitilir.

Kurum, kamuoyuna sunulan bilgileri siirekli giincelleyen ve takibini yapan birimlere sahiptir ve
faaliyetlerini tarutan biilten, brosiir, dijital vb. materyal hazirlar. Resmi internet sitesini giinceller ve ilgili
béliimleri Ingilizce ve Arapcaya gevirir. Ayrica kurumla ilgili etkinlik ve haberleri Fakiilte Internet Sitesi'nde
duyurur; gerek goriilmesi halinde yerel ve ulusal basinda yer almasini saglar.

Fakiilte, sosyal medyay1 etkin bicimde kullanur. Etkinliklerini bu platform iizerinden takipgilerine duyurur,
takipgilerin geri bildirimlerini dikkate alip degerlendirir. Sosyal Medya istatistiklerini takip eder. Ayrica
Fakiilte, kurumsal e-posta adresi lizerinden paydas gruplari olusturur. Boylece akademik ve sosyal faaliyetler,
e-posta aracilig1 ile paydaglara duyurulur.

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrenci geri bildirimleri Fakiiltemiz e-posta adresi, telefon, WhatsApp guruplari, Facebook guruplari,
birebir goriismeler ve anketler tizerinden yapilmaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Mezun Iliskileri Yénetimimiz, mezunlarimiz arasindaki iletisimi gliclendirmek, mezunlar arasindaki
dayamismayr arttirmak, mezunlarimizin destegini alarak Ogrencilerimizin  gelisimine katkida
bulunmak, mezunlarimiz ile igbirlikleri yapmay1 amaglamaktadir.

Mezun Iliskileri Yonetimimiz, mezunlarmin kendi aralarinda ve gliclii baglar kurmasim 6zendirir. Bunun
icin gerekli ortamlar1 saglar, destekler ve bunlar1 saglayacak siireclerin gelistirilmesi ve olgunlagtirilmast icin
calismalar yapar. Bu ¢alismalar kapsaminda mezunlarla igbirliklerini arttiracak etkinlikler diizenli bir sekilde
organize edilmekte, mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi
istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, kurum gelisme
stratejilerinde kullanilmaktadr.

A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi

Eskisehir Osmangazi Universitesi Ilahiyat Fakiiltesinde uluslararasilagma siiregleri Dekan, ilgili Dekan
Yardimasi ve fakiiltemizin Uluslararasilasma Kalite Alt Komisyonu tarafindan ytiriitiilmektedir. Bu siireglerin
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yiriitiilmesinden Uluslararasilasma Kalite Alt Komisyonu sorumludur. Uluslararasilasma Kalite Alt
Komisyonu, kalite ve uluslararasilasma siirecleriyle ilgili caligmalarin takip ve kontroliinii yapar; siiregle ilgili
iyilestirme Onerilerini rapor halinde Kalite Komisyonu'na sunar. Siire¢ her yil Temmuz ve Aralik aylarinda
yapilan toplantilarla takip edilir ve iyilestirme Onerileri Kalite Komisyonu'na sunulur. Komisyon, gelen
raporlar1 degerlendirerek Dekanliga iletir, Dekanlik ise paydas goriislerini dikkate alarak gerekli diizenlemeleri
yapar. Siireg yonetiminde liderlik degerlendirme anketleri, izleme formlar1 ve paydas memnuniyeti 6l¢timleri
etkin sekilde kullanilmaktadir.

Tablo 9

Uluslararasilagma Stireglerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapis:

Konu Uluslararasilagma Siireglerinin Yoénetimi ve Organizasyonel Yapisi
.. Dekanlik / Fakiilte Yonetim Kurulu / Erasmus+ Fakiilte Koordinatdrliigii / Uluslararasilasma
Sorumlu Birim ) )
Kalite Alt Komisyonu
[lk Planlama Tarihi Ocak 2025

Rektorliik / Akademik ve Idari Personel / Ogrenciler / Erasmus ve Mevlana Programu Birimleri /
Arapga Hazirlik Koordinatorliigii

Mezun Ogrenciler /ESOGU Hahiyat Fakiiltesi Mezun ve Mensuplar1 Dernegi / Yiiksek Ogreﬁm
D1 Paydaglar Kurulu / Diger {lahiyat Fakiilteleri / Il Miiftiliigii / Il Milli Egitim Miidiirliigii / Sivil Toplum
Kuruluglar /11 Saghk Miidiirliigii / TUBITAK / Is Birligi Yapilan Kurum ve Kuruluglar

Ogrenci ve Personel Degisimi Yapilan Universiteler / Diger Uluslararas: Paydaslar / Diyanet
Isleri Baskanlig1 Dis fliskiler Birimi / Yurtdig: Tiirkler ve Akraba Topluluklar: Bagkanlig:
Uluslararasi egitim/arastirma faaliyetinde bulunan akademik personel ve 6grenciler, Eskisehir
Uygulama Alanlart Osmangazi Universitesi, Diger iiniversiteler ve Anlasmah Yurtdist Universiteler (akademik ve
idari birimler), Uluslararasilasma Politikast Uygulama Alanlari, Karsilikli Anlagmalar

i¢ Paydaslar

Uluslararasi Paydaslar

Etkinlik degerlendirme formlari, Performans gostergeleri, Degerlendirme formlars, fc ve dis

izleme Mekanizmal "
Zleme Vekamzmaian paydas memnuniyet anketleri, Faaliyet raporlari, Calisan anketi, Ogrenci anketleri

Paydaglarla yapilan toplant sayisi

Uluslararasi faaliyet (calistay, konferans vs.) ve igbirligi say1st

Ogrenci Degisim Programlarmdan Gelen ve Giden Toplam Ogrend Sayist

Ogreﬁm Elemani Degjisim Programlarindan Gelen ve Giden Toplam Ogreﬁm Elemanu Sayisi

Performans Gostergeleri

Degerlendirme ve iyilestirme Tarihi Haziran ve Kasim / Temmuz ve Arahik
Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri Fakiilte Internet Sitesi / Kalite Yonetim Sistemi E-Posta Adresi / WhatsApp Gruplar

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar

Fakiiltemizin uluslararasilasma kaynaklarinin basinda tiniversite tarafindan saglanan biitge gelir. Bunun
yani sira TUBITAK iizerinden saglanan burslar, yurtdisindaki tiniversitelerle yapilan karsilikli anlagmalar,
Erasmus+ hareketliligi, ESOGU lahiyat Fakiiltesi Mezun ve Mensuplari Dernegi (ESILDER)'nin 8grenci ve
ogretim tiyelerine sagladig1 yurt dist destekler uluslararasilasma kaynaklar: arasinda yer alir.

Uluslararasilasma Kalite Alt Komisyonu, uluslararasilasma kaynaklari siiregleriyle ilgili ¢calismalarin takip
ve kontroliinii yapar ve iyilestirmelerle ilgili onerilerini rapor halinde Kalite Komisyonunda goriisiilmek iizere
Dekanliga sunar. Komisyon, Temmuz ve Aralik aylarinda toplanip alt komisyonlardan gelen raporlar
inceleyerek degerlendirmelerini Dekanlia bildirir. Dekanlik, komisyonun degerlendirmeleri dogrultusunda
paydaslarin da goriislerini alarak gerekli iyilestirmeleri yapar.
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Tablo 10

Uluslararasilasma Kaynaklar:

Konu Uluslararasilasma Kaynaklarma liskin Siirecler

Dekanlik, Fakiilte Yonetim Kurulu, Erasmus+ Fakiilte Koordinatérliigti, Uluslararasilasma Kalite
Alt Komisyonu

[lk Planlama Tarihi Ocak 2025

Rektorliik / Akademik ve Idari Personel / Ogrenciler | Erasmus ve Mevlana Programu Birimleri

| Arapga Hazirhk Koordinatorliigii

TUBITAK, ESILDER, 1l Milli Egitim Miidiirliigii, 1 Miiftiiliigi, Yiiksek Ogretim Kurulu, Ts Birligi
Yapilan Kurum ve Kuruluglar

Sorumlu Birim

i¢ Paydaslar

Dig Paydaglar

Ogrenci ve Personel Degisimi Yapilan Universiteler (Erasmus ve Mevlana Universiteleri)
Diger Uluslararasi Paydaglar
Diyanet Isleri Baskanlig1 Dis liskiler Birimi
Yurtdist Tiirkler ve Akraba Topluluklar1 Bagkanhg
Uluslararas egitim/aragtirma faaliyetinde bulunan akademik personel ve 6grenciler
Eskisehir Osmangazi Universitesi
Uygulama Alanlart Diger {iniversiteler ve Anlagmali Yurtcigi Universiteler (akademik ve idari birimler)
Uluslararasilagma Politikas1 Uygulama Alanlar1
Kargilikli Anlagmalar
Etkinlik degerlendirme formlar:
Performans gostergeleri
Degerlendirme formlari
izleme Mekanizmalar: i¢ ve dis paydas memnuniyet anketleri
Faaliyet raporlar
Calisan anketi
Ogrenci anketleri
Paydasglarla yapilan toplant sayisi
Uluslararasi faaliyet (calistay, konferans vs.) sayist
Performans Gostergeleri Uluslararast is birligi sayist
Ogrenci Degisim Programlarmdan Gelen ve Giden Toplam Ogrend Sayist
Ogreﬁm Elemani Degjisim Programlarindan Gelen ve Giden Toplam Ogreh’m Elemaru Sayis

Uluslararasi Paydaslar

Degerlendirme ve lyilestirme Tarihi = Haziran ve Kasim / Temmuz ve Aralik
Fakiilte Internet Sitesi, ESOGU Yénetim Bilgi Sistemi, Google Drive, Kalite Yonetim Sistemi E-
Posta Adresi, WhatsApp Gruplar

Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri

A.5.3. Uluslararasilasma Performansinin izlenmesi ve Iyilestirilmesi

“Eskigehir Osmangazi Universitesi Yonetim Bilgi Sistemi” {izerinden performans izleme ve iyilestirme
islemleri yapilir. Her akademik yil sonunda Ilahiyat Fakiiltesi Uluslararasilasma Kalite Alt Komisyonu
tarafindan uluslararasilasma performans ile ilgili veriler toplanir ve Eskisehir Osmangazi Universitesi Yonetim
Bilgi Sistemi platformuna girilir. Bu veriler dogrultusunda gerekli iyilestirmeler planlanir ve gelecek yilin
hedefleri belirlenerek sisteme kaydedilir. Kurumda performans gostergeleri sorumlu birimlerden alinan
bilgiler dogrultusunda altigar aylik dénemler halinde birimler bazinda izlenir ve sonuglari fakiilte bazinda
degerlendirilerek raporlastirilir. Raporlardaki sonuglar ilgili birimler tarafindan degerlendirilerek iyilestirme
faaliyetleri planlanir ve uygulanur.

Uluslararasilasma politikas: siireglerinin yonetim ve organizasyonlarinin yapisi, kaynaklari ve
performansinin  izlenmesi ve iyilestirilmesi siirelerinin takip ve izlemesinden Ilahiyat Fakiiltesi
Uluslararasilagsma Kalite Alt Komisyonu sorumludur. Alt Komisyon, Temmuz ve Aralik aylarinda toplanip,
siireclerin takip ve izlenmesinden sonra gerekli incelemeleri ve degerlendirmeleri raporlastirarak Dekanliga
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bildirir. Uluslararasilasma ile ilgili hedefler ve sonuglarin yer aldig1 yillik veriler Fakiilte Kalite Komisyonu
tarafindan bir sonraki yilin Ocak ayinda sisteme eklenir. Daha ¢nce belirlenen hedeflerin altinda kalan
performans gostergeleri, ilgili calisma gruplarmn goriigleri alinarak Fakiilte Kalite Komisyonu tarafindan
iyilestirme plani hazirlanir. Bu plan performans raporunda belirtilerek Dekanli§a sunulur. Dekanlik, kendisine
sunulan iyilestirme plan1 dogrultusunda gerekli iyilestirmeleri yapar. Dekanlik raporlarm sunulmasinin
ardindan ilgili alt komisyonlar ve paydaglarla toplanti yapar ve durumu miizakere eder. Yapilacak

iyilestirmelerin uygulama ve takip siirecleri Dekanlik tarafindan yiiriitiiliir.

Tablo 11

Uluslararasilasma Performansinin Izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Konu
Sorumlu Birimler

[lk Planlama Tarihi

i¢ Paydaslar

Dis Paydaglar

Uluslararasi Paydaslar

Uygulama Alanlan

Performans Gostergeleri

Degerlendirme ve iyilestirme Tarihi

Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri

Uluslararasilasma Performansinn izlenmesi ve 1yi1e§tirilmesi

Dekanlik

Fakiilte Yonetim Kurulu

Erasmust+ Fakiilte Koordinatorliigii
Uluslararasilagma Kalite Alt Komisyonu

Ocak 2025

Rektorlitk

Akademik ve Idari Personel

Ogrenciler

Erasmus ve Mevlana Programi Birimleri
Arapga Hazirlik Koordinatérliigii

TUBITAK

ESOGU flahiyat Fakiiltesi Mezun ve Mensuplari Dernegi (ESILDER)
11 Milli Egitim Miidirliigii

1 Miiftiiliigii

Yiiksek Ogretim Kurulu

Diger ﬂahiyat Fakiilteleri

Sivil Toplum Kuruluglar:

s Diinyas1 Temsilcileri

s birligi yapilan kurum ve kuruluglar

Ogrenci ve personel degisimi yapilan {iniversiteler (Erasmus ve Mevlana iniversiteleri)
Diger uluslararasi paydaslar,

Diyanet Isleri Baskanlig1 Dis liskiler Birimi

Yurtdis: Tiirkler ve Akraba Topluluklar1 Bagkanhg1

Uluslararas egitim/aragtirma faaliyetinde bulunan akademik personel ve 6grenciler
Eskisehir Osmangazi Universitesi

Diger tiniversiteler ve Anlasmah Yurtdist Universiteler (Akademik ve Idari Birimler)
Uluslararasilagma Politikas1 Uygulama Alanlar1

Kargilikli Anlagmalar

Paydasglarla yapilan toplant: sayisi

Uluslararasi faaliyet (galistay, konferans, sempozyum, kongre) say1st
Uluslararast is birligi sayist

Uluslararasi dergilerde yaymlanan makale sayis

Ogrenci Degisim Programlarmdan gelen ve giden toplam 6grenci sayisi
Ogreﬁm Elemani Degjisim Programlarindan gelen ve giden toplam gretim elemanu say1st

Haziran ve Kasim / Temmuz ve Aralik

Fakiilte Internet Sitesi, ESOGU Y6netim Bilgi Sistemi, Google Drive, Kalite Yonetim Sistemi E-

Posta Adresi, WhatsApp Gruplar
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Uluslararasilasma politikast siireglerinin yonetim ve organizasyonlarinin yapisi, kaynaklar1 ve
performansiin izlenmesi ve iyilestirilmesi siireclerinin takip ve izlemesinden Ilahiyat Fakiiltesi
Uluslararasilasma Kalite Alt Komisyonu sorumludur. Alt Komisyon, Temmuz ve Aralik aylarinda toplanip,
sireclerin takip ve izlenmesinden sonra gerekli incelemeleri ve degerlendirmeleri raporlastirarak Dekanliga
bildirir. Uluslararasilagsma ile ilgili hedefler ve sonuglarin yer aldig yillik veriler Fakiilte Kalite Komisyonu
tarafindan bir sonraki yilin Ocak ayinda sisteme eklenir. Daha ¢nce belirlenen hedeflerin altinda kalan
performans gostergeleri, ilgili calisma gruplarmin goriisleri alinarak Fakiilte Kalite Komisyonu tarafindan
iyilestirme plani hazirlanir. Bu plan performans raporunda belirtilerek Dekanli§a sunulur. Dekanlik, kendisine
sunulan iyilestirme plan1 dogrultusunda gerekli iyilestirmeleri yapar. Dekanlik raporlarmn sunulmasinin
ardindan ilgili alt komisyonlar ve paydaglarla toplanti yapar ve durumu miizakere eder. Yapilacak
iyilestirmelerin uygulama ve takip siirecleri Dekanlik tarafindan yiiriitiiliir.

2025-2030 yillarin1 kapsayan 5 yillik strateji plan1 dahilinde Fakiiltemizin uluslararasilasma politikalar;

a) Ulusal ve uluslararas: degisim programlarindan faydalanan ¢grenci (gelen ve giden) sayisinin
artirilmasi,

b) Uluslararas: degisim programlarindan yararlanan 6gretim eleman sayisinin artirilmasi,
¢) Uluslararasi ikili anlagma sayisinin artirilmasi,
d) Ogretim {iyeleri tarafindan yapilan toplam uluslararasi yayn sayisinin artirilmast,

e) Ogretim {iyeleri tarafindan gergeklestirilen toplam uluslararasi seminer, konferans ve kongre
bildirisi sayisinin artirilmas,

f) Uluslararas: destekli proje sayisinin artirilmast seklinde belirlenmistir ve performans gostergeleri
bu hedefler tizerinden degerlendirilecektir.
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B. EGITiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarim ve Onay1
B.1.1. Programlarin Tasarim ve Onay1

Fakiilte, lisans programlarini misyon ve program amaglar1 dogrultusunda vizyonunu gerceklestirmeyi
saglayacak sekilde tasarlar. Bunu yaparken paydaslarin fikir ve 6nerilerine deger verir. Programlarin giktilarini,
olgiilebilir 6grenme sonuglari ile yeterlilikleri olarak tespit edip miifredat1 buna uygun olarak yapilandirir.
Fakiilte programlarin 6grenme ¢iktilarini belirlerken, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile
Alan Yeterlilikleri (AY) ¢iktilarini dikkate alir. Program 6grenme ¢iktilarina uygun olarak her bir ders i¢in
ogrenme ¢iktilarini tanimlar ve 6grencilerin bu ¢iktilara ulagmasini saglayacak ogretim yontemlerini belirler.
Olgme-degerlendirme yéntemlerini de buna gore tespit eder. Fakiilte, ders igeriklerini olugtururken program
ogrenme ¢iktilarini on dort haftalik periyotta 6grencilere kazandirmay1 amaglar. Hazirladig1 ders planlari ile
her ders icin AKTS’ye uygun, dengeli ve uyumlu is yiikleri belirler. Ders planimin uygulanmasini giivence
altina alacak sekilde derslerin igerik ve planlarinit ESOGUBS isler ve bu bilgileri tiim paydaslarin erisimine agik
tutar. Kurum, programlarin tasariminda toplumsal katki politikalarini da gozetir.

Tablo 12

Programn Tasarum ve Onay

Konu Programin Tasarim ve Onay1

Egitim Koordinatorliigii / Dekanlik

S lu Biri X
orumi Brrm Birim Kalite Koordinatorliigii (Izleme, Degerlendirme)

ik Planlama Tarihi Ocak 2025

i¢ Paydaslar Akademik ve Idari Personel / Ogrenciler

Dis Paydaslar -

Uluslararas: Paydaslar -

Uygulama Alanlar1 Biitiin Fakiilte

izleme Mekanizmalan Memnuniyet anketleri / Odak grup goriismeleri

Yeni agilan ve kapatilan secimlik ders sayilar
Cift anadal programlarinin sayist
Performans Gostergeleri Mezuniyet anketleri memnuniyet oranlar
Program bilgi paketini tamamlamis kurumun web sayfasindan izlenebilen
lisans /yiikseklisans / doktora programi sayisi

Degerlendirme ve fyilestirme Tarihi Haziran, Kasim / Temmuz, Aralik
Bilgi YonetimSistemindeki Yeri OGUBS / Fakiilte Internet Sitesi / Google Drive / WhatsApp Gruplari

Kurumun program amaglar1 ve giktilari, programa ozgii olgiitler ve ders kazanimlarinin belirlenmesi,
kontrol edilip giincellenmesi ESOGU Egitim ve Ogretim Yénetmeligi dogrultusunda PUKO esash olarak
gerceklestirilir. Bunun i¢in PUKO'yii esas alan bir yonerge hazirlanir. Bu siirecleri Egitim Koordinatdrliigii
yiiriitiir. Programlarin tasarimi paydaslarla da istisare edildikten sonra Fakiilte Kurulunda miizakere edilir.
Fakiilte Kurulunda kabul edildikten sonra Dekanlik¢a Senatonun onayina sunulur. Senatodan onay alindiktan
sonra siire¢ tamamlanmig olur. Onaylanan programlar ESOGU Ogrenci Bilgi Sistemi'nde yer alir. Fakiilte,
ayrica onaylanan programlari internet sayfasinda ve diger bilgi paylasim platformlarinda ilan eder. Siirecin
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takibinden Egitim Koordinatorliigii sorumludur. Birim Kalite Koordinatorliigii Haziran ve Kasim aylarinda

toplanarak siireci kalite bakimindan izler, tespit ve onerilerini rapor halinde Dekanliga sunar. Dekanlik

paydaslarla goriiserek gerekli iyilestirmeleri yapar.

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Kurumda zorunlu ve se¢meli derslerin yer aldigi bir miifredat programi uygulanmaktadir. Zorunlu
dersler, Yiiksekogretim Kurulu (YC)K) tarafindan; bunlarin donemlere dagilimi, kredi ve AKTS'lerinin
belirlenmesi ise Fakiilte Kurulu tarafindan yapilir. Miifredat, kurumun 6gretim amaglar1 gozetilerek bir
denge ile olusturulur. Derslerin igerik ve plani, miifredatin uygulanmasin teminat altina alacak bir bicimde
ESOGU Ogrenci Bilgi Sistemine iglenir.

Ogretim; belirlenen dersler, uygulamalar, laboratuvar, atlye galismalari, proje ve benzeri calismalari
kapsar. Dersler; zorunlu, segmeli ve istege bagh olarak {i¢ gruptur. Zorunlu dersler, 6grencinin almak
zorunda oldugu, se¢meli dersler ise dgrencinin secerek almak zorunda oldugu ve cogunlugu kredili
derslerdir. Istege bagli dersler, dgrencinin alip almamakta serbest oldugu, ancak ilgi duydugu belli
konularda bilgisini arttirmak amacmu tasiyan kredisiz derslerdir ve mezuniyet degerlendirmesine
katilmaz.

Derslerin ogretim siiresince yariyillara dagilimi, haftalik teorik, laboratuvar ve her tiirlii uygulama
calismalarinin saati, yerel ve AKTS kredi degeri ve olmasi halinde 6n kosullar1 boliimce diizenlenerek, ilgili
yoénetim kurulunun karari ve Senato onayz ile kesinlegir. On kogullu derslerin kredi toplamy, ilgili boliim
veya program dersleri toplam yerel kredisinin %20’sini asamaz.

Ogrenci, programimn dgretim planinda yer alan tiim zorunlu dersler ile dngériilen segmeli derslerden
gerekli sayida almak ve dort yillik bir lisans programinda 240, iki yillik 6n lisans programinda 120 AKTS
kredilik dersi bagarmakla yiikiimltidiir.

Tablo 13

Farkh Disiplinlerden Alman Segmeli Dersler

Konu Farkli Disiplinlerden Alinan Se¢meli Derslerin Izlenmesine Dair Siirecler
Egitim Koordinatorliigii
Sorumlu Birim Dekanlik
Birim Kalite Koordinatorligii (izleme, Degerlendirme)
ik Planlama Tarihi Ocak 2025
i¢ Paydaslar Akademik ve Idari Personel / Ogrenciler
Di1s Paydaslar YOK
Uluslararasi Paydaslar -
Uygulama Alanlar Tiim Boliimler
izleme Mekanizmalar Memnuniyet anketleri
Odak Grup Goriismeleri
Performans Gostergeleri Ogrenci Memnuniyet Oranlar1 / Segmeli Dersler On Talep Form Verileri
Degerlendirme ve lyilestirme Tarihi Haziran, Kasim / Temmuz, Aralik
Bilgi YonetimSistemindeki Yeri OGUBS / Fakiilte Internet Sitesi / Google Drive / WhatsApp Gruplari

Secmeli derslerin eklenmesi, dénem igerisinde agilmasi veya pasiflestirilmesi yahut kapatilmas: gibi

hususlarda Universitenin tanimlanmus siirecleri esas alir. Dekanlik yeni donemde okutulacak se¢meli
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derslerin belirlenmesini, derslerin 6gretim elemanlar arasinda dengeli bir sekilde dagitilmasini Boliimlerden
(Felsefe ve Din Bilimleri, islam Tarihi ve Sanatlari ve Temel Islam Bilimleri) yaz ile talep eder. Boliim
bagkanliklar1 dénemde verilecek zorunlu ve segmeli dersleri 6gretim elemanlar1 arasinda dengeli bir sekilde
dagitarak Dekanli§a sunar. Fakiilte Yonetim Kurulu'nda onaylandiktan sonra OGUBS'ye islenir.

Boliimlerden gelen yeni se¢meli ders agma teklifleri Fakiilte Kurulunda program amag ve ciktilarina
uygunlugu agisindan degerlendirilip kabul edildikten sonra Senatonun onayina sunulur. Senato tarafindan
agilmasi onaylanan dersler 6grenci isleri tarafindan OGUBS otomasyon sistemine tanimlanur.

Programin yapis1 ve ders dagilim dengesi ile ilgili siireg, Egitim Koordinatorliigii tarafindan yiirttiiliir.
Birim Kalite Koordinatorliigii de siireci kalite bakimindan izler, tespit ve onerilerini Haziran ve Kasim
aylarinda rapor halinde Kalite Komisyonunda goriisiilmek {izere Dekanliga sunar. Komisyon, Temmuz ve
Aralik aylarinda toplanip koordinatorliiklerden gelen raporlari inceleyerek degerlendirmelerini Dekanliga
bildirir. Dekanlik, komisyonun degerlendirmeleri dogrultusunda paydaslarin da goriislerini alarak gerekli
iyilestirmeleri yapar.

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Fakiilte, program amaglarini, program ¢iktilarini, programa ozgii Olglitler ve ders kazanimlarinin
belirlenmesi ve giincellenmesi ile ilgili siirecleri yukarida zikredilen mevzuat cercevesinde yiiriitiir. Dersin
amaci, on dort haftalik ders igerikleri, 6grenme ¢iktilari, 6gretim yontemleri, konulari, kaynaklari, program

.....

belirlenerek OGUBS otomasyon sistemine iglenir. Ogrenciler bu bilgilere OGUBS kisisel sifreleri ile ulagr.

Tablo 14

Ders Kazanum ve Disipline Ozgii Ciktilar:

Konu Ders Kazanim ve Disipline C)zgﬁ Ciktilarinin izlenmesine Dair Siirecler
Egitim Koordinatorliigii
Sorumlu Birim Dekanlik
Birim Kalite Koordinatorligii (izleme, Degerlendirme)
i1k Planlama Tarihi Ocak 2025
. Akademik ve Idari Personel
I¢ Paydaslar . .
Ogrenciler
Dis Paydaslar -
Uluslararasi Paydaslar -
Uygulama Alanlar1 Tiim Boliimler
izleme Mekanizmalar1 Anketler o .
Odak grup goriigmeleri

Kazanimlarin Program Ciktilar1 ve Disipline @zgij Ciktilar ile Eslestirilen
Performans Gostergeleri Ders Sayis1
Ders Kazanimlar: Basar: Diizeyi Grafikleri

Degerlendirme ve fyilestirme Tarihi Haziran, Kasim / Temmuz, Aralik
Bilgi YonetimSistemindeki Yeri OGUBS / Fakiilte Internet Sitesi / Google Drive / WhatsApp Gruplari

Egitim Koordinatorliigii derslerin ilgili 0gretim elemanlarma atamasi yapildiktan sonra Ogretim
elemanlarinin izlenceleri belirlenen esaslara gore doldurmalarimi saglar. Koordinatorliik stireg ile ilgili
Dekanliga bilgi verir. Dekanlik siireci degerlendirerek iyilestirmeye yonelik gerekli adimlari atar. Ders
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kazanimlarinin program ¢iktilari, disipline 6zgti ¢iktilar ile eglestirme siiregleri Egitim Koordinatorliigii
tarafindan yiirtittilir.

Birim Kalite Koordinatorliigii Haziran ve Kasim aylarinda toplanarak stireci kalite bakimindan izler, tespit
ve Onerilerini rapor halinde Dekanliga sunar. Dekanlik paydaslarla goriiserek gerekli iyilestirmeleri yapar.

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayal1 Tasarim

Kurum, programlarinda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerlerinin hesaplandig1 bir
sisteme (AKTS) sahiptir. Bu siiregte 6grenme ciktilarinin 14 haftalik periyotta 6grencilere kazandirilmasi
amagclanir. Ders planlar1 ders ici ve disi tiim etkinlikler dikkate alinarak AKTS ye uygun bicimde belirlenir.

AKTS is yiikii, dersin kategorisi, stnav ve dokiiman islemleri dersin ait oldugu Anabilim Dali Bagkanhig1
tarafindan dersi verecek biitiin 6gretim elemanlarinin goriisti alinarak belirlenir. Fakiilte Kurulunda gortisiilen
is yiikleri {iniversite senatosuna sunulmak {iizere Dekanlik tarafindan Rektorliige gonderilir. Senatoda
kabuliiniin gerceklesmesi halinde tiim paydaglarla paylagilir. Thtiyag halinde derslere ait is yiikleri egitim-
ogretim yili baglamadan giincellenebilir.

Tablo 15

Ogrenci Is Yiikii Izleme Siireleri

Konu Ogrenci Is Yiikii Izleme Siirecleri
Egitim Koordinatorliigii
Sorumlu Birim Dekanlik
Birim Kalite Koordinatorliigii (izleme, Degerlendirme)
i1k Planlama Tarihi Ocak 2025
. Akademik ve idari Personel
I¢ Paydaslar . .
Ogrenciler
Il Milli Egitim Mudurlagu
D e e il Mijftﬁl%igﬁ i

Uluslararas: Paydaslar -

Ttim Dersler

Uygulama Alanlar Tiim Béliimler

Ogrenci is yiikiine dair anket uygulanmasi

WhatssApp gruplar: araciligiyla bilgilendirme/haberlesme
izleme Mekanizmalar Ogrenci toplantilar

Bilgi sistemi

Ogretim elemani geri bildirimleri (Anket, odak grup goriismesi)

Var olan derslerin kaginda AKTS islemlerinin Ogretim eleman1 ve
Ogrenciye sorarak tamamlandigina dair veriler

AKTS konusundaki 6grenci memnuniyet verileri

AKTS konusundaki 6gretim eleman1 memnuniyeti

Performans Gostergeleri

Degerlendirme ve fyilestirme Tarihi Haziran, Kasim / Temmuz, Aralik
OGUBS
Fakiilte Internet Sitesi
Bilgi YonetimSistemindeki Yeri aruie Tremne Sitest
Google Drive
WhatsApp Gruplari

Ogrenci is yiikiine dayali tasarimla ilgili siireg, Egitim Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiiliir. Birim Kalite
Koordinatorliigii de siireci kalite bakimindan izler, tespit ve onerilerini Haziran ve Kasim aylarinda rapor
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halinde Kalite Komisyonunda goriisiilmek tizere Dekanliga sunar. Komisyon, Temmuz ve Aralik aylarinda
toplanip koordinatorliiklerden gelen raporlar: inceleyerek degerlendirmelerini Dekanliga bildirir. Dekanlik,
komisyonun degerlendirmeleri dogrultusunda paydaslarin da goriiglerini alarak gerekli iyilestirmeleri yapar.

B.1.6. Ol¢me ve Degerlendirme Sistemi
Derse Devam Durumu

Ogrenci, teorik ders ¢alismalarinin %70ine, laboratuvar ve uygulama ¢alismalarmnin %80'ine devam etmek
zorundadir. Ogrencilerin derslere devamlari, dersi veren dgretim eleman tarafindan izlenir. flgili yonetim
kurulu ile gorevlendirilen Ogrenciler, izinli sayilir. Saglik raporu, derslere devam yiikiimliligiint
kaldirmaz.

21/5/1986 tarihli ve 3289 sayili Genglik ve Spor Hizmetleri Kanununun 29 uncu maddesi uyarinca,
Tiirkiye'yi uluslararasi seviyede yurt ici ve yurt diginda temsil eden 6grenciler igin derslere devam kosulu
aranmaz.

Derse devam kosulunu yerine getirmeyen 6grenciye, devam etmedigi dersten DZ notu verilir. DZ notu,
not ortalamasi hesabinda FF notu iglemi goriir. DZ notu alan 6grenci, o dersin yariyil sonu sinavina
giremez.

Dersi, DZ notu disinda tekrar etmek zorunda olan 6grencilerin, devam zorunlulugu 6gretim eleman
tarafindan belirlenir. Ogrenci, gretim elemanmnin yariyil baginda dersle ilgili belirleyecegi kosullara
uymak zorundadir.

Degerlendirme ve Notlar

Ogrencinin, bir dersteki basarisi, bagil degerlendirme yéntemi ile belirlenir. Bu degerlendirme, dgrencinin
yariy1l i¢i calismalarinda gosterdigi basar1 ve yariyil sonu sinavinda aldig not birlikte degerlendirilerek;
sinifin genel basari diizeyi, notlarin dagilimi ve sinuf ortalamasi dikkate alarak yapilir.

Ogrenci degerlendirmeleri, 0-100 not araliginda tam say1 {izerinden yapihr. Ogrencilere, aldiklari her ders
icin gerekli sinav ve benzeri degerlendirmeler sonunda, dersin 6gretim eleman: tarafindan dersin basar1
notu, Senato tarafindan belirlenen bagil degerlendirme esaslarina gore; asagidaki sekilde harfli bagsar1 notu
ve basar1 katsayisina dontistiiriiltir.

a) Katsayilar ve bagar1 harf notlari, asagida belirtildigi sekilde degerlendirilir:

Basar1 Notu Katsay1 Bagar1 Derecesi
AA 4.00 Pekiyi
BA 350 Tyi-Pekiyi
BB 3.00 Iyi
CB 250 Orta-Iyi
CC 2.00 Orta
DC 1.50 Sarth Geger
DD 1.00 Sarth Geger
FF 0.00 Bagarisiz
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3)

DD alt sinri, 100 {izerinden 44 ve altinda olamaz. Not ortalamalarina katilmayan ve katsay ile baglantili
olmayan derslerin degerlendirmeleri, asagidaki gibi yapilir:

a) DZ (Devamsiz) notu, derse devam yiikiimliiliiklerini yerine getirmeyen ogrenciye verilir. Not
ortalamasi hesabinda, FF sayilir. Ogrenci, DZ notu aldig1 dersi, tekrar eder.

b) YT (Yeterli) notu, boliimiin Onerisi, ilgili yonetim kurulunun karar1 ve Senatonun onayi ile not
ortalamasina katilmayan kredisiz derslerde basarili olan 6grenciye verilir.

c) YZ (Yetersiz) notu, not ortalamasina katilmayan kredisiz derslerden basarisiz olan grenciye
verilir.

d) MU (Muaf) notu, ilgili yonetim kurulu karariyla muafiyet hakki taninan dersin notudur.

e) TN (Tamamlanmayan) notu, 0gretim elemanmn kabul edecegi mazeretler nedeniyle; proje,
uygulama, bitirme ddevi ve bunun gibi derslerde gerekli ¢alismalarini zamaninda tamamlamayan
ogrenciye verilir. Bu notu alan 6grenci, yariyil sonu smavlarinin bitimini izleyen iki hafta iginde
eksiklerini tamamlamak zorundadir. Ancak bu siire bitmeden, gretim elemam: tarafindan,
ogrencinin bagvurmasi ve ilgili yonetim kurulunun onayr durumunda, 6grenciye ek siire
verilebilir. Eksiklerini verilen siire sonunda tamamlamayan Ogrencinin TN notu, FF notuna
dondistir.

f)  DC harf notu; 6grencinin ders kaydi yaptirip ilgili kurul karari ile dersten gekilmesi uygun bulunan
derse verilen nottur.

Not Ortalamalar

Not ortalamasi, 6grencinin kaydoldugu ve not ortalamasi hesabina giren her dersten alinan harf notunun
katsayisi ile o dersin AKTS degeri carpimlari toplaminin, derslerin AKTS kredi degerlerinin toplamina
boliinmesiyle bulunur. Bu islem, bir yariyilda alinan dersler igin yapilirsa, yariyil not ortalamasi,
Universiteye giristen itibaren alman tiim dersleri kapsayacak sekilde yapildiginda ise agirlikh genel not
ortalamasi elde edilir. Universiteye devam ederken program degistiren ogrencilerin genel not
ortalamasina, devam etmekte olduklari programda almis olduklar1 biitiin dersler ile 6nceden almis
olduklar1 derslerden sadece ilgili yonetim kurulu karariyla yeni programlarma uygun bulunan dersler
katilir. Segmeli bir ders yerine bagka bir ders tekrarlandiginda, sadece en son alinan dersin notu, genel not
ortalamasina katilir. Not ortalamalari, virgiilden sonra iki basamakl olarak gosterilir.

Ogrenci, ilgili fakiilte ya da yiiksekokul yénetim kurulunun karari ile baska iiniversiteden ders alabilir.
Bagka {iniversiteden alinan dersin notu, 20'nci maddeye gore harf notuna doniistiiriiliir. Not
doniigiimlerinin nasil yapilacagi, Senato tarafindan belirlenir. Doniistimii yapilan notlar, genel not
ortalamasina katilir. Yatay gecis yolu ile veya OSYM smavi ile Universiteye kaydolan dgrencilerin, daha
once almig olduklar1 esdegerliligi kabul edilen bagarili dersleri, Senatonun belirledigi esaslara gore harf
notuna dontistiiriilerek genel not ortalamasina katilir.

Basarili ve Basarisiz Ogrenciler

Ogrencinin bagar1 durumu, her yariyil sonunda agirlikli genel not ortalamasi hesaplanarak belirlenir.
Agirlikl genel not ortalamasi, en az 2.00 olan 6grenci bagarili sayilir. Agirlikli genel not ortalamas, 2.00'1n
altina diisen 6grenciye, akademik yetersizlik uyaris: yapilir.

Takip eden giiz, bahar veya yaz donemi sonunda, agirlikli genel not ortalamast 2,001 saglayan dgrencinin
akademik yetersizlik uyarisi kalkar.
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Ders Tekran

1) Bir dersin tekrari, asagida belirtildigi sekilde yapilabilir:

Tablo 16

a)

(Degisik: RG-19/8/2024-32637) (1) Bir dersten FF, YZ, DZ ve DC notu alan 6grenci, bu dersi, kendi
miifredatindaki doneminde tekrar almak zorundadir. Ogrenci istegi halinde dersi veya esdegerini,
agildigy ilk yariyilda da alabilir.

(Degisik: RG-19/8/2024-32637) (1) Genel not ortalamast, 2.00'n altinda olup akademik yetersizlik
uyarist almig 6grenci, DD, DC harf notu aldig1 dersi kendi miifredatindaki doneminde tekrar almak
zorundadir. Ogrenci istegi halinde dersi veya esdegerini, acildig1 ilk yariyilda da alabilir.

Bir 6grenci, genel not ortalamasim yiikseltmek amaci ile daha 6nce basarmis oldugu dersleri tekrar
edebilir ve alinan en son not hesaba katilir.

¢) Segmeli bir dersten FF, DZ veya YZ alan 6grenci, o ders yerine programda ayni gruptaki bagka
bir se¢meli dersi danismanin onayziyla alabilir.

(Ek: RG-19/8/2024-32637) (1) Mezuniyet sartlarini saglayan 6grenci azami 6grenim siiresi iginde
istegi halinde, genel not ortalamasini yiikseltmek amaciyla yaz okulu veya takip eden ilk iki
yariyillda bu maddede belirtilen kapsamda ders tekrar1 yapabilir. Bu haktan yararlanmak isteyen
Ogrencinin, mezuniyet islemleri baglangicina kadar Ogrenci Isleri Daire Bagkanligna dilekge ile
bagvurmasi gerekir. Tek ders sinavina katilan 6grenci, bu haktan yararlanamaz.

Olgme ve Degerlendirmenin Izlenmesi

Konu

Sorumlu Birim

Oleme ve Degerlendirmenin Izlenmesine Dair Siirecler

Egitim Koordinatorliigii / Dekanlik
Birim Kalite Koordinatorligii (izleme, Degerlendirme)

i1k Planlama Tarihi Ocak 2025
i¢ Paydaslar Akademik ve Idari Personel / Ogrenciler
Dis Paydaslar Siif digi ders kazanimlarinda MEB, DIB gibi kurumlar paydastir.
Uluslararasi Paydaslar -
Uygulama Alanlar Tiim Dersler / Tiim Boliimler
Ders kazanimlari iizerinde ders kazamminin ne ile Olgiiliip
Izleme Mekanizmalari degerlendirildigini (soru, ddev, proje vs.) gosteren dokiiman, goriintii
kaydi vs.

Performans Gostergeleri

Derslerin kagta kaginda yeterlilik temelli 6lgme degerlendirme yapildigina
dair gosterge

Degerlendirme ve fyilestirme Tarihi Haziran, Kasim / Temmuz, Aralik
Bilgi YonetimSistemindeki Yeri OGUBS / Fakiilte Internet Sitesi / Google Drive / WhatsApp Gruplari

Azami Ogrenim Siireleri

1) Ogrencilere 6n lisans ve lisans 6grenimlerini tamamlamalari igin taninan azami siireler; agilmasi halinde

yaz okulu ve hazirlik smnifi harig, 6n lisans igin dort yil, lisans igin yedi yildir. Hazirlik sinifi igin azami siire
iki yildir. (Degisik son ciimle: RG-19/8/2024-32637) (1) Lisans programinda, toplam en az 165 AKTS, én
lisans programinda ise toplam en az 60 AKTS degerindeki dersleri bagari ile tamamlamus olan 6grenci, son

sinuf Ogrencisi sayilir.
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Azami siireler sonunda, son sinif sayilmayan 6grencilerin Universite ile iligigi kesilir.

(Degisik: RG-20/3/2022-31784) Azami egitim Ggretim siiresi sonunda, mezuniyet kosullarini saglayamayan
son smif dgrencileri hakkinda 2547 sayili Kanunun 44'tincii maddesi uyarinca yapilacak islemler Senato
tarafindan belirlenen usul ve esaslara gore ytiriitiiltir.

Sinav Sonuglarina itiraz

Ogrenci, smav sonuglarinin agiklanmasini izleyen ilk yedi is giinii icinde fakiilte dekanliklarma veya

meslek yiiksekokul miidiirliiklerine verecegi dilekceyle sinav sonuglarma itiraz edebilir. Itiraz, dersi veren
ogretim elemaninin da iginde oldugu ti¢ kisilik bir komisyon kurularak degerlendirilir. Eger herhangi bir maddi
hata tespit edilirse, not diizeltilmesi ilgili yonetim kurulu onay1yla yapilir.

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

B.2.1. Ogrenci Kabulii ve Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi
B.2.1.1. ﬁniversiteye Giris ve Kesin Kayit islemleri

Akademik birimlere kayit i¢in asagidaki sartlar aranir:

a) Lise veya lise dengi meslek okulu mezunu olmak, yurt disindan alman lise diplomalarinin
denkliginin, Milli Egitim Bakanliginca onaylanmig olmasi

b) Ol¢me, Se¢me ve Yerlestirme Merkezince (OSYM) yapilan yerlestirme sonucunda, o egitim-
ogretim yilinda Universitenin akademik birimlerine kayit hakki kazanmig olmak veya ozel yetenek
sinavi ile 6grenci alinacak akademik birimlerde, o egitim-6gretim yili igcinde gegerli olan puana ve
sartlara sahip olmanin yanu sira, yapilacak ozel yetenek smavinda basarili olmak, ayni diizeyde
bagka bir yiiksekogretim kurumunda kayitli olmamak

Yabanci uyruklu dgrencilerin Universiteye kayitlary, ilgili mevzuat ile Senato tarafindan belirlenen ilke ve
sartlar gergevesinde yapulir.

Ogrencilerin akademik birimlere kayitlari, YOK tarafindan belirlenen esaslara gore yapilir. Universiteye
kayit hakki kazanan adaylar, kayitlarim e-Devlet iizerinden ya da sahsen veya noter onayli vekaletname
verecekleri kisiler tarafindan yaptirabilir. Posta yolu ile bagvuru kabul edilmez.

Eksik belge ile kayit yapilmaz. Kayit siiresi i¢inde kesin kaydim yaptirmayan aday, hakkini kaybeder.

Universiteye kayit olan her dgrenci icin ilgili akademik birim tarafindan, Senatonun belirledigi esaslara
gore akademik danisman atanur.

(Degisik: RG-19/8/2024-32637) (1) Usule aykir1 kayit yaptirdig: tespit edilen 6grencilerin kayitlar: iptal
edilir.

Birinci Siniflara Kayit

OSYM ile Eskigehir Osmangazi Universitesinin Fakiilte veya Yiiksekokullarina yerlestirilen adaylar, ilan

edilen kayit tarihlerinde, e-Devlet iizerinden ya da sahsen veya noter onayli vekaletname verecekleri kisiler
tarafindan gerekli belgeleri eksiksiz ibraz etmeleri ile yerlestirildikleri Boliime/Programa kesin kayitlar1 yapilir.

1)

Ders Ekleme/Birakma (Ekle-Sil) Kayitlar1 ve Dersten Cekilme

Ogrenci, her yartyilin ilk iki haftast icinde akademik takvimde belirlenecek giinlerde yariyil ders kaydina,
ders ekleme ve/veya birakma islemi yapabilir. Ekle-sil islemi sadece ders kayd1 yapmis olan 6grencilere
taninan bir haktir. Ekle-sil hakki olan 6grenci, danismaninin onayi ile kaydoldugu derslerde degistirme,
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ekleme ve birakma (silme) islemlerini ESOGU Onlisans, Lisans, Ogrenim ve Smav Yonetmeliginin 14.
maddesinde belirlenen kredi sinurlari icinde yapabilir. Normal siiresi icinde ders kaydi yapmamig
ogrencilerin ekle-sil haftasinda ders kaydinin yapilabilmesi igin ilgili birimin Yonetim Kurulu karar1 ve
dgrencinin her donem igin Universite Yonetim Kurulunun belirledigi “Geg Kayit” ficretini yatirmast
gerekir. Se¢meli derslerden kayit silme, ilgili Boliim/Program Bagkanmin uygun gormesi halinde
yapilabilir.

Ogrenci ilgili yariyila kayit oldugu derslerden devamsizhik hakki siiresini ge¢memis olmak kaydi ile
ESOGU, Onlisans, Lisans, Ogrenim ve Sinav Yonetmeliginin 15. maddesinde belirlenen kosullara ve
“dersten ¢ekilme uygulama esaslarina” uygun olarak gekilebilir.

Kayit Yenileme

Ogrencinin Internet iizerinden Kaydini Yenilemesi: Ogrenci, akademik takvimde belirtilen “Ders Kaytlari”
siiresi igerisinde, OGUBS ye kendi sifresi ile girerek derslere kaydini yapar;

Danisman Onay1: OGUBS iizerinden kaydini yaptiran Ogrencinin Akademik Danigmani, OGUBS
aracihigiyla elektronik olarak ¢grencinin kaydini onaylar veya reddeder. Onaylama halinde kesin kayit
tamamlanmigtir ve Ogrencinin yeniden kayit sistemine girerek ders kaydinda degisiklik yapmasi
olanaksizdir. Danigsmanin kaydi reddetmesi durumunda, 6grenci danismaniyla gortiserek, kaydin reddine
sebep olan konu diizeltildikten sonra, yeniden danisman onayina gonderir.

Kayit yenilemede 6grenciler asagidaki kurallara gore hareket ederler:

Ogrenci, ESOGU Onlisans, Lisans Ogretim ve Smav Yonetmeliginin 14. maddesinde agiklanan ders yiikii
siirlarina uygun olarak ders segimi yapar. Ogrenci, “Basarisiz” oldugu (FF ve/veya YZ notu alinmus)
dersleri 6ncelikle, acilmasi halinde, kendi Béliimiinden / Programindan, dersin cakismas: halinde diger
Ogretiminden (birinci veya varsa ikinci gretiminden) alir. Kendi Boliimii/Program: iginde ders ¢akismast
ortadan kaldirillamiyorsa, bir bagka Boliimden/Programdan esdeger ders secimi yapilabilir.

“Akademik Yetersizlik” uyarisi almig Ogrenciler ESOGU Onlisans, Lisans Ogretim ve Smav
Yonetmeligi'nin 23'tincii maddesi uyarinca ders segimi yaparlar.

On kogullu derslere, bir dersin 6n kogulu olan dersten en az DD/YT notu alinmadan kayit yaptirilamaz.

Ogrencinin, daha énceki yariyillarda almis oldugu derslerin yerine, farkli kodlu esdeger dersi almast
durumunda, kayit sisteminde hangi dersin yerine alindig belirtilir.

B.2.1.2. Hazirlik Sinif1 Egitim ve Ogretimi

Hazirlik sinifi egitim-6gretiminin amact Avrupa Ortak Dil Cerceve Belgesinin 6ngordiigii, yabanc dil

olarak Arapganin temel kurallarini, sozli ve yazili anlama, anlatma yontemlerini 6gretmek, gesitli alanlardaki

yayinlar izleyebilme becerisi edindirmek, akademik ve sosyal yasam icin gereken dil iletisimini saglama

yeterligini B1 diizeyinde kazandirmak ve Ilahiyat lisans programimimn dngérdiigii dersleri izleyebilme ve bu

alandaki Arapca temel kaynaklardan yararlanabilme yeterli§ini saglamaktr.

Hazirlik Sinif1 Egitim ve Ogretiminin Yiiriitiilmesi

Arapca hazirlik sinifindaki egitim-6gretim ﬂahiyat Fakiiltesi Dekanlig1 tarafindan yiiriitiiliir. Hazirlik sinifi
egitim-Ogretimiyle ilgili konulara program ve materyal gelistirme komisyonu, soru hazirlama komisyonu,
sinav ve degerlendirme komisyonlar: tarafindan is birligi i¢inde karar verilir ve alnan kararlar Dekan
tarafindan onaylanir.
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2)

3)

Hazirlik smifi komisyonlar1 arasindaki koordinasyonu Anabilim Dali Baskanligi saglar ve yil iginde
diizenli ziimre toplantilar1 yaparak egitim-6gretim faaliyetleri arasinda es giidiimii saglar.

Her yil hazirlik programi gorev dagilimu gizelgesi Anabilim Dali Baskanlig1 tarafindan hazirlanip Dekan
tarafindan onaylanir.

Program ve materyal gelistirme komisyonu, her yil uygulanacak program ve miifredat: hazirlayarak
egitim-Ogretimin baslamasindan en geg bir ay dnce Fakiilte Dekanligina sunar.

Bir sinifta 6grenci sayis1 30’dan fazla olamaz.

Hazirlik sinifi komisyonlarinin faaliyetleri, 6grenci basar1 durumlari vb. konular, yazili olarak Dekanliga
sunulur.

Hazirlik smnifi 6gretimi, akademik yil esasina gore yapilir. Hazirlik sinifi 6gretim takvimi, her yil Fakiilte
Kurulunun teklifi tizerine Senato tarafindan belirlenir ve ilan edilir.

Hazirlik Sinifina Kayit, Sinavlar, Muafiyet

Ogrencilerin Zorunlu Hazirhk Smifi'na kayit iglemleri, Universitenin diizenleyecegi esaslara ve takvime
gore Ilahiyat Fakiiltesi tarafindan yapihr.

Yeterlik/Seviye tespit sinavi; 6gretim yili basinda yeni kayit yaptiran ve hazirlik sinifi 6gretimine tabi olan
dgrencilerin seviyelerini tespit etmek amactyla yapilir. Universiteye ilk defa kayit yaptiran ve hazirhk smifi
Ogretimine tabi olan biitiin 6grenciler, kayit yaptirdigr 6gretim yilinin basinda Arapga seviye tespit
sinavina tabi tutulurlar. Hazirlik smifinda tekrara kalan ogrenciler de bu smava girebilir. Bu smav,
ogrencilerin dil bilgilerini ve dil becerisi diizeylerini belirlemek amaciyla yapilir. Zorunlu Arapca hazirlik
sinifindan muafiyet i¢in, Arapga yeterlik stnavindan 100 tam puan iizerinden en az 60 puan almak gerekir.
(2) Yeterlik/Seviye tespit sinavindan alinan puana gore, 0grencinin; a) Hazirlik smifindan muaf olup
olmadigy, b) Hazirlik sinifinda hangi seviyeden 6grenim gorecegi belirlenir. Asagidaki 6grenciler Zorunlu
Hazirlik Stnifindan muaftir:

a) Yeterlik sinavindan bagarili olanlar,

b) Yabanci dilin (Arapga) ana dil olarak konusuldugu bir tilkede, o iilke vatandaglarinin devam ettigi
orta Ogretim kurumlarinda en az ¢ yil eitim goriip ortadgrenimini bu kurumlarda
tamamladiklarini belgeleyenler,

¢) Yurtdisinda veya yurt icinde Arapga Hazirlik olan bagka bir yiiksekogretim kurumundan Hazirlik
Siifinda bagarih olduktan sonra Eskisehir Osmangazi Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi lisans
programina yatay gegis yapan dgrenciler,

d) Son ii¢ yil iginde Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavlari ile
esdegerligi kabul edilen uluslararasi yabanci dil (Arapga) sinavlarinda asgari 60 puam ya da
esdegerini alanlar,

Yukarida belirtilen 6grenciler akademik takvimde, giiz ve bahar yariyillarinda mazeretli kayitlar igin

ongoriilen siire icinde, bagar1 belgelerini getirdikleri takdirde Ilahiyat lisans programina kayitlari yapilir.
Ongoriilen siireyi gecirmeleri durumunda bir sonraki dénemi beklerler.

1)

Zorunlu hazirlik sinifi egitim-6gretimiyle ilgili sinavlar sunlardir:

a) Arapga Yeterlik Sinavi: Bir akademik y1l igerisinde gliz yariyili basinda, giiz yariyih sonunda ve
bahar yariyili sonunda olmak tizere ii¢ kez yapilir. Dénem baginda Dekanlik tarafindan tarihleri
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ilan edilen bu sinavlara; yeni kayit yaptiran, Zorunlu Hazirlik Siifinin ilk yili veya tekrar yili
sonunda basarisiz olan, devam kogulunu saglamayan ve Hazirlik siiresi icinde kayit donduran
ogrenciler girer. Sinav coktan segmeli olarak yapilir, ancak gerekli goriilmesi halinde yazili ve sozlii
anlatim becerilerini 6lgen boliimler eklenir. Bu sinavda bagari notu 100 tam puan {izerinden en az
60 puandir.

b) Seviye Tespit Sinavi: Hazirhik programi 6grencilerinin yabanci dil seviyeleri bu simavla belirlenir.
Giiz donemi baginda yapilan Yeterlik Sinavi, Seviye Tespit Smavi olarak degerlendirilir. Ancak
ilgili komisyonlarca uygun goriildiigii takdirde egitim-6gretimin basladig: ilk hafta ayrica seviye
tespit sinavi yapilir.

¢) Ara Sinav: @grencilerin sinif ici ¢alismalarla edindikleri bilgi ve becerileri 6lgmeye yonelik bir
yariyilda en az iki ara sinav yapilir.

d) Kisa Siireli Sinav: Smif ici calismalari giinii giiniine takip etmeyi tegvik edici nitelikte ve izlemeye
yonelik her yariyilda en az dort smav yapilir. Bu sinavlar haberli ya da habersiz yapilabilir.

e) Odev: Ogrencilerin sinif ortaminda edindikleri bilgi ve becerilerini, dis diinyada kullanabilme ve
gelistirebilmelerini saglamak amaciyla yapilacak calismalardan olusur. Odev, her ders icin ayri
ayr1 hazirlanan bagimsiz calismalardan olusabilecegi gibi, proje seklinde hazirlanacak ortak bir
calisma da olabilir.

f) Yil sonu Smavi: Bu smnav g¢oktan se¢meli sorular ile yazili-sozlii anlatim becerilerini 6lgen
béliimlerden olugur. Devamsiz olan grenci bu sinava katilamaz. Ogrencinin yil sonu smavindan
aldig1 not, yeterlik basar1 not ortalamasinin %50’sini olusturur.

g) Mazeret Smav: Universite Senatosunca belirlenmis “Hakl1 ve Gegerli Nedenler”le herhangi bir ara
sinava katilamayan 6grenciler, mazeretlerinin bitimini izleyen bes is giinii i¢inde bir dilekgeyle
llahiyat Fakiiltesi 5grenci islerine bagvurur. Mazeretleri, Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan kabul
edilen Ogrenciler icin her yariyiln son haftasinda mazeret ara smavlari yapilir. Ogrenci her
yariyllda sadece bir mazeret ara smavina katilabilir. Kisa siireli sinavlara, yeterlik ve seviye
belirleme sinavlarina ve yil sonu sinavina katilmayan dgrencilere mazeret smavi hakki verilmez.

Hazirlik Sinifi Ogretim Siiresi

Hazirhk smufi gretimi siiresi iki yariyildir. Bir yariyil asgari on dért haftadan olusur. Ogrenciler,
seviyelerine gore haftada en az 20, en fazla 30 saat yabanci dil dersi 6grenimi goriirler. Hazirhik sinifinda
gecirilen siire, 3grencinin Ilahiyat lisans programinda gormekle yiikiimlii oldugu derslere iligkin kredi
saatleri bakimindan dikkate alinmaz.

Hazirlik sinifina devam edip hazirlik sinifi basari kosullarini yerine getiren 6grenciler, Hahiyat lisans
programina devam etmeye hak kazanurlar.

Zorunlu yabana dil egitimi i¢in hazirlik siifina kayit yaptiran ve devam kosulunu yerine getirmesine
ragmen ikinci yariyil sonunda yapilan yabanci dil sinavinda basarili olamayan dgrenciler, ek bir veya iki
yariyll daha hazirlik sinifina devam ederek ya da yabanci dil bilgisini kendi imkanlariyla gelistirerek giiz
yartyill sonu yeterlik, yilsonu smnavi ve/veya liclincii yil basinda yapilacak yeterlik smavina girerler.
Ogrenciler bu sinavlardan herhangi birinde basarili oldugu takdirde Ilahiyat lisans programina devam
edebilir.

Zorunlu yabana dil egitimi i¢in hazirlik sinifina kayit yaptiran ve devam kosulunu yerine getirmesine
ragmen ikinci yariyil sonunda yapilan yabanci dil stnavinda basarili olamayan 6grenciler, 23.03.2016 tarih
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ve 29662 sayih Resmi Gazetede yayinlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci
Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara liskin Yonetmeligin 8. Maddesi geregince Ogrenci Secme
ve Yerlestirme Merkezine bagvurmalar1 halinde 6gretim dili Tiirkge olan esdeger bir programa, es deger
program bulunmamasi halinde yakin programlardan birine yerlestirilir. Ancak bunun igin dgrencinin
tiniversiteye kayit yaptirdigi y1l aldig giris puaninin, yerlestirilecegi programa kayit yaptirmak igin aranan
taban puamindan diisiik olmamas: gerekir.

Hazirlik sinifi bir defadan fazla tekrar edilemez. Hazirlik sinifini iki yil iginde bagari ile tamamlayamayan
dgrencilerin programdan ilisigi kesilir. Ilisigi kesilen dgrenciler ya bu ydnergenin 12. maddesinin 4.
fikrasinda belirtildigi {izere OSYM'ye bagvurabilir ya da kendilerine devam yiikiimliiliiklerini yerine
getirmis olmak sarti ile ii¢ y1l iginde kullanacaklari tig sinav hakki verilir.

Eskisehir Osmangazi Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi lisans programina yatay veya dikey gecisle kayit
yaptiran 6grenciler icin de bu yonerge hiikiimleri uygulanr.

Hazirlik Devam Zorunlulugu

Ogrencinin devam zorunlulugu, akademik y1l esasma gére belirlenir. Bir yillik toplam ders saati {izerinden
en az %85 oraninda devam sart1 aranir.

Zorunlu hazirlik sinifina devam kosulunu saglayamayan 6grenciler, yil sonu sinavina giremez.

Hazirlik sinifimin ilk yilinda devamsizliktan tekrara kalan 6grenci, tekrar yilinda da derslere devam etmek
zorundadr.

Hazirlik sinift devam takibinden Arapga Smav ve Degerlendirme Komisyonu sorumludur.
Hazirlik Basar1 ve Degerlendirme
Hazirlik sinifinda 6grencinin bagarisi yil ici ve yil sonu sinav sonuglarmna gore belirlenir.

Ogrenci girmedigi smavlardan veya teslim etmedigi ddev ve benzeri degerlendirmelerden sifir (0) puan
almis sayilir.

Ogrencinin y1l sonu yeterlik basari notu, y1l igi basar not ortalamasinin %50'siyle y1l sonu sinavindan aldig1
notun %50’sinin toplamindan olusur.

Kisa sinav, ara sinav ve 6dev ve benzeri degerlendirme 6lgiitlerinden olusan yil igi sinavlarimin yiizdelikleri
her y1l egitim-0gretim basinda belirlenip Dekanlik tarafindan ilan edilir.

Ogrencinin hazirlik smifini bagariyla tamamlamus sayilabilmesi igin genel not ortalamasinin 100 {izerinden
60 ve {izeri olmasi gerekir.

Sinavlarda maddi hata oldugunu diistinen 6grenciler, smav sonuglarinin ilanini takip eden bes is giinii
icinde bir dilekgeyle Dekanliga basvurur. C)grenCi dilekgeleri, Arapga Sinav ve Degerlendirme komisyonu
tarafindan incelenir ve sonuglandirilir.

B.2.1.3. Muafiyet ve intibak Islemleri
Genel Esaslar ve Isleyis

Ogrenci, basvurusunu kaydmn yapildig: ilk yariyil/yilin bagladig: tarihten itibaren en geg bes is giinii
icerisinde; egitim baglamus ise kaydinin yapildig: tarihten itibaren 5 is giinii igerisinde ilgili birime, sahsen
veya noter tasdikli vekaletname ile yapar. Yatay gegis yaparak gelen 6grencilerin muafiyet bagvurulari ve
islemleri kayit olduklar1 yariyillin kayit islemi sirasinda gergeklestirilir. Siiresi iginde yapilmayan
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basvurular, sonraki yariyil/yillarda yapilacak muafiyet talepleri ya da yapilan muafiyet/intibak
islemlerinin iptaline yonelik istekler veya ogrenim siiresi igerisinde ilgili birim yonetim kurulu karar
olmadan diger bir yiiksekogretim kurumundan alinan dersler kabul edilmez.

Bagvuru dilekgesinin ekine, daha dnce 6grenim goriilen yiiksekogretim kurumu tarafindan onaylanmig
(miihiirli, kageli ve imzali veya kare kodlu) not durum belgesinin eklenmesi gereklidir. Fotokopi, faks,
onaysiz ve eksik belge olmasi durumunda bagvurular isleme alinmaz. Ogrenci ders iceriklerini bagvuru
dilekgesine ekler.

Degisim programlar1 kapsaminda bagka bir yiiksekogretim kurumunda 6grenim goren 6grencilerin not
dontistimleri, ikili anlagmalar gercevesinde yapilan 6grenim protokolii esas alinarak, dgrencilerin not
durum belgesinin Universiteye ulastirilmasina miiteakiben yapilir.

Muafiyet islemleri i¢in bagvurular tiim dersler igin bir defaya mahsus yapilir.

2547 say1li Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi geregince okutulan ortak zorunlu dersler
(Sosyal Se¢meli I ve II, Yabanci Dil I ve II, Tiirk Dili ile Atattirk Ikeleri ve inkﬂap Tarihi dersleri) kredili
olup olmadigina bakilmaksizin basarili olmak kaydiyla muafiyet islemleri yapilir. Yillik alinan dersler iki
yariy1l igin gegerli sayilir.

Muafiyet Esaslar

Muafiyet ve Intibak Komisyonu 6grencinin muafiyet istedigi dersler ile ilgili gerekli incelemeleri 10 (on) is
glinii igerisinde yapar. Daha once alinan, basarili olunan ve muafiyet talep edilen tiim dersler igin kararin
bir defada verir ve her bir 6grenci icin ayr1 ayr1 olmak tizere tutanak seklinde bir esdegerlik cizelgesi
hazirlar. Komisyon tarafindan hazirlanan esdegerlik ¢izelgesi, ilgili birim Yonetim Kurulu tarafindan
degerlendirilerek karara baglanir ve 6grenciye teblig edilir.

Muafiyet ve Intibak Komisyonu, zorunlu/segmeli ders olmasi durumuna bakmaksizin, yariyil
gozetmeksizin, muafiyete konu olan dersin 6grenme ¢iktilar1 6ncelikli olmakla birlikte kredi/AKTS degeri,
icerigi ve gerekti§inde dersin on lisans veya lisans 6grenimi diizeyinde alinmig olmasi durumunu da
dikkate alarak muafiyete karar verir. Muafiyet istenen dersin, ders saatine bakilmaksizin, esdeger sayilacak
dersin yerel kredisinin en az %65ine yerel kredisi yoksa AKTS kredisinin en az %75'ine esit olmasi
gereklidir. Icerik degerlendirmesinde ise esdeger sayilacak derslerin igeriklerinin en az %75 'inin uyumlu
olmasi sart1 aranur.

Orgiin olmayan (uzaktan egitim, agik 8gretim vb) 8gretim programlardan alinan derslerin esdegerligi de
gecerlidir.

Uluslararasi 6grenci degisim programlar: kapsaminda yurtdisinda alinan derslerin muafiyet islemlerinde
ders igeriginin en az %75 uyumlu olmas:t kosulu aranmaz. Bunun yerine ikili anlagmalar gergevesinde
yapilan 6grenim protokolii esas alinarak karar verilir.

Ders esdegerlik islemlerinde ders adlarinin birebir ayni olmasi gerekmez. Ogrencilerin geldigi programda
alip basarili oldugu ve esdegerlige konu olan dersler, bu Yonergede belirlenen kriterlere uygun ise esdeger
sayilir ve esdeger sayilan ders veya derslerin notlari, intibak cizelgesine Universite Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmelikleri ile Senato tarafindan belirlenen notlara uygun sekilde iglenir.

Intibaki yapilan ders veya derslerin notlari ilgili yonetim kurulu kararindan itibaren 15 (on bes) is giinii
icerisinde akademik birimler tarafindan Ogrenci Bilgi Sistemine islenir ve agirlikli genel not ortalamast
hesaplamasinda degerlendirmeye katilir.
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7) Diger tiniversitelerden alinan “basarisiz” ve “sorumlu degil” (SD) olarak tanimlanan ders/dersler esdeger
kabul edilmez. Degerlendirmede, diger tiniversitelerden alinan notun katsayisi, bu Yonetmelikteki
katsayilardan hangisine daha yakinsa o katsay1 esas aliir. Notlar iiniversitemiz ilgili yonetmeliklerinde
belirtilen asagidaki harf notu ve basar1 katsayilar1 dikkate alinarak en yakin katsayiya gore harf notuna
dontgtirilir.

Bagar1 Notu Katsay1 Basar1 Derecesi

AA 4.00 Pekiyi
BA 350 Tyi-Pekiyi
BB 3.00 Iyi

CB 250 Orta-lyi
CcC 2.00 Orta
DC 1.50 Geger-Orta
DD 1.00 Geger
FF 0.00 Basarisiz

8) Yiizliik sistemde 49 ve altindaki notlar bagarisiz kabul edilir, harf notuna déniisiimii yapilmaz. 50 ve tizeri
notlar 6grencinin not durum belgesinde dersin 4'liik sistemdeki karsili§1 bulunmuyorsa ve bagarisiz ifadesi
yoksa 25’e boliinerek en yakin katsayiya gore harf notuna dontistiiriiliir.

100'liik Sistemden 4'liik Sisteme Déniigiim

50-56 CC
57-68 CB
69-81 BB
82-93 BA
94-100 AA

9) Ogrencilerin muafiyet istedikleri ders, dersi aldiklar1 yiiksekdgretim kurumunun dlgme ve degerlendirme
sistemine gore “Bagsarili”, “Geger” vb. terimler ile degerlendirilmis ve notu tanimlanmamus ise “MU” harf
notu ile muaf edilebilir. Ayrica muafiyeti istenen ders Universitemizde kredisiz bir ders ise “YT” “yeterli”
olarak, ilgili ders Universitemizde kredili diger iiniversitede katsayisi olmayan bir ders ise “MU” olarak
dontgtiriliir.

10) Diger iiniversiteden alinan ders/derslerin muafiyet taleplerinde; birden fazla dersin bir derse esdeger
sayilmasi halinde, ilgili derslerin notlar1 yerel kredi degerleri ile ¢arpilmas: suretiyle bulunan agirlikli not
ortalamas: dikkate alinarak esdegerlik yapulir. Bir dersin birden fazla derse esdeger sayilmasi durumunda
ise harf notu dersin kredisi ve igerigi g6z dniinde bulundurularak 7. maddede belirtilen en yakin katsayiya
doniigtiiriilerek esdegerligi yapilir.

11) Diger tiniversiteden alinan ders/derslerin not déniisiimlerinde {iniversitemizdeki esdeger dersin; kodu, ad1
(Tiirkge-Ingilizce), yerel kredisi ve AKTS kredisi alinmak suretiyle Ogrenci Bilgi Sistemine tamimlanir. 3,75
ve Ustli AA (4,00) 3,25-3,74 aras1 BA (3,50) 3,24-2,75 aras1 BB (3,00) 2,74-2,25 aras1 CB (2,50) 2,24-1,75 aras1
CC (2,00)

42



Eskisehir Osmangazi Universitesi flahiyat Fakiiltesi Kalite El Kitab1

12) Ders intibaklarinda, dgrencinin aldig1 dersin dili Ingilizce ise bu ders hem Ingilizce hem de Tiirkge derse
esdeger sayilabilir. Dersin dili Tiirkce ise yalmzca Tiirkge derse esdeger sayihr. Ingilizce digindaki diger
dillerde alinan derslerin intibakinin yapilip yapilmayacagma Muafiyet ve Intibak Komisyonunun 6nerisi
ve Boliim Kurulu goriisii ile Fakiilte Yonetim Kurulunca karar verilir.

13) Daha 6nce farkl iniversitelerde 6grenim gormiis olan 6grencilerin, en son 6grenim gordiikleri tiniversite
tarafindan muafiyet verilen “MU” notlu derslerden muaf olmak istemesi durumunda, ilgili dersleri
okuduklar1 y1l ve o tiniversitedeki ders igerikleri esas almr.

14) Muaf olunan derslerin AKTS kredi toplamu ilgili programin ders programindaki derslerin toplam AKTS
kredisinin %50'sini gegemez. Muafiyet istenen ders AKTS kredileri, toplam ders AKTS kredilerinin
yarisindan fazla ise 6grencinin almis oldugu en yiiksek nottan baslayarak muaf olunacak dersler belirlenir.
Af kanunu igerigi g6z ontinde bulundurularak bu oranin arttirilmasina birim yonetim kurulu karar verir.
Yatay gegisle gelen 6grenciler bu kapsamda degerlendirilmeyip kabul edildikleri sinifa intibaklar: yapilir.

15) Yapilan muafiyet/intibak sonuglarina itirazlar, muafiyet isleminin kesinlesip dgrenciye teblig tarihinden
itibaren en geg 5 (bes) is glinti iginde ilgili birime yapulir. Hgﬂi komisyon intibak islemlerini 5 (bes) is glinti
icerisinde tekrar inceler, ilgili birim Y6netim Kurulunca sonuglandirilir.

16) Ozel Ogrenci statiisiinde bagka bir Yiiksekdgretim Kurumunda dénemlik egitim gdren dgrencilerin
aldiklari tiim derslerin (Basarili/Basarisiz) esdeger derslere ilgili birim Yonetim Kurulu tarafindan denkligi
yapilir.

17) Ogrencinin tabi olacagi mezuniyet sablonu, esdegerligi kabul edilen derslerinin AKTS kredi toplamu, ders
planindaki ilgili sinif AKTS kredisi yiikiiniin %75 ve tizerinde ise bir {ist sinuf olarak belirlenir. Tip ve Dis
Hekimligi Fakiilteleri kapsam disindadir. Genel not ortalamasina gore yatay gegis islemlerinde 6grencinin
geldigi simf dikkate almarak intibaki yapilir. Toplam AKTS Kredisi Intibak Smifi: 0-44 1.Smuf / 1. Yariyil
45-104 2.5muf / 3. Yariyil 105-164 3.Smf / 5. Yariyil

18) Hazirhik smnifinda kayith ogrencilerin, hazirlik smifim basarmalart durumunda ilk egitim-Ggretim
yartyithmin akademik takviminde ilan edilen ders kayit tarihleri sonuna kadar kayith oldugu boliim
bagkanligina bir dilekge ile basvuru yapmasi gerekir.

19) Hazirhk smifinda 6grenim gorecek olan ogrencilerin muafiyet islemleri Yabanci Diller Yiiksekokulu
Miidiirliigii tarafindan yapilir ve “Eskisehir Osmangazi Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Yabanci
Dil Ogretim ve Sinav Yénergesi” hiikiimleri uygulanur.

20) Ogrenci, intibaki yapilan sinifin mezuniyet degerlendirme sablonlarina tabi olur ve intibak ettirildigi yil
kadar siire azami dgrenim siiresinden diisiiliir. Ogrencinin biitiin 6grenimini kapsayacak sekilde ve bir
defaya mahsus olmak tizere karara baglanr.

B.2.1.3. Cift Anadal ve Yandal
llahiyat Fakiiltesi dgrencilerimiz agagidaki boliimlerden cift anadal yapabilirler:
1) Tarih
2) Tiirk Dili ve Edebiyati
3) Turizm igletmecﬂigi
{lahiyat Fakiiltesi 6grencilerinin yandal yapabilecegi bir béliim yoktur. Cift anadal program, ilgili boliim

kuruly, fakiilte kurulunun 6nerisi ve tiniversite senatosunun karari ile kesinlegir.

43



Eskigehir Osmangazi Universitesi {lahiyat Fakiiltesi Kalite El Kitab1

Bagvuru

Cift anadal programi kontenjanlari ilgili boliimlerin bagli oldugu fakiiltelerce her 6gretim yili baginda
belirlenerek senato karari ile kesinlegir ve 6grencilere duyurulur. Hukuk, tip ve saglik programlari ile
miihendislik programlari hari¢ olmak iizere, ¢ift anadal yapilacak programlarin kontenjanlari da
programlarin kontenjaninin %20’sinden az olmamak iizere iiniversite senatolarinca belirlenir.

Ogrenci ikinci anadal diploma programina, anadal diploma programimin en erken {igiincii yariyilin
baginda, en gec ise dort yilik programlarda besinci yariyilin baginda, bes yillik programlarda yedinci
yariyilin basinda, alt1 yillik programlarda ise dokuzuncu yariyilin basinda bagvurabilir.

Ogrencinin cift anadal programina bagvurabilmesi icin, anadal lisans programinda bagvuru sirasma kadar
olan siirede egitim planindaki tiim derslerini alip bagariyla tamamlamig olmasi, genel not ortalamasinin en
az 2.72 olmasi ve bagvuru aninda, siifinda bagari siralamasi itibariyle en iist % 20’de bulunmasi ve disiplin
cezas1 almamig olmasi gerekir. Asagidaki sartlar uyarmnca kontenjanlar Universite Senatosunca belirlenir
ve Ogrenciler bu sartlar kapsaminda bagvurabilir. Basar1 siralamasi sart1 aranan programlarda gift anadal
yapmak isteyen 6grencinin, bu Yonetmelikte belirlenen diger sartlarin yani sira kayit oldugu yildaki ilgili
programin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen basar: siralamasi sartini saglamis olmas gerekir.
Zorunlu yabanc dil hazirlik sinufi olan diploma programlarina ift anadal diploma programi bagvuru
yapmak isteyen Ogrencinin, ilgili ¢ift anadal diploma programi igin Universitemiz Yabanci Diller
Yiiksekokulu'nca Yapilacak Hazirhk Muafiyet Sinavi Sonug Belgesi ya da Eskisehir Osmangazi
Universitesi Senatosu tarafindan egdegerliligi kabul edilen ulusal ve uluslararasi smavlarda Senatoca
belirlenen diizeyde basarili olduklarini gosteren belge (son g yil i¢inde alinmus) istenecektir. Anadal
Diploma programindaki genel not ortalamasi en az 2.72 olan ancak anadal diploma programinin ilgili
sinifina basari siralamasi itibari ile en tist %20’sinde yer almayan 0grencilerden ¢ift anadal yapilacak
programin ilgili yildaki taban puanindan az olmamak iizere puana sahip olanlar da ¢ift anadal programina
bagvurabilir.

Ogrencinin cift anadal programina kabul islemi, bagvurunun ilgili boliim tarafindan uygun gortilerek
Fakiilte Yonetim Kurulu karari alinmasiyla tamamlanir ve 6grenci kayit haftasi igerisinde ¢ift anadal
programina kaydini yaptirir.

Yetenek sinavi ile 6grenci alan ¢ift anadal diploma programina 6grenci kabuliinde yetenek sinavinda da
bagsarili olma sart1 aranir.

Program

Cift anadal programindan almasi gereken dersler, ilgili boliimlerin ve fakiilte kurullarmnin dnerisi tizerine
senatonun onay1 ile belirlenir. Cift Anadal Programi'na kayitli 6grencilerin Cift Anadal Programin
tamamlayabilmeleri i¢in, her iki programda ortak olarak bulunan kredi ve igerikleri ayni olan dersler
disinda 60 AKTS den az olmamak {izere Cift Anadal Programini agan birim tarafindan verilen derslerden
bagarili olmalari, 240 AKTS kredisini tamamlamalari ve anadal programi genel not ortalamasinin en az 2,72
olmasi gerekir.

Ogrencinin anadal lisans programui ile ¢ift anadal programinin ayrilig1 esastir. Cift anadal programi
nedeniyle Ogrencinin anadal lisans programindaki basari durumu ve mezuniyeti hicbir bigimde
etkilenmez. Cift anadal programu icin ayr1 not durum belgesi diizenlenir.
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Ogrencinin anadal lisans programu ile cift anadal programinda yer alan egdeger dersler, dgrencinin
programa kabulii sirasinda Fakiilte Yonetim Kurulunca belirlenir. Her iki programda esdeger kabul edilen
dersler not durum belgesinde gosterilir ve genel not ortalamasina katilir.

Bir 6grenci birden fazla cift anadal programma ya da hem cift anadal ikinci lisans hem de yandal
programina kayit yaptiramaz.

Ogrenci kendi istegi ile ift anadal programini birakabilir.

Cift anadal programindaki 6grenci, anadal programinda “Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve
Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi
Yapilmasi Esaslarina iligkin Yonetmelik” hiikiimlerine uygun kosullari saglamadan cift anadal programina

yatay gecis yapamaz.
Cift Anadal Basar1 ve Mezuniyet

Her dénem sonunda degerlendirilmek iizere; a) Ogrencinin cift anadal programindan mezun olabilmesi
i¢in anadal programindaki genel not ortalamasinin en az 2.72; cift anadal programi genel not ortalamasinin
en az 2.00 olmas: gerekir. b) Tiim cift anadal 6grenimi siiresince 6grencinin anadal programindaki genel
not ortalamasi bir defaya mahsus olmak iizere 2.50'ye kadar diisebilir, 2.50 altina diistiigii takdirde ilk defa
olmasina bakilmaksizin kayd: silinir. ¢) Cift anadal programu siiresince anadal programindaki agirlikh
genel not ortalamasi ikinci kez 2.72'nin altina diigen dgrencinin cift anadal diploma programindan kayd1
silinir. d) Cift anadal programindan iki yariyil {ist {iste (anadal ortak dersler haric) derse kayit yaptirmayan
ogrencinin ¢ift anadal programindan kayds silinir. Cift anadal programindan kaydi silinen dgrencilere
istemeleri halinde ¢ift anadal programinda almig olduklar1 dersleri gosteren transkript verilir.

Anadal programinda mezuniyet hakki elde etmeden 6grenciye ¢ift anadal programinin lisans diplomasi
verilmez. Anadal programinda mezuniyet hakk: elde eden 6grenci, cift anadal programin verilen siirede
tamamlarsa cift anadal diplomasi almaya hak kazanur.

Yatay gecisle gelen 6grenci ¢ift anadal programina bagvurabilmesi igin kayit yaptirdig1 boliimde en az bir
yariy1l 6grenim gormesi zorunludur.

Anadal lisans programinda mezun olan cift anadal programina kayith 6grencinin 6grencilik islemleri, cift
anadal programina kayith oldugu fakiilte tarafindan ytirtitiiliir.

Cift anadal programimna kayithh 6grenci anadal lisans programindan mezun oluncaya kadar sadece bu
ogretimin, mezun olduktan sonra ise cift anadal programina ait 6grenci katki payini oder.

Anadal diploma programindan mezuniyet hakkini elde eden ancak ikinci anadal diploma programini
bitiremeyen dgrencilerin 6grenim siiresi ikinci anadal diploma programina kayit yaptirdigi egitim 6gretim
yilindan itibaren 2547 say1li Kanunun 44'iincii maddesinin (c) fikrasinda belirtilen azami siiredir. Bu siire
icinde ¢ift anadal programindan mezun olamayan 6grencinin programla ilisigi kesilir.

Anadal lisans programindan mezuniyet hakki elde eden 6grenci ift anadal programini bitiremese bile
anadal lisans programina ait diplomasini alabilir. Staj zorunlulugu olan ikinci anadal programina kayit
yaptiran dgrenci, mezuniyet i¢in bu programin staj yiikiimliiliigiinii de yerine getirmek zorundadir.

Egitim Fakiiltesi 6gretmen yetistirme programlari ile diger fakiiltelerin programlar: arasinda cift anadal
programi hicbir sekilde uygulanmayacaktir. Ancak Egitim Fakiiltesi biinyesindeki iki ayr1 6gretmen
yetistirme programi arasinda ¢ift anadal programi Yiiksekogretim Kurulundan onay alinmak suretiyle
uygulanabilir.
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Akademik fzin
Anadal programinda akademik izin alan 6grenciler, CAP’da da izinli sayilirlar.

2019-2020 Bahar yariyil ile 2023-2024 giiz yariyillar1 arasinda cift anadal programina kayit yaptirmis
dgrenciler icin; “Ogrencinin ¢ift anadal programindan mezun olabilmesi igin anadal programindaki genel
not ortalamasmn en az 2,72 olmasi gerekir. Tiim cift anadal 6grenimi siiresince 0grencinin anadal
programindaki genel not ortalamasi bir defaya mahsus olmak iizere 2.50"1n altina kadar diisebilir. Anadal
programindaki genel not ortalamas: ikinci kez 2.50'm altina diisen 6grencinin ¢ift anadal diploma
programindan kaydi silinir.” hitkmii uygulanir.

2019-2020 Egitim Ogretim yili bahar yariyili 6ncesinde ¢ift anadal programina kayit yaptirmis 6grenciler
icin; “Ttim ¢ift anadal 6grenimi siiresince 6grencinin anadal programindaki genel not ortalamasi bir defaya
mahsus olmak tizere 2.00'm altina kadar diigebilir. Anadal programi genel not ortalamasi ikinci kez 2.00in
altina diisen 6grencinin cift anadal diploma programindan kaydu silinir.” hitkmii uygulanr.

Tablo 17

Ogrenci Kabulii ve Onceki Ogrenmenin Taninmas: ve Kredilendirilmesi

Ogrenci Kabulii ve Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesine

e Dair Stiregler
Egitim Koordinatorliigii
Sorumlu Birim Dekanlik
Birim Kalite Koordinatorliigii (izleme, Degerlendirme)
i1k Planlama Tarihi Ocak 2025
. Akademik ve Idari Personel
I¢ Paydaslar . .
Ogrenciler
Rektorlitk
ESOGU Yabana Diller Yiiksek Okulu
ESOGU Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1
Dis Paydaslar YOK
OsYM
Diyanet Isleri Baskanlig:
MEB
Uluslararas: Paydaslar -
Uygulama Alanlar Resmi (Formal) kayitli / Gayri resmi (Informal) 6grenciler

Gelen ogrencilerin kagta kagi resmi, gayri resmi veya yaygmn alanda
O0grenim goren 6grencidir?

Izleme Mekanizmalar1 Resmi, Gayri resmi ve yaygin alanda egitim goren Ogrencilerin

memnuniyet anketleri

Odak grup goriigmeleri

YDS Sonuglar:

Dikey Gegis Smavi Sonuglari

Performans Gostergeleri Diploma

Transkriptler
Sertifikalar vb.

Degerlendirme ve fyilestirme Tarihi Haziran, Kasim / Temmuz, Aralik

Bilgi YonetimSistemindeki Yeri

OGUBS

Fakiilte Internet Sitesi
Google Drive
WhatsApp Gruplari
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B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
B.3.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Fakiilte, egitim-0gretim faaliyetlerinde 6grenci merkezli bir politika izler. Program amaglarini ve 6grenme
kazanimlarini tanimli ve planli bir siireg igerisinde 6grenci merkezli 6gretim yontem ve tekniklerini kullanarak
ogrencilere sunar.

Fakiilte, 0grencilerin 6grenme stireclerindeki etkinligini arttirmaya calisir, 6grencileri egitim-6gretimde
daha fazla rol almalar1 ve aktif olmalari igin tesvik eder. Odev ve sunum gibi &grencilerin derse aktif katilimini
saglayan araglar1 etkin bir sekilde kullanir. Fakiilte 6grencilerin anlayarak ve kavrayarak ogrenebilecegi bir
ortam temin etmeyi esas alir. Derslerde klasik egitimin yani sira interaktif ve disiplinlerarasi egitim modeli
kullanir. Fakiiltede 0gretme-6grenme yontem ve stratejileri, 6grencilerin kendi kendine ¢alisma, arastirma
yapma, gozlem yapma, proje etkinlikleri, sunum, elestirel diisiinme, takim ¢alismas gibi becerilerini arttiracak
sekilde belirlenir.

Tablo 18

Ogretim Yontem ve Tekniklerinin Izlenmesi

Konu Ogretim Yontem ve Tekniklerinin izlenmesine Dair Siirecler
Egitim Koordinatorliigii
Sorumlu Birim Dekanlik
Birim Kalite Koordinatorliigii (izleme ve Degerlendirme)
i1k Planlama Tarihi Ocak 2025
. Akademik ve Idari Personel
I¢ Paydaslar . .
Ogrenciler
MEM
Dis Paydaslar I Miftuliigii

Hgili STK'lar / Kuruluglar
Uluslararasi Paydaslar -

Tiim dersler (Tiim derslerde, siuf dahili ve harici kazanimlarin bilgi,beceri

Uygulama Alanlan ve yetkinlikler olarak tanimlanmas)

Ogrenci memnuniyet anketleri

Ogrenci odak grup goriismeleri
izleme Mekanizmalar1 Akademik personel anketleri

Dis paydas odak grup goriismeleri

Oleme ve degerlendirme araglar1

Ogrenme faaliyetlerinde 6grencilerin rol alma etkinliginin yiizdesi (Ders

Performans Gostergeleri .
kazanimlari tizerinden)

Degerlendirme ve fyilestirme Tarihi Haziran, Kasim / Temmuz, Aralik
Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri OGUBS / Fakiilte Internet Sitesi / Google Drive / WhatsApp Gruplari

Fakiilte egitim-6gretimin yiiriitiilmesi ile ilgili islerde OGUBS otomasyon sistemini kullanir. Ogrenciler
derslerle ilgili islemlerini OGUBS {izerinden yiiriitiir. Ogretim Yontem ve Teknikleri ile ilgili siiregleri Egitim
Koordinatorliigii ytritiir. Birim Kalite Koordinatorliigii stireci kalite bakimindan izler; tespit ve tekliflerini
Haziran ve Kasim aylarinda Kalite Komisyonunda goriistilmek tizere Dekanliga sunar. Komisyon, Temmuz ve
Aralik aylarinda toplamip koordinatérliiklerden gelen raporlari inceleyerek degerlendirmelerini Dekanlia
bildirir. Dekanlik, komisyonun degerlendirmeleri dogrultusunda paydaslarin da goriislerini alarak gerekli
iyilestirmeleri yapar.
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B.2.2. Diploma, Derece ve Diger Yeterliliklerin Taninmasi ve Sertifikalandirilmas:
Diploma Sartlart

Bir 6grencinin kayitl oldugu programu bitirebilmesi ve diploma alabilmesi i¢in, genel not ortalamasinin en
az 2.00 olmasimnin yaninda, egitim planindaki tiim derslerden en az DD veya YT notu almas, lisansta 240,
on lisansta 120 AKTS’yi tamamlamasi ve zorunlu stajlar basarmasi gereklidir. Bu kosullari, bu Yonetmelige
uyarak sekiz yariyildan 6nce saglayan 6grenci, daha kisa stirede diploma alabilir.

Bir ogrenciye, kayith oldugu lisans programimin ilk dort yariyillik kismindaki dersleri bagari ile
tamamlamak, mezuniyet not ortalamasin saglamak ve devam ettigi programdan kaydim sildirmek
kosullariyla, 6n lisans diplomasi verilebilir.

Basar1 belgeleri ve listesi

Disiplin cezas1 almamig 6grencilerden, programin sonunda genel not ortalamasi 3.00-3.49 olanlar seref
ogrencisi, 3.50-4.00 olanlar yiiksek seref 6grencisi olarak mezun edilirler. Bu 6grencilere, diplomalari ile
birlikte, bagarilarini gosteren bir belge verilir.

Ogrenciye, istedigi takdirde, bir yariyila ait veya mezuniyet ile ayrilma durumlarinda Universitede aldig1
biitiin ders, kredi, not ve dereceleri gosteren ders basar1 belgesi verilir.

(Degisik ciimle: RG-19/8/2024-32637) (1) Hazirlik sinuift harig, Senato tarafindan kabul edilen ilgili esaslara
gore bulunduklar1 programda her bir yariyil icin belirlenen asgari derslerden basarili olan ve genel not
ortalamasina gore donem sonu itibariyla yapilacak siralamada yiizde ona giren 6grencilerin isimleri liste
halinde ilan edilir. Universiteye yatay gegisle gelen dgrencilerin, ilk %10'luk listeye katilmasi, dgrencilerin
Universitedeki ilk yartyillarini bitirmelerinden itibaren baglar.

Tablo 19

Diploma, Derece ve Diger Yeterliliklerin Taninmas: ve Sertifikalandiriimas

Diploma, Derece ve Diger Yeterliliklerin Taninmasi ve

Konu Sertifikalandirilmasina Dair Siirecler
Egitim Koordinatorliigii
Sorumlu Birim Dekanlik
Birim Kalite Koordinatorligii (izleme ve Degerlendirme)
i1k Planlama Tarihi Ocak 2025
. Akademik ve Idari Personel
I¢ Paydaslar . .
Ogrenciler
Cift Anadal ve Yandal iliskisinde bulunan Fakiilteler ve diploma ile iligkili
Dis Paydaslar tiim taraflar (MEB, DIYANET vs.)

Diplomayi kullanan 6grenci ve tiim ulusal kuruluslar

Uluslararas: Paydaslar -

Tiim Fakiilte ve Programlar

Uygulama Alanlar1 Cift Anadal ve Yandal Programlar:

izleme Mekanizmalar

Performans Gostergeleri

Derece, yeterlilik ve diger sertifikalar

Mezunlar {izerinden anket veya odak grup toplantilar
Hgili birimlerle yapilan anket, odak grup goriismesi (idari personel)

Mezunlarin alt dlgiitle ilgili memnuniyet orani
MEB, DIB gibi kurumlarin memnuniyet durumu

Degerlendirme ve fyilestirme Tarihi Haziran, Kasim / Temmuz, Aralik
Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri OGUBS / Fakiilte Internet Sitesi / Google Drive / WhatsApp Gruplari
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B.3.2. Ol¢cme ve Degerlendirme

1) Ogrencinin bagaris1 yariyil ici smnavlari ile 6dev, uygulama, laboratuvar ve benzeri ¢alismalarin basari
diizeyi ve yariyil sonu sinavi sonuglar1 goz oniine alinarak belirlenir. Bu sinavlarin tarihleri ilgili yonetim
kurulunca belirlenir ve yariyilin ilk dort haftasi icinde 6grencilere duyurulur.

2) Yanyil i¢i ¢alismalarinin, siavinin ve yariyil sonu smavinin basari tespitindeki agirliklar: dersi veren
ogretim elemam tarafindan yariyihin ilk iki haftas: igcinde sisteme girilir ve 6grencilere duyurulur. Ancak
yaryil i¢i degerlendirmelerin toplam agirlig1 % 30’dan az ve % 70’ten ¢ok olamaz.

3) Proje, laboratuvar ve uygulama esasina dayanan derslerde yariyil i¢i ve yariyil sonu degerlendirme
sinirlarina uyulma zorunlulugu yoktur.

Olgme ve degerlendirme ile ilgili siireci Egitim Koordinatorliigii yiiriitiir. Birim Kalite Koordinatdrliigii
stireci kalite bakimindan izler; tespit ve tekliflerini Haziran ve Kasim aylarinda Kalite Komisyonunda
goriigiilmek tizere Dekanlifa sunar. Komisyon, Temmuz ve Aralik aylarinda toplanip koordinatorliiklerden
gelen raporlar1 inceleyerek degerlendirmelerini Dekanliga bildirir. Dekanlik, komisyonun degerlendirmeleri
dogrultusunda paydaslarin da gortislerini alarak gerekli iyilestirmeleri yapar.

Tablo 20

Oleme ve Degerlendirmede Ogrencilerin Ogrenme Diizeyleri ve Ozelliklerine Gore Farklilastirilmug Alternatif Oleme Yontem ve
Teknikleri

Olcme  ve Degerlendirmede Ogrencilerin Ogrenme Diizeyleri ve
Konu Ozelliklerine Gore Farklilastirilmis Alternatif Olgme Yontem ve Tekniklere
Yer Verme

Egitim Koordinatorliigii / Dekanlik

lu Biri :
Sorumlu Birim Birim Kalite Koordinatorliigii (Izleme ve Degerlendirme)

ik Planlama Tarihi Ocak 2025

i¢ Paydaslar Akademik ve Idari personel / Ogrenciler

Dis Paydaslar -

Uluslararasi Paydaslar -

Uygulama Alanlar Tiim Dersler

izleme Mekanizmalar Ogrenci anketleri / Ogretim elemant anketleri / Odak grup goriismeleri

Ders  kazamimlarmin  kacgta  kaginda  Ogrencilerin  6lgme  ve
degerlendirmelerine yer verildigine dair veriler

Derslerin  kagta kaginda  klasik, kagta kaginda  farkli olgme
degerlendirme yontemleri kullanildigina dair veriler

Performans Gostergeleri

Degerlendirme ve fyilestirme Tarihi Haziran, Kasim / Temmuz, Aralik
Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri OGUBS / Fakiilte Internet Sitesi / Google Drive / WhatsApp Gruplar1

B.3.3. Ogrenci Geri Bildirimleri

Fakiilte, istek, oneri, sikayet ve diisiincelerini bildirmek seklinde 6grencilerine muhtelif imkanlar sunar.
Dekan, dekan yardimcilar1 ve 6gretim elemanlari 6grencilerin talep, sikayet ve dnerilerini almak {izere onlara
yiiz yiize goriisme yapma imkani saglar. Fakiiltenin kurumsal e-posta adresi, internet sayfasinda yer alan
iletisim formu ve sosyal medya platformlari istek, oneri ve sikayetlerin iletilebilecegi kanallardir. Ogrenciler
ogrenci temsilcileri, 6grenci isleri birim temsilcisi ile 6grenci islerinden sorumlu Dekan Yardimcisinin da dahil
oldugu WhatsApp grubu araciligiyla Fakiilte yonetimine talep ve sikayetlerini hizli bir bigimde iletebilirler.
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Fakiilte, Egitim Koordinatorliigii vasitasiyla 6grencilere Dekanligin hizmetleri, sunulan imkanlar, 6gretim
elemanlarinin faaliyetleri, idari personel -6zellikle de 6grenci isleri birimindeki personel- davraniglari ve diger
bazi hizmetlerle ilgili memnuniyet anketleri uygulayarak da Ogrenci geri bildirimlerini alir. Anketlerin
sonuglar1 ve diger geri bildirimler Egitim Koordinatorliigii ve Birim Kalite Koordinatorliigii tarafindan
degerlendirilir.

Ogrenciler, bu imkanlarm diginda dgrenci islerinden sorumlu Dekan Yardimcist ve diger idarecilere yiiz
yiize gortisme yapmak suretiyle geri bildirimlerde bulunabilirler. Fakiilte 6grencilerin tiim yoneticilerle ytiz
yiize gortismelerine de imkan saglar.

Ogrenci geri bildirimleri ile ilgili siireci Egitim Koordinatérliigii ve Birim Kalite Koordinatérliigii siireci
izler; tespit ve tekliflerini Haziran ve Kasim aylarinda Kalite Komisyonunda goriisiilmek {izere Dekanhiga
sunar. Komisyon, Temmuz ve Aralik aylarinda toplanip koordinatorliiklerden gelen raporlar: inceleyerek
degerlendirmelerini Dekanliga bildirir. Dekanlik, komisyonun degerlendirmeleri dogrultusunda paydaslarin
da goriiglerini alarak gerekli iyilestirmeleri yapar.

Tablo 21

Ogrenci Geri Bildirimlerinin [zlenmesi

Konu Ogrenci Geri Bildirimlerinin {zlenmesine Dair Siirecler

Hgili Dekan Yardimcisi

Egitim Koordinatorliigii (Iizleme ve Degerlendirme)
Ocak 2025

Akademik Personel

Ogrenciler

Ogrenci Temsilcileri

Ogrenci Isleri Birim Temsilcisi

Rehberlik ve Danismanlik

Koordinatorii ve Ekibi

Sorumlu Birim

i1k Planlama Tarihi

i¢ Paydaslar

Dis Paydaslar -

Uluslararasi Paydaslar -

Tiim 6grencileri ilgilendiren hususlar (Egitim 6gretim, barinma, yeme i¢cme,
alt yapi, O0grenme alanlar: kiitiiphane, kafeterya, kantin, Fakiiltenin
el ATk te@qlojik altyapisi, Fak.}'jvlte l.)il.r1as1, Fakiiltenin temizligi, S.osyal VeKijlﬁ%‘rel

aktiviteler, Dersler, Ogreticiler, Lisans programi, hizmet ve tiim
memnuniyet diizeyleri vs.)

Oleme ve Degerlendirme Siiregleri

Ogrenci memnuniyet anketleri

Ogrenci odak grup goriismesi

CIMER

Sosyal medya hesaplar1 ve WhatsApp grubundan gelen goriis ve oneriler
Izleme Mekanizmalar1

izleme Mekanizmalar

Ogrencileri ilgilendiren tiim konularda memnuniyet

Ogrenci katihm diizeyi

Ogrenci geri doniiglerinin alinmasinda 6rneklem grubunun homojen
dagilim

Sikayetlerin ¢oziilmesi, isteklerin yerine getirilme oramn

Performans Gostergeleri

Onerilerin kategorik gostergeleri/sayisal iyilesme oranlar:

Degerlendirme ve fyilestirme Tarihi

Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri

Haziran, Kasim / Temmuz, Aralik

OGUBS / Fakiilte internet Sitesi / Google Drive / WhatsApp Gruplari
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B.3.4. Akademik Danigmanlik

Fakiilte, kayittan itibaren ogrencinin egitim, dgrenim ve diger sorunlariyla ilgilenmek iizere 6gretim
elemanlarini danigman olarak gorevlendirir. Damgmanin gorevi, dgrencinin Universiteyle ilisigi kesilene kadar
devam eder. Damismanin gegici veya siirekli olarak Universiteden ayrilmasi durumunda yeni bir damgman
gorevlendirilir. Zorunlu haller olmadikga, 6grencinin danismani degistirilmez.

Danigmanlik, Universitenin OGUBS otomasyon sistemi iizerinden yapilir. Tiim gevrimigi kayit vb.
islemlerin gegerliligi icin akademik danismanin onay: gereklidir. Danisman ders segim isleminin mevzuata
uygunlugunu degerlendirir ve “Ders Se¢im Onay1”ni verir. “Mazeretli Derse Yazilma” ve “Ekle-Sil Haftas1"nda
dersten cekilme ve derse yazilma taleplerini onaylar. Ogrencinin ilgi alanina gére almasi gereken segmeli
dersler konusunda tavsiyelerde bulunur.

Danigsman, 6grenciyi tiniversite yasamina uyum, mesleki gelisim, kariyer ve benzeri konularda yonlendirir
ve Ogrenimi siiresince izler. Her yariyil baginda ders secimi siirecinde 6grenciyi bilgilendirir; akademik
durumunu &grenciyle birlikte degerlendirerek almasi gereken dersine/derslerine onay verir.

Tablo 22

Akademik Damismanlik Sisteminin Izlenmesi

Konu Akademik Darusmanlik Sisteminin izlenmesine Dair Siirecler
Egitim Koordinatorliigii

Sorumlu Birim Dekanlik
Birim Kalite Koordinatorliigii (Izleme ve Degerlendirme)

i1k Planlama Tarihi Ocak 2025

Akademik ve Idari Personel
Rehberlik ve Danigmanlik Koordinatorii ve Ekibi
Sosyal Yardim ve Destek Faaliyetleri Koordinatorii ve Ekibi

I¢ Paydaglar Cift Anadal ve Yandal Program Koordinatorii
Kurum Degisim Programlar1 Koordinatorii
Ogrenciler

Dis Paydaslar -

Uluslararasi Paydaslar -

Uygulama Alanlar1 Tiim Dersler

Ogrenci Memnuniyet Anketleri Ogrenci
izleme Mekanizmalar1 Odak grup goriismeleri
Ogretim Elemanlarinin yil i¢inde danigmanlik yaptiklar: saatlerin gizelgesi

Performans Gostergeleri Ogrencilerin memnuniyet yiizdesi (Yillara gore)
Degerlendirme ve Iyilestirme Tarihi Haziran, Kasim / Temmuz, Aralik
Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri OGUBS / Fakiilte Internet Sitesi / Google Drive / WhatsApp Gruplar1

Danisman, 6grencisini psikolojik, sosyal ve ekonomik konularda gozlemler; bir problemi oldugu kanaatine
vardiginda gerekli yonlendirmeleri yapar. Danisman, dgrencilerin degisim programlari ve staj imkanlari
hakkinda bilgi sahibi olmasina yardimet olur. Ogrenciye kariyer planlama konusunda rehberlik eder.

Degisim programi kapsaminda gelen oOgrenciler igin kurum degisim programlar1 koordinatorii
danismanlik hizmetini ytiriitiir.
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Danismanlik sisteminin nitelikli bir sekilde icra edilmesinden Egitim Koordinatorliigii sorumludur. S6z

konusu koordinatorliik, danismanlik planlamasini ve danigmanhigin saglikli yiiriitiilebilmesi icin gerekli
calismalar yapar, kurumda bulunan yabanci 6grenciler ile iletisimi saglar, 6grenci memnuniyetini 6lgmek icin
hazirlanan anketleri uygular ve elde edilen sonuglar1 bir rapor halinde Dekanliga sunar. Ayrica 6grencilerle
ilgili diger kurul ve gruplardan gelen verileri isleyerek ilgili yerlere sunar.

Akademik damgmanlik ile ilgili siireci Egitim Koordinatorliigii yiirtitiir. Birim Kalite Koordinatorliigii

stireci kalite bakimindan izler; tespit ve tekliflerini Haziran ve Kasim aylarinda Kalite Komisyonunda
goriigiilmek tizere Dekanlifa sunar. Komisyon, Temmuz ve Aralik aylarinda toplanip koordinatorliiklerden
gelen raporlari inceler.

2)

B.4. Ogretim Elemanlari
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri
Genel Hususlar

ESOGU Akademik Yiikseltilme ve Atanma [lkeleri Puan Tablosu'nda beyan edilen etkinliklere ait
kanitlayici belgeler bagvuru dosyasinda sunulmalidir.

Tiim temel alanlarda eserler yayimlanmug olmali veya Cilt-Say1 veya DOl numarast ile belgelendirilmelidir.

(Ek ciimle: 17.05.2023-15/6 Senato Karari; 15.06.2023-YOK Genel Kurul Karar1) Universitelerarast Kurul

(UAK) tarafindan tamimlanan yagmaci/saibeli dergilerdeki yayinlar degerlendirmeye alinmaz.

3)
4)

Eserlerin tam metni ve yayimlandig1 derginin indeks bilgisi belgelendirilmelidir.

Puan tablosunun 1, 2, 3, 4 ve 9. maddeleri kapsaminda alinan puanlarin hesaplamasinda;
a) Tek yazarh eserlerde yazar tam puan alir,
b) Iki yazarli eserlerde yazarlar tam puanin 0,8'ini alirlar,

¢) Ug veya daha fazla yazarli eserlerde yazarlarin puam “1,8xPuan/Yazar Sayist” formiiliine gore
hesaplanur.

1.5 Patentler kapsaminda alinan puanlar hak sahibi sayisina boliintir.

1.6 Ulusal ve uluslararasi kongrelerde sunulan ve tam metin olarak basilan bildiriler kitap boliimii
kapsaminda degerlendirilmez.

1.7 TUBITAK yayin tegvik édiilleri 8diil kapsaminda degerlendirilmez.

1.8 Herhangi bir kosulda kullanilan bilimsel ¢ikt1 ve aktiviteler bir bagka kosul saglamada kullanilamaz
(Madde 5.1 harig).

Doktor Ogretim Uyesi Kadrosuna Atanma Kosullari

[lk Atanma:

YOK tarafindan dogentlik bagvurusunda kabul edilen yabanci dil smavlarmin birinden yiiriirlitkte olan
YOK Dogentlik Dil Kogulunu saglamak.

Bagvuru yapilan Fen, Miihendislik ve Saglik alanlarinda ESOGU Puan Tablosu'ndan en az 1 (bir) tanesi 1a,
1b, 1c, 1¢ veya 3a, 3b, 3¢, 3¢ maddeleri kapsaminda olmak {izere, 1a, 1b, 1c, 1g, 1f, 1g, 3a, 3b, 3¢, 3¢, 3f, 3g
maddeleri kapsaminda en az 2 (iki) yaymn sahibi olmak.
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3) Madde 2.2’de belirtilenlerin disinda kalan diger alanlarda Madde 2.2 kosulunu saglamak veya ESOGU
Puan Tablosu'ndan 1f, 1g, 3f, 3g maddeleri kapsaminda en az 3 (ii¢) yayn sahibi olmak.

4) Bagvuru yapilan temel alanda ESOGU Puan Tablosu’nda belirtilen etkinliklerden (1,2, 3,9 ve 16. madde
kapsaminda; Tip Fakiiltesi ve Dis Hekimligi Fakiiltesi i¢in en az 30 (otuz), diger birimler igin en az 40 (kirk)
puan almak kosuluyla) toplamda en az 60 (altmis) puana sahip olmak,

5) Asagidaki sartlardan en az birini saglamis olmak;

a) Doktora unvanini aldiktan sonra, yurtdisinda ilgili veya gorevlendirildigi bilim alaninda en az 3
(ig) ay stire ile bir Yiiksekogretim ya da Arastirma Kurumunda calismis veya arastirmalarda
bulunmus olmak.

b) (i) TUBITAK, TUBA, AB veya esdeger kurumlarca desteklenen ya da ilgili bakanliklar
kapsamindaki projelerde proje yoneticisi olarak en az 1 (bir) proje basvurusunda bulunmus ve
panelde bilimsel degerlendirmeye alinmis olmak veya en az 1 (bir) devam eden veya tamamlanmis
projede yiiriitiicii, uzman veya arastirmaci olarak gorev almak veya

(i) Yiiksek Ogretim Kurumlari tarafindan desteklenen yurtdisi gorevlendirme projeleri hari¢ (ESOGU
BAPK tarafindan desteklenen NAP, CAP, ONAP ve KAP tipi projesi veya esdegeri) basariyla tamamlanmus
projelerde 1 (bir) kez yiiriitiicti olarak veya 2 (iki) kez arastirmaci olarak gorev almak.

c) Lisanstistii tezlerden tiretilenler harig, alaninda en az 1 (bir) (ulusal veya uluslararasi) kitap/kitap
boliimii yazmak veya alaninda (ulusal veya uluslararasi) patent/faydali bulus sahibi olmak.

d) ESOGU Puan Tablosu'nda belirtilen etkinliklerden Madde 2.4 dahil toplamda en az 120 (yiiz yirmi)
puana sahip olmak.

e) Sanat, tasarim ve konservatuvar alanlarinda 0zgiin sanat eserleri, tasarimlar ya da yorum
calismalariyla yurt icinde/disinda taninmis miize, kiiltlir merkezi, sergi salonu ve sanat
galerilerinde en az 1 (bir) kisisel etkinlikte (sergi, bienal, gosteri, dinleti, konser, festival, gosterim)
bulunmak.

Yeniden Atanma:

(Degisik: 17.05.2023-15/6 Senato Karari; 15.06.2023-YOK Genel Kurul Karari) Dogent unvanina sahip olan
Doktor Ogretim Uyelerinde yeniden atanma icin asgari kosul aranmaz.
Saglayamayanlar i¢in:

1) (Degisik:17.05.2023-15/6 Senato Karari; 15.06.2023-YOK Genel Kurul Karari) Adaymn kendi Lisansiistii
tezlerinden iiretilmemis olmak kaydiyla bagvuru yapilan temel alanda ESOGU Puan Tablosu'nda belirtilen
etkinliklerden son 4 (dort) yilda yapilan ¢alismalar ile (1, 2, 9, 16 madde kapsaminda en az 40 (kirk) puan
almak kosuluyla) toplamda en az 60 (altmis) puana sahip olmak.

2) Son 4 (dort) yil igerisinde asagidaki sartlardan en az birini saglamis olmak;

a) Yurtdisinda ilgili bilim alaminda en az 3 (ii¢) ay siire ile bir Yiiksekogretim veya Arastirma
Kurumunda galigmis veya arastirmalarda bulunmus olmak.

b) Es damismanlik hari¢ olmak {izere damismanhi§inda en az 1 (bir) lisansiistii tezi basar1 ile
tamamlamak.

c) Lisansiistii tezlerden {iretilenler harig, alaninda en az 1 (bir) (ulusal veya uluslararasi) kitap/kitap
boliimii yazmak veya alaninda (ulusal veya uluslararasi) patent/faydali bulus sahibi olmak.
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d) (i) TUBITAK, TUBA, AB veya esdeger kurumlarca desteklenen ya da ilgili bakanliklar
kapsamindaki projelerde proje yoneticisi olarak en az 1 (bir) proje bagvurusunda bulunmus ve
panelde bilimsel degerlendirmeye alinmis olmak veya en az 1 (bir) devam eden veya tamamlanmis
projede yiiriitiicii, uzman veya arastirmaci olarak gorev almak veya

(i) Yiiksek Ogretim Kurumlar tarafindan desteklenen yurtdisi gorevlendirme projeleri harig, (ESOGU

BAPK tarafindan desteklenen NAP, CAP, ONAP ve KAP tipi projesi veya esdegeri) basariyla tamamlanmus
projelerde 1 (bir) kez yiiriitiicti olarak veya 2 (iki) kez arastirmaci olarak gorev almak.

7)

e) ESOGU Puan Tablosu'nda belirtilen etkinliklerden Madde 3.1 dahil toplamda en az 120 (yiiz yirmi)
puana sahip olmak.

f) Sanat, tasarim ve konservatuvar alanlarinda 0zgiin sanat eserleri, tasarimlar ya da yorum
calismalariyla yurt icinde/disinda taninmis miize, kiiltiir merkezi, sergi salonu ve sanat
galerilerinde en az 1 (bir) kisisel etkinlikte (sergi, bienal, gosteri, dinleti, konser, festival, gosterim)
bulunmak.

Docent Kadrosuna Atanma Kosullar1

Bagvuru yapilan temel alanda dogentlik yetkisine veya denkligine sahip oldugunu UAK tarafindan verilen
belge ile kanitlamak.

Dénemlik program uygulayan birimlerde en az 4 (dort) yariyil, yillik program uygulayan birimlerde ise en
az 2 (iki) y1l siireyle iiniversitelerde bagvurulan bilim/sanat ve tasarim alaninda ders vermis olmak.

YOK tarafindan docentlik basvurusunda kabul edilen yabanc dil sinavlarmin birinden en az 65 (altmus
bes) puan almis olmak.

UAK tarafindan olusturulacak jiirilerce yapilan sozlii sinavindan bagarili olmak.

ESOGU Puan Tablosu'nda belirtilen etkinliklerden doktora/uzmanlik/sanatta yeterlik ~sonrast
calismalariyla toplamda en az 200 (iki yiiz) puana sahip olmak.

Asagidaki sartlardan en az birini saglamis olmak;

a) Es damigsmanlik hari¢ olmak {izere danismanlhiginda en az 2 (iki) yiiksek lisans veya 1 (bir)
doktora/uzmanlik/sanatta yeterlik tezi tamamlatmis olmak.

b) (i) TUBITAK, TUBA, AB veya esdeger kurumlarca desteklenen ya da ilgili bakanliklar
kapsamindaki projelerde proje yoneticisi olarak en az 2 (iki) farkl1 proje bagvurusunda bulunmus
ve panelde bilimsel degerlendirmeye alinmis olmak veya en az 1 (bir) devam eden veya
tamamlanmis projede yiiriitiicii olarak gorev almak veya (i) Yiiksek Ogretim Kurumlar
tarafindan desteklenen yurtdisi gorevlendirme projeleri harig, (ESOGU BAPK tarafindan
desteklenen NAP, CAP, ONAP ve KAP tipi projesi veya esdegeri) bagariyla tamamlanmig
projelerde 1 (bir) kez yiiritiicti olarak gorev almak.

¢) ESOGU Puan Tablosu'nda doktora/uzmanhk/sanatta yeterlik calismalarindan sonra yapilan
etkinliklerden Madde 4.5 dahil toplamda en az 300 (iig yiiz) puana sahip olmak.

Not: Madde 4.6¢ kullanilmasi durumunda Madde 4.7¢ kullanilamaz.

Asagidaki sartlardan en az birini saglamis olmak;
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a) Doktora unvanini aldiktan sonra yurtdisinda ilgili veya gorevlendirildigi bilim alaninda en az 3
(Lig) ay siire ile bir Yiiksekogretim veya Arastirma Kurumunda calismis veya arastirmalarda
bulunmus olmak

b) Lisanstistii tezlerden tiretilmemis olmak kosulu ile alaninda en az 1 (bir) (ulusal veya uluslararasi)
kitap/kitap boliimii yazmak veya alaminda (ulusal veya uluslararasi) patent/faydali bulus sahibi
olmak

c) Teknoloji Gelistirme Bélgelerinde en az 2 (iki) yil faaliyet gosteren sirket sahibi (veya en az %50
ortagl) olmak

d) ESOGU Puan Tablosu'nda doktora/uzmanhk/sanatta yeterlik calismalarmdan sonra yapilan
etkinliklerden Madde 4.5 dahil toplamda en az 300 (iig yiiz) puana sahip olmak

Not: Madde 4.6 c kullanilmas1 durumunda Madde 4.7¢ kullanilamaz.

e) Sanat, tasarim ve konservatuvar alanlarinda 0zgiin sanat eserleri, tasarimlar ya da yorum
calismalariyla yurt icinde/disinda taninmis miize, kiiltlir merkezi, sergi salonu ve sanat
galerilerinde en az 3 (ii¢) kisisel etkinlikte (sergi, bienal, gosteri, dinleti, konser, festival, gosterim)
bulunmak

f) Bilimsel ¢alismalarina yapilan atiflardan toplamda 300 (iig ytiz) puan almis olmak

Profesor Kadrosuna Atanma Kosullari

Basarili oldugu dogentlik bilimsel eser bagvuru tarihinden sonra yapilan ¢alismalarla; kadro ilan tarihi
itibariyle UAK'm son 3 (iic) yildaki basvuru yapilan temel alan dogentlik bagvuru kosullarindan birini
(adaymn lisansiistii, uzmanhk tezi veya sanatta yeterlik calismasindan yayin yapma ve ULAKBIM
tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale kosullar: harig) UAK puanlamasina gore
yeniden saglamak

YOK tarafindan docentlik basvurusunda kabul edilen yabanc dil sinavlarimin birinden en az 65 (altmug
bes) puan almig olmak

UAK tarafindan olusturulan iirilerce yapilan dogentlik sozlii stavim basarmis olmak
Dogentlik unvanini aldiktan sonra en az 5 (bes) y1l siire ile iiniversitelerde calismis olmak

ESOGU Puan Tablosu'nda belirtilen etkinliklerden dogentlik basvuru asamasi sonrasi galigmalariyla
toplamda en az 300 (iig yiiz) puana sahip olmak

Asagidaki sartlardan en az birini saglamis olmak;

a) Dogentlik unvanini aldiktan sonra danismanliginda en az 3 (ii¢) ytiksek lisans veya 2 (iki) doktora
tezi/sanatta yeterlik veya 1 (bir) yiiksek lisans ve 1 (bir) doktora/sanatta yeterlik tezi tamamlatmis
olmak; T1p Fakiiltesi ve Dis Hekimligi Fakiiltesinde en az 1 (bir) uzmanlik tezi tamamlatmis olmak.

b) (i) Dogentlik unvanim aldiktan sonra TUBITAK, TUBA, AB veya esdeger kurumlarca desteklenen
ya da ilgili bakanliklar kapsamindaki projelerde proje yoneticisi olarak en az 2 (iki) farkli proje
bagvurusunda bulunmus ve panelde bilimsel degerlendirmeye alinmis olmak veya en az 1 (bir)
devam eden veya tamamlanmis projede yiiriitiicii olarak gérev almak veya (ii) Yiiksek Ogretim
Kurumlari tarafindan desteklenen yurtdisi gérevlendirme projeleri harig, (ESOGU BAPK
tarafindan desteklenen NAP, CAP, ONAP ve KAP tipi projesi veya esdegeri) basariyla
tamamlanmis projelerde 1 (bir) kez yiiriitiicii olarak gorev almak.
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)

ESOGU Puan Tablosu'nda belirtilen etkinliklerden dogentlik bagvuru asamas: sonrast
calismalariyla Madde 5.5 dahil toplamda en az 450 (dort yiiz elli) puana sahip olmak.

Not: Madde 5.6¢ kullanilmasit durumunda Madde 5.7¢ kullanilamaz.

7) Asagidaki sartlardan en az birini saglamis olmak;

a)

d)

Dogentlik unvanini aldiktan sonra yurtdisinda ilgili veya gorevlendirildigi bilim alaninda
toplamda en az 6 (alt1) ay siire ile bir Yiiksekogretim veya Arastirma Kurumunda calismis veya
aragtirmalarda bulunmus olmak

Lisansiistii tezlerden iiretilenler hari¢ olmak kosulu ile Dogentlik unvanini aldiktan sonra alaninda
en az 1 (bir) (ulusal veya uluslararasi) kitap/kitap boliimii yazmak veya alaninda (ulusal veya
uluslararast) patent/faydali bulus sahibi olmak

Dogentlik unvanimi aldiktan sonra Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde en az 2 (iki) yil faaliyet
gosteren sirket sahibi (veya en az %50 ortag1) olmak

ESOGU Puan Tablosu'nda belirtilen etkinliklerden dogentlik bagvuru asamas: sonrast
caligmalarryla Madde 5.5 dahil toplamda en az 450 (dort yiiz elli) puana sahip olmak

Not: Madde 5.7¢ kullanilmas1 durumunda Madde 5.6¢ kullanilamaz.

e)

f)

Tablo 23

Sanat, tasarim ve konservatuvar alanlarinda 6zgiin sanat eserleri, tasarimlar ya da yorum
calismalariyla yurt icinde/disinda taninmis miize, kiiltlir merkezi, sergi salonu ve sanat
galerilerinde en az 4 (dort) kisisel etkinlikte (sergi, bienal, gosteri, dinleti, konser, festival, gosterim)
bulunmak

Bilimsel ¢alismalarina yapilan atiflardan toplamda 500 (bes yiiz) puan almis olmak

Atama, Yiikseltme ve Ders Girevlendirme Kriterlerinin Izlenmesi

Atama, Yiikseltme ve Ders Gorevlendirme Kriterlerinin izlenmesine Dair

Konu Siiregler
Dekanlik / Personelden Sorumlu Dekan Yardimcisi
Sorumlu Birim Atama Yiikseltme Fakiilte Komisyonu
Birim Kalite Koordinatorligii (izleme ve Degerlendirme)
i1k Planlama Tarihi Ocak 2025
ig Paydaslar Rektdr / Akademik ve Idari Peljsonel / Ogrenciler
Akademik Yay1 ve Performans Izleme ve Destekleme Birimi
Dis Paydaslar YOK

Uluslararasi Paydaslar -

Uygulama Alanlar Tiim 6gretim elemanlar: / Tiim Boliimler

izleme Mekanizmalar

Ogretim elemarnu ve 6grenci memnuniyet anketleri
Ogretim elemani ve 6grenci odak grup goriismeleri
Ogretim eleman ve 6grenci memnuniyet oranlari

Performans Gostergeleri Alan dis1 derse giren 6gretim elemani sayisi
Ogretim elemani bagina diigen 6grenci sayist
Degerlendirme ve fyilestirme Tarihi Haziran, Kasim / Temmuz, Aralik
Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri AVESIS / Fakiilte internet Sitesi / Google Drive / WhatsApp Gruplar:
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ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI
AKADEMIK YUKSELTILME VE ATANMA iLKELERI PUAN TABLOSU

NO BILIMSEL FAALIYET TURU PUAN
ULUSLARARASI MAKALE:
1. Basvurulan bilim alan ile ilgili olmak ve adayin lisansiistii/tipta PUAN
uzmanlik/sanatta yeterlik tezlerinden iiretilmemis olmak kaydiyla
la. |Web of Science tarafindan taranan, Q1 kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale 35
1b. |Web of Science tarafindan taranan, Q2 kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale 30
1c. |Web of Science tarafindan taranan, Q3 kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale 25
1¢. | Web of Science tarafindan taranan, Q4 kapsamindaki dergilerde yayimlanmig makale 20
1d. |AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmig makale 20
le. [ESCI veya SCOPUS kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale 20
1f. |Uluslararasi alan indeksleri kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale 15
1 Diger uluslararasi hakemli dergilerde (sanat ve tasarim alaninda taninmis dergiler dahil) 1
& yayimlanmig makale
. 5SCI, SCI, SCI-Expanded veya AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmis olgu sunumu,
1g. e . .. . ey . 5
derleme, editore mektup, teknik not, 6zet, kitap kritigi ve benzeri yaymnlar
1h Diger uluslararas1 hakemli dergilerde yayimlanmis olgu sunumu, derleme, editére mektup, 3
" |teknik not, 6zet, kitap kritigi ve benzeri yaymlar
ULUSAL MAKALE:
2.  |Basvurulan bilim alana ile ilgili olmak ve adayin lisansiistii tipta PUAN
uzmanlik/sanatta yeterlik tezlerinden iiretilmemis olmak kaydwyla
2a. |[ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale 12
ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis olgu sunumu,
2b. - . . . s . 4
derleme, editore mektup, teknik not, 6zet, kitap kritigi ve benzeri yaymnlar
2¢c. [ULAKBIM kapsamu digindaki diger ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale 4
ULAKBIM kapsami digindaki diger ulusal hakemli dergilerde yayimlanmus olgu sunumu,
2. e . ) . i~ . 2
derleme, editore mektup, teknik not, 6zet, kitap kritigi ve benzeri yayimnlar
TEZLERDEN URETILMIS YAYINLAR:
3 Bu madde kapsaninda (basvurulan bilim alana ile ilgili olmak ve adayin PUAN
" |lisansiistii/tipta uzmanlik/sanatta yeterlik tezlerinden iiretilmis olmak
kaydiyla) puan alinabilir.
3a. |Web of Science tarafindan taranan, Q1 kapsamindaki dergilerde yayimlanmigs makale 35

57



Eskigehir Osmangazi Universitesi {lahiyat Fakiiltesi Kalite El Kitab1

3b. |Web of Science tarafindan taranan, Q2 kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale 30
3c. |Web of Science tarafindan taranan, Q3 kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale 25
3¢. |Web of Science tarafindan taranan, Q4 kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale 20
3d. |AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale 20
3e. [ESCIveya SCOPUS kapsamindaki dergilerde yayimlanmig makale 20
3f. |Uluslararasi alan indeksleri kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale 15
3g. [Diger uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanmis makale 12
38. [Ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale 8
3h. [Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan sozIi bildiri 6
31.  |Ulusal bilimsel toplantilarda sunulmus sozlii bildiri 3
3i. |Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan poster bildirisi 4
3j. |Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan poster bildirisi 2
3k. [Taninmus uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmais kitap 12
3l. [Tarunmus uluslararasi yaymevleri tarafindan yayimlanmus kitap boliima 8
3m. (Taninmusulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmis kitap 6
3n. [Taninmis ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmus kitap boltimii 4
KITAP:
" B.u mafld?.kupsammda basvurulan bilim .ulum ile. ilgili f)lm.ak 2 . PUAN
lisansiistii/tipta uzmanlik/sanatta yeterlik tezlerinden iiretilmemis ve ilk
basim olmak kaydiyla puan alinabilir.
4a. [Taninmus uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmus kitap 30
4b. [Taminmis uluslararas yaymevleri tarafindan yayimlanmus kitap editorliigii 15
4c.  [Taninmus uluslararasi yayimevleri tarafindan yayimlanmis kitap boliimii 10
4¢.  Taninmus ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmus kitap 15
4d. [Tamnmis ulusal yaymn evleri tarafindan yayimlanmus kitap bolimii 8
4e. [Taninmusulusal yayimnevleri tarafindan yayimlanmus kitap editorliigii 3
4f. Taninmis ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmus bir kitabin gevirisi 5
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GIRISIMCILIK VE YENILIKCILIK FAALIYETLERI:

- PUA
> Basvurulan bilim alani ile ilgili olmak kaydiyla UAN
5a. |Uluslararasi patent 40
5b. [Ulusal patent 30
5c.  [Faydali model, endiistriyel tasarim, bilimsel tasarim 10
5¢. [Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde firma sahibi ya da firmamn ortagi olmak 20
5d Teknoparklarda, sanayi kuruluglarinin AR-GE birimlerinde en az 12 (on iki) ay stireli 5
" [darugmanlik hizmeti (her firma igin puanlama yapilir)
ATIF:
6. |Bumadde kapsaminda (adayin yazar olarak yer almadig1 yayinlardan her birinde, PUAN
metin icindeki atif sayisina bakilmaksizin) toplamda en fazla 100 puan alinabilir.
6a SSCI, SCI, SCI-Expanded veya AHCI tarafindan taranan dergilerde veya tanmmug 4
" (uluslararasi yaymevleri tarafindan yayimlanmis kitaplardaki atif
6b. [Uluslararas: diger hakemli dergilerdeki atif 2
6c Ulusal hakemli dergilerde veya taninmis ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmug 1
" |kitaplardaki atif
TAMAMLANMIS LISANUSTU TEZLERDE DANISMANLIK:
7o . . PUAN
(Ikinci / es danismanlik kapsaminda puanin yaris1 alinir)
7a. |Doktora/Uzmanlik/Sanatta yeterlik 10
7b. [Yiksek lisans 6
. PROJELER: . PUAN
Devam eden veya tamamlanmais projelerden olmak kaydiyla
8a AB Cerceve Programi bilimsel arastirma projesinde koordinator, yiiriitiicii veya bag| 50
" larastirmaci olmak
8b. |AB Cerceve Programi bilimsel arastirma projesinde ortak arastirmact olmak 40
8¢ AB Cergeve Programi disindaki uluslararas: destekli bilimsel aragtirma projesinde (derleme) 30
" |ve rapor hazirlama galigmalari harig) yiiriitiicii, koordinator veya bag aragtirmaci olmak
8 AB Cerceve Programi digindaki uluslararas: destekli bilimsel arastirma projesinde gorev| 20
¢ lalmak
8d. [TUBITAK ARDEB Projelerinde yiiriitiicii olmak (1002 harig) 30
8e. TUBITAK ARDEB Projelerinde aragtirmaci olmak (1002 haric) 25
8f. [TUSEB D, KD, KL grubu projelerinde yiiriitiicii olmak 25
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8g. [TUSEB D, KD, KL grubu projelerinde aragtirmaci/uzman olmak 20
8g. [TUBITAK BITO veya 1002 Projelerinde yiiriitiicii olmak 20
8h. [TUBITAK BITO veya 1002 Projelerinde arastirmaci/uzman olmak 15
81. [TUBITAK BIDEB Projelerinde yiiriitiicii/koordinatdr/damsman olmak 10
8i. TUBITAK Projelerinde bilimsel dargman olmak (izleyicilik harig) 5
g TUBITAK ve AB kapsaminda sunulmus, “Panel” tarafindan degerlendirilmis ancak kabul 5
) edilmemis projede yiiriitiicii olmak (her bir proje i¢in)
8k Universite disindaki kamu kurumlariyla yapilan bilimsel aragtirma projesinde yiiriitiicij 8
" |olmak
8L. [Universite digindaki kamu kurumlariyla yapilan bilimsel aragtirma projesinde gorev almak 6
8m BAPK tarafindan desteklenen NAP, CAP, ONAP ve KAP tiirii bilimsel aragtirma projesinde| 8
" ylriitiicti olmak
8n BAPK tarafindan desteklenen NAP, CAP, ONAP ve KAP tiirii bilimsel aragtirma projesinde| 4
" |gorev almak
80 BAPK tarafindan desteklenen NAP, CAP, ONAP ve KAP tiirii haric bilimsel arastirma
" |projesinde yiiriitiicii olmak 4
86 BAPK tarafindan desteklenen NAP, CAP, ONAP ve KAP tiirii haric bilimsel arastirma 5
" |projesinde gorev almak
BILIMSEL TOPLANTI:
9. |Bumadde kapsaminda (basvurulan bilim alani ile ilgili olmak kaydiyla) PUAN
toplamda en fazla 60 puan alinabilir.
9a. |Uluslararasi bilimsel toplantida sozlii olarak sunulan ve tam metin olarak yayimlanan bildiri 6
9b. |Uluslararasi bilimsel toplantida sozlii olarak sunulan ve 6zet metin olarak yayimlanan bildiri 5
9c. |Ulusal bilimsel toplantida sozlii olarak sunulan ve tam metin olarak yayimlanan bildiri 4
9¢. [Ulusal bilimsel toplantida sozlii olarak sunulan ve 6zet metin olarak yayimlanan bildiri 3
9d. |Uluslararasi bilimsel toplantida sunulan poster bildirisi 4
9e. |Ulusal bilimsel toplantida sunulan poster bildirisi 2
10, [EGITIM-OGRETIM FAALIYETI: A
" |Bu madde kapsaminda derslerden en fazla 20 puan alinabilir.
10a Bir donem ytiksek lisans, doktora, doktoraya esdeger uzmanlik veya sanatta yeterlik dersi 3
" |vermis olmak
10b. [Bir donem oOnlisans veya lisans dersi vermis olmak 1
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EDITORLUK VE HAKEMLIK:
11. |Bu maddeden (editorliik ve yardimci editorliik kapsaminda yayimi veya basimi | PUAN
yapilan her sayi icin) en fazla 30 puan alinabilir.
11a SSCI, SCI, SCI-Expanded veya AHCI tarafindan taranan dergilerde editdrliik (Bas Editor, 1
" |Alan Editorii). Not: Makale editorliigii harigtir.
11b SSCI, SCI, SCI-Expanded veya AHCI tarafindan taranan dergilerde Editoryal Kurul/Yayn| 1
" [Kurulu Uyeligi veya yardimci editorliik. Not: Makale editorliigii harictir.
e Uluslararasi alan indeksleri veya diger uluslararasi indeksler tarafindan taranan dergilerde| 10
" leditorliik (Bag Editor, Alan Editorii). Not: Makale editorliigii harigtir.
Uluslararasi alan indeksleri veya diger uluslararasi indeksler tarafindan taranan dergilerde
11¢. [Editéryal Kurul/Yaymn Kurulu Uyeligi veya Yardimer Editorliik 8
Not: Makale editorliigii harigtir.
14 Ulusal hakemli dergilerde editorliik (Bag Editor, Alan Editorii). Not: Makale editorliigii 6
" |harictir.
11e SSCI, SCI, SCI-Expanded veya AHCI tarafindan taranan dergilerde hakemlik/makale 5
" editorlugu
11f. Diger Uluslararas: hakemli dergilerde hakemlik/makale editorltigii 3
11g. |Ulusal hakemli dergilerde hakemlik/makale editorliigii 2
ODULLER:
12. Basvurulan bilim alan ile ilgili olmak kaydiyla, calistig1 kurum/lar tarafindan| PUAN
verilenler hari¢ en fazla 60 puan alinabilir.
Yurtdis1 kurum veya kuruluglardan alinan bilim 6diilii (siirekli olarak verilen, daha 6nce en
12a. az 5 (bes) kez verilmis, ilgili kurum veya kurulusun internet sayfasindan duyurulan ve| 40
akademik agirlikl bir degerlendirme jiirisi veya secici kurulu olan)
12b. | TUBA veya TUBITAK Bilim/Hizmet Odiilii veya esdeger ddiiller 30
12c. | TUBA veya TUBITAK Bilim Tegvik Odiilii veya egdegeri ddiiller 20
12¢. | YOK Odiilleri 20
12d. | Uluslararas: BSE odiilii 15
12e. [Ulusal BSE odiilit 10
BILIMSEL, SANATSAL VE TASARIMA YONELIK ETKINLIK:
13. |Bu madde kapsaminda (basvurulan bilim alam ile ilgili olmak kaydiyla)l PUAN
diizenlenen etkinliklerden) en fazla 40 puan alinabilir.
13a Uluslararasi etkinlikte baskanlik yapmak, ¢agrili konusmaci olmak veya yarisma jiirilerinde) 6
" |gbrev almak
13b. [Uluslararasi etkinligin diizenleme, ytiriitme veya bilim kurulunda gérev almak 4
13c. |Ulusal etkinlikte bagkanlik yapmak veya yarigma jiirilerinde gorev almak 3
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13¢. |Ulusal etkinligin diizenleme, yiiriitme, bilim kurullarinda gorev almak 2
13d. [Uluslararasi etkinlikte davetli konusmaci ya da panelist olarak gorev almak 5
13e. |Ulusal etkinlikte davetli konusmaci ya da panelist olarak gorev almak 2
14, EGITMENLIK GOREVLERI: . PUAN
Bu madde kapsaminda en fazla 20 puan alinabilir.
14a. [Egiticilerin egitimi kursunda egitmenlik yapmak 4
14b. [Egiticilerin egitimi sertifikasina sahip olmak 3
14c. [Pedagojik formasyon egitim sertifikasina sahip olmak 3
14¢. [PDO egitim yonlendiricisi kursunda egitmenlik yapmak 4
14d. [PDO egitim yonlendiricisi sertifikasina sahip olmak 3
14e. PDO senaryosu hazirlamak 2
14f. [PDO egitim yonlendiriciligi yapmak 1
14g. [Kamu kurumlarinda hizmet i¢i egitiminde egitmenlik yapmak veya gorev almak 2
IDARI GOREVLER:
15. Bu madde kapsaminda en fazla 50 puan alinabilir. (Ayni anda birden fazla idari | PUAN
gorevi olanlar bir tanesini puanlayabilir.)
15a Senato Uyeligi, Universite Yonetim Kurulu Uyeligi, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu, 6
" [Enstitii veya Merkez Mudiirliigii, Baghekimlik, Boliim Bagkanlig: (y1l)
15b. [Dekan Yrd., Miidiir Yrd., Boliim Bsk. Yrd. (y1l) 4
15c. |Anabilim/Bilim Dali Bagkanlig: (y1l) 2
SANAT VE TASARIM ETKINLIKLERI:
16. |Mimarlik, Planlama ve Tasarim Temel Alani ile Giizel Sanatlar Temel Alani icin)| PUAN
gecerlidir.
16a Ozgiin sanat eserleri, tasarimlar ya da yorum cahismalariyla yurtdisinda kisisel etkinliklere] 20
" [(sergi, gosteri, dinleti, festival, gosterim) katilmak
16b Ozgiin sanat eserleri, tasarimlar ya da yorum calismalariyla yurtiginde kisisel etkinliklere 15
" |(sergi, gosteri, dinleti, festival, gosterim) katilmak
Ozgiin sanat eserleri, tasarimlar ya da yorum calismalariyla ulusal nitelikli karma /ortak
16c. etkinliklere (sergi, sempozyum, kongre, calistay, gosteri, dinleti, film, festival, gosterim, 5
yarismalar, yaz/kis okulu) katilmak
Ozgiin sanat eserleri, tasarimlar ya da yorum galismalaryla uluslararast nitelikli karma-ortak
16¢. etkinliklere (sergi, sempozyum, kongre, calistay, gosteri, dinleti, film, festival, gosterim, 8
yarismalar, yaz/kis okulu) katilmak.
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16d. [Uluslararasi bienal ve trienallerde eseriyle yer almak 15
16e. |Uluslararas sergi kiiratorliigii yapmak 15
16f. |Ulusal sergi kiiratorliigii yapmak 8
16g. Kamusal alanda bir veya birden fazla eserinin daimi olarak sergilenmesi, satin alinmasi 8
16g. |Uluslararast jiirili etkinlikte 6diil almis eser 20
16h. (Ulusal jiirili etkinlikte 6dtil almus eser 15
JURI UYELIKLERI:
17. PUA
Bu madde kapsaminda en fazla 20 puan alinabilir. UAN
17a Sanatta Yeterlik/Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlk/Doktora Tez Savunma/Tez 4
" |izleme/Yeterlik Jiiri Uyeligi (her bir §grendi igin)
17b. |Yiiksek Lisans Tez Savunma Jiiri Uyeligi (her bir dgrenci igin) 2
17c. [TUBITAK, AB vb. projelerde panelist veya uzman olarak gorev yapmak 2
DiGER ETKINLIKLER:
18. PUA
Bu madde kapsaminda en fazla 15 puan alinabilir. UAN
18a. [Rektorlitk komisyon veya kurullarinda (yonetim kurulu ve senato harig) gorev almak (y1l) 3
18b. [Fakiilte/Enstitii veya Yiiksekokul komisyon veya kurullarinda gorev almak (yil) 2
18c. [Boliim veya program kurullarmda gorev almak (yl) 2
18 Degisim veya ig birli§i programlar1 kapsaminda yurtdig: kurumlarda uzaktan 6gretim kisa 0
$ lsiireli (en ¢ok 3 ay) ders vermek
18d Degisim veya i birligi programlar1 kapsaminda yurtdis: kurumlarda uzaktan 6gretim harig 4
" juzun siireli (3 aydan fazla) ders vermek
18e. [Kurum dis1 uzaktan 6gretim programlarinda ders vermek 2
18f. Degisim programlarinda koordinatorlitk yapmak (y1l) 2
I8¢, |Vlusal proje ve proje yansmalarinda akademik danismanlik - yapmak (TUBITAK, )
8 TEKNOFEST vb.)
183 Universite disindaki kamu veya 6zel kurumlarla yapilan diger etkinlik veya projelerde gorev| 5
" lalmak

B.4.2. Ogretim Yetkinligi

Fakiilte, 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligi ve bunun gelistirilmesi konusunda egitim politikasina
paralel bir siireg belirler. Buna gore 6grenci merkezli bir egitim-6gretim modeli benimseyen kurum, 6gretim
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elemanlarinin mesleki yetkinlige sahip olmalarimi hedefler. Bunun yani sira ¢agin gerekliliklerine uygun
yeterliliklere ve hayat boyu 6grenme becerisi yetkinligine sahip olmasini hedefler.

Fakiilte, 6gretim programlarinda verilen derslerin her biri i¢in alanda akademik yeterlilige sahip uzman bir
dgretim elemaru bulundurur. Ogretim kadrosunun dagilimi anabilim dallarna ait derslerin yogunluguna gore
olusturulur. Kurum, egitim 6gretim siireclerine katkisi olacag diisiiniilen isimleri davet usuliiyle dahil edebilir.
Egitim ogretim niteligini arttirmak icin ana dili Arapca ve Ingilizce olan yabanci uyruklu gretim iiyesi
istihdam edebilir.

Kurumda miifredat, ders materyalleri, ders aktarim usulleri ve diger hususlar aktif 6grenme esasina gore
hazirlanir. Ogretim elemanlari konu ve ders muhtevalarim buna gore belirler; dev, proje ve benzeri ders dist
etkinlikleri ayni esaslar gergevesinde talep eder ve bunlari egitim teknolojilerindeki gelismelere gore giinceller.

Kurum, ¢gretim kadrosunun 6gretme siirecindeki yetkinligini 6grencilere yapilan 6gretim elemani-ders
memnuniyet anketleri ile Olger.

Kurumda egitim-6gretim iki sekilde yapilir: yiiz ylize egitim ve ¢evrimigi egitim. Bulasic1 hastalik, dogal
afetler veya Kurumun ihtiyag duymasi halinde Universite Yonetiminin alacag1 kararla cevrimici egitim yapilir.
Sinavlar, 6devler, sunumlar ve diger etkinlikler de ¢evrimici yapilabilir.

Egitim Ogretim yetkinligi ile ilgili siireci Egitim Koordinatérliigii yiiriitiir. Birim Kalite Koordinatorliigii
stireci kalite bakimindan izler; tespit ve tekliflerini Haziran ve Kasim aylarinda Kalite Komisyonunda
goriigiilmek {izere Dekanliga sunar. Komisyon, Temmuz ve Aralik aylarinda toplanip koordinatorliiklerden
gelen raporlar1 inceleyerek degerlendirmelerini Dekanliga bildirir. Dekanlik, komisyonun degerlendirmeleri
dogrultusunda paydaslarin da gortislerini alarak gerekli iyilestirmeleri yapar.

Tablo 24

Ogretim Yetkinliginin Izlenmesi

Konu
Sorumlu Birim

i1k Planlama Tarihi
i¢ Paydaslar
Dis Paydaslar

Uluslararas: Paydaslar

Uygulama Alanlar1

izleme Mekanizmalar

Performans Gostergeleri

Degerlendirme ve fyilestirme Tarihi

Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri

Ogretim Yetkinliginin Izlenmesine Dair Siirecler

Egitim Koordinatorliigii
Birim Kalite Koordinatorliigii (Izleme ve Degerlendirme)

Ocak 2025

Akademik ve Idari Personel / Ogrenciler

YOK / MEB

Tiim akademik personel

Aktif Ogrenme sistemi, uzaktan egitim, 6lcme vedegerlendirme, yenilikgi
yaklagimlar, materyal gelistirme, Ogrencileri yetkinliklerle donatma
becerilerive kalite giivence sistemi

Ogretim eleman1 memnuniyet anketleri
Ogrenci memnuniyet anketleri

Ogretim eleman1 odak grup goriismeleri
Ogrenci odak grup goriismeleri

Egitici memnuniyet anketleri

Ogrenci memnuniyet oranlari
Ogretim eleman1 memnuniyet oranlari
Egitici memnuniyet anket sonuglari

Haziran, Kasim / Temmuz, Aralik

AVESIS / Fakiilte internet Sitesi / Google Drive / WhatsApp Gruplar:
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B.4.3 Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Fakiilte, akademik ve idari personeli, egitim-Ogretim alaninda Ornek teskil edecek faaliyetler yapmaya
tegvik eder ve bu faaliyetleri yapanlan ddiillendirir. Odiillendirmeler maddi bir kargihk vermek seklinde
olabilecegi gibi tebrik etmek, takdir belgesi vermek, iistiin basar1 belgesi vermek seklinde de olabilir. Fakiilte,
akademik personelini egitim-0gretimde yeni teknikler gelistirmeye, toplumsal katki alaninda 6rneklik tegkil
edecek faaliyetlerde bulunmaya tegvik eder. Ogrencilerini toplumsal katki yoniinde alismalar ortaya koymaya
tesvik eden ve bu alanda bagar1 elde eden 6gretim eleman ile 6grenciyi tebrik ve takdir eder. “Yilin Bilim
Insan1”, “Yilin Sanatgis1”, “Geng Bilim Insan1”, “En iyi Arastirmact” gibi tiniversite iginde veya kamuda verilen
odiilleri kazanan personeline de 6diil verir. Bu ddiiller Akademik Genel Kurul toplantisinda ya da 6zel bir
program diizenlenerek verilir. Ayrica, Fakiilte i¢indeki 6rnek uygulamalariyla hem akademik personel hem de
ogrencilerden takdir toplayanlara da ddiiller verilir. Bu uygulamanin belgeli olmas: sarttir.

Bunlarin yaninda, caliganlar arasindaki bagi ve kuruma olan baglilig: giiclendirmek maksadiyla da tebrik
mesajlar1 yayimlanir. Evlenen, ¢ocugu olan, cocugunu siinnet ettiren, evlendiren, kitap yaymmlayan,
uluslararasi taninirligi olan yaymnevi ve dergilerde eser nesreden, projesi kabul goren, projesini basariyla
tamamlayan, yeni kadro ve gorevler ihraz eden, iyi derecede mezun olan, yiiksek lisans veya doktora tezini
bagarili bir sekilde sunan ve benzeri durumlar yasayan personel ve 6grenciler hakkinda e-posta ve WhatsApp
gruplari tizerinden tebrik mesajlar1 yayimlanir. Yakinini kaybeden, agir bir hastalik yasayan, kaza ve benzeri
durumlarla kars1 karsiya kalan personel ve 6grenciler icin de bagsaghig1 veya gegmis olsun mesajlar1 yayimlanur.

Birim Kalite Koordinatorliigii stireci kalite bakimindan izler; tespit ve tekliflerini Haziran ve Kasim
aylarinda Kalite Komisyonu'nda goriistilmek iizere Dekanliga sunar. Komisyon, Temmuz ve Aralik aylarinda
toplanip koordinatorliiklerden gelen raporlar: inceleyerek degerlendirmelerini Dekanliga bildirir. Dekanlik,
Komisyon'un degerlendirmeleri dogrultusunda paydaslarin da goriislerini alarak gerekli iyilestirmeleri yapar.

Tablo 25

Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tegvik ve Odiillendirme

Konu Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme izleme Siirecleri
osyratt o Odiil ve Tesvik Birimi .
Kalite Koordinatorliigii (Izleme ve degerlendirme)
i1k Planlama Tarihi Ocak 2025
i¢ Paydaslar Akademik Kurul
Dis Paydaslar YOK

Uluslararasi Paydaslar -

Uygulama Alanlar Akademik Personel / Tiim Boliimler

Ogretim eleman1 memnuniyet anketleri
Ogrenci memnuniyet anketleri

Ogretim eleman1 odak grup goriismeleri
Ogrenci odak grup goriismeleri
Akademik tegvik komisyonlar1

AVESIS taramalar1

Odiil alan akademik personel sayisi

izleme Mekanizmalar

Performans Gostergeleri

Degerlendirme ve fyilestirme Tarihi

Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri

Akademik tesvik alan akademik personel sayis1
Tesvik mekanizmasi oranlari

Haziran, Kasim / Temmuz, Aralik

AVESIS / Fakiilte Internet Sitesi / Google Drive / WhatsApp Gruplari
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B.5. Ogrenme Kaynaklar
B.5.1. Ogrenme Ortam1 ve Kaynaklart

Fakiiltenin 6grenme kaynaklari arasinda derslikler, konferans salonlari, kiitiiphane, toplant: salonlar: ve
bilgisayar uygulama odalar1 yer alir. Uzaktan egitimde ise evrimigi ders verme imkani sunan ESUZEM sistemi
tizerinden saglanan ¢evrimigi siniflar kullanilir.

Kurumdaki derslikler tanimli bir siirece gore kullamilir. Siniflarin haftalik ders programlari dénem
baglamadan bir ay once ilgili Dekan Yardimcisinin nezaretinde hazirlamir ve kontrol amagh olarak biitiin
akademik personele iletilir. Geri bildirimler dogrultusunda programa son sekli verilir ve uygulamaya gecirilir.
Haftalik ders programimn son hali 6grenci ve 6gretim elemanlarina derslerin baglamasindan 15 giin 6nce
bildirilir.

Dersliklerin smav igin hazirlanmasinda da benzer bir siireg izlenir. Siavin takvimiyle ilgili 6grenci gortisii
de alinur. Taslak program 6gretim elemanlariyla paylagilir. Geri bildirimler tizerinden son hali verilip ilan edilir.

Fakiiltede bulunan ders calisma salonunda masatistii bilgisayar ve internet imkani sunulur. Ayrica,
Kurumun her dersliginde internet baglantili akilli tahtalar bulunur. Ogretim elemanlari gerek internet
tizerinden gerekse harici bellekteki dosyalari akilli tahtalarda acarak etkili sunumlar yapabilirler. Yine her
derslikte bulunan projeksiyon cihazi ile de sunum ve gosterimler yapilabilir.

Tablo 26

Ogrenme Kaynaklart

Konu Ogrenme Kaynaklarmi Izleme Siirecleri

Dekanlik / Egitim Koordinatorliigii

lu Biri .
Sorumlu Birim Birim Kalite Koordinatorliigii (Izleme ve Degerlendirme)

ik Planlama Tarihi Ocak 2025
i¢ Paydaslar Akademik ve Idari Personel / Ogrenciler / Kiitiiphane Koordinatorliigii
Dis Paydaslar ESOGU Tlahiyat Fakiiltesi Mezun ve Mensuplar1 Dernegi (ESILDER)

Uluslararas: Paydaslar -

Uygulama Alanlar Tiim Fakdiilte

Ogrenci memnuniyet anketleri
izleme Mekanizmalar1 Ogrenci Odak grup goriismeleri
Kiitiiphane memnuniyet anketi

Talep edilen kaynaklarin sayisal ifadesi,

Temin edilen kaynaklarin sayisal ifadesi,

Kaynak yeterliligine dair anket uygulama raporlarminsonuglar
Personel ve Ogrenci Memnuniyet Oranlari

Performans Gostergeleri

Degerlendirme ve fyilestirme Tarihi Haziran, Kasim / Temmuz, Aralik

Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri Fakiilte Internet Sitesi / Google Drive / WhatsApp Gruplar1

Fakiilte, konferans salonu ve amfilerde de internet baglantili akilli tahtalar ve projeksiyon cihazlar
bulundurur. Biitiin bu cihazlar konferans, sempozyum, seminer, ortak dersler ve diger bazi etkinliklerde
kullanilabilir. Fakiilte, 6grencilerine fotograf makinesi ve kamera hizmeti de sunar. Biitiin bu imkanlardan
ogrencilerin yani sira 6gretim elemanlar: ve idari personel de istifade edebilir.
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Fakiiltedeki tiim bu 0grenme kaynaklarmmn kullanimu ile ilgili siirecler Egitim Koordinatdrliigiintin
sorumlulugundadir. Birim Kalite Koordinatorliigii stireci kalite bakimindan izler; tespit ve tekliflerini Haziran
ve Kasim aylarinda Kalite Komisyonunda goriistilmek iizere Dekanlifa sunar. Komisyon, Temmuz ve Aralik
aylarinda toplanip koordinatorliiklerden gelen raporlar: inceleyerek degerlendirmelerini Dekanliga bildirir.
Dekanlik, komisyonun degerlendirmeleri dogrultusunda paydaslarin da goriiglerini alarak gerekli
iyilestirmeleri yapar.

B.5.2. Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler

Fakiilte biinyesindeki Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler Koordinatorliigii gorevleri ve politikalar:
cercevesinde fakiilteyle iligkili tiim sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlamasini, hazirlik, tanitim ve
duyurularini yapar. Yiiriitiilen tiim faaliyetlerde Fakiiltenin toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisine
uygunluk gozetilir. Ogrencilere yonelik akademik faaliyetlerin yani sira sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin de
planlandig1 organizasyonlara ESOGU Ilahiyat Fakiiltesi Mezun ve Mensuplari Dernegi maddi ve manevi
olarak destek saglar.

Ogrenciler, Rektorliik ve Dekanhk tarafindan diizenlenen sportif etkinliklere birey veya grup halinde
katilabilirler. Olimpik yiizme havuzu, futbol, basketbol, voleybol gibi etkinlikler i¢in hali saha, kapali spor
salonlar1 ve diger sportif faaliyetlerin yapildigi mekanlar Ogrencilerin hizmetine sunulur. Biitiin bu
imkanlardan dgretim elemanlari ve idari personel de istifade edebilir. Ogrenciler, kendi aralarinda bir araya
gelerek kurduklar kuliipler iizerinden de sosyal etkinlikler gerceklestirirler. Kuliipler ESOGU Saglik Kiiltiir
Spor Bagkanligina bagh olarak kurulurlar. Kuliip, bir 6gretim iiyesinin danismanlhi§ altinda etkinlik yapar.
Bunun i¢in kuliip bagkani, danisman 0gretim iiyesinin imzali muvafakatini alarak etkinli§in muhtevasin
belirten dilekgesiyle Dekanliktan izin alir. Dekanlikga belirlenen mekanda ve verilen izin gergevesinde faaliyet
icra edilir.

Tablo 27

Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler

Konu Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetlerin Izlenmesine Dair Siirecler

Egitim Koordinatorliigii

Dekanlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler Koordinatorliigii
Kalite Koordinatorliigi (izleme, Degerlendirme)

Sorumlu Birim

ik Planlama Tarihi Ocak 2025
. Akademik ve Idari Personel
I¢ Paydaslar . .
Ogrenciler
Dis Paydaslar ESILDER / Eskisehir Islami flimler Vakfi

Uluslararasi Paydaslar

Uygulama Alanlar

izleme Mekanizmalar

Performans Gostergeleri

Degerlendirme ve fyilestirme Tarihi

Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri

Tum fakilte

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik memnuniyet
anketleri
Ogrenci odak grup goriismeleri

Ogrenci kuliibii say1si,
Ogrenci kuliiplerinde gorev alan 6grenci sayis1
Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere yonelik anket sonuglari

Haziran, Kasim / Temmuz, Aralik

OGUBS / Fakiilte Internet Sitesi / Sosyal Medya Hesaplari / Google Drive /
WhatsApp Gruplari
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Fakiilte maddi yonden sikinti ¢eken 6grencilere yardimc olmaya galisir. Bunu, is birligi protokolii
imzaladigi ESOGU Ilahiyat Fakiiltesi Mezun ve Mensuplari Dernegi ve Eskisehir Islami [limler Vakfi iizerinden
yapabilir. Ogrencilere, Sosyal Yardim ve Destek Koordinatdrliigii {izerinden gereken destegi saglayabilir.
Koordinatorliik, 6grenci kayit formlarindaki bilgileri incelemenin yani sira Dekanlikca uygun goriilmesi
halinde 6grencilerle planli goriismeler gerceklestirerek tespitlerde bulunur. Ayrica, 6gretim tiiyeleri ve sinuf
temsilcilerinin bu yondeki bildirimlerini dikkate alir. Destege ihtiyaci bulunanlari belirler ve goniilliiliik esasina
gore bagiscilarin katki sunmasina aracilik eder. Ayrica, sartlari tastyan 6grenciler Rektorliigiin Kismi Zamanl
Ogrenci Calistirma Yonergesi gergevesinde Fakiilteye tahsis ettigi yar1 zamanh ¢alisma bursu imkanindan
yararlanur.

Fakiiltede gerceklesen etkinlikler haber yapilir ve Fakiilte internet sayfasi ile Fakiilteye ait diger sosyal
medya mecralarinda yayimlanir. Ayrica Youtube kanali ve diger sosyal mecra kanallari canli ve aktif tutulur.
Bu mecralarda Fakiilteye iliskin haberler paylasildig gibi etkinliklerin canli veya banttan yayini yapilir.

Tiim bu siireglerin ytiriitiilmesinden Egitim Koordinatorliigli sorumludur. Birim Kalite Koordinatorliigii
stireci kalite bakimindan izler; tespit ve tekliflerini Haziran ve Kasim aylarinda Kalite Komisyonunda
goriigiilmek {izere Dekanliga sunar. Komisyon, Temmuz ve Aralik aylarinda toplanip koordinatorliiklerden
gelen raporlar1 inceleyerek degerlendirmelerini Dekanliga bildirir. Dekanlik, komisyonun degerlendirmeleri
dogrultusunda paydaslarin da gortislerini alarak gerekli iyilestirmeleri yapar.

B.5.3. Tesis ve Altyapilar

Fakiilte, yerleskesindeki imkanlarin yani sira iiniversitenin yemekhane, salon ve spor merkezi gibi altyap:
imkanlarindan istifade eder.

Tablo 28

Tesis ve Altyapilarin Izlenmesi

Konu Tesis ve Altyapilarin izlenmesine Dair Siiregler
Egitim Koordinatorliigii / Dekanlik

Sorumlu Birim Sosyal, Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler Koordinatorliigii
Kalite Koordinatorliigii (Izleme, Degerlendirme)

i1k Planlama Tarihi Ocak 2025

i¢ Paydaslar Akademik ve Idari Personel / Ogrenciler

Di1s Paydaslar ESILDER / Eskisehir Islami flimler Vakfi / ESOGU SKS

Uluslararas: Paydaslar -

Teknolojilerle donatilmis kafeteryalar, yurtlar, etiit salonlary;

Uygulama Alanlar saglik, ulasim ve bilisim hizmetleri,

izleme Mekanizmalar Ogrenci memnuniyet anketleri / C)grenci odak grup goriismeleri

Teknolojilerle donatilmis kafeteryalar, yurtlar, etiit salonlari; saglik,
ulasim ve bilisim hizmetleri hizmetalanlarimin sayisal verileri
Ne kadarinin aktif kullanimda olduguna dair veriler
Ogrencilerin bu alanlarla ilgili memnuniyet oranlar1

Performans Gostergeleri Ogrencilerin ylizde kagimmin yurtlar1 kullandigs, yiizde kacinin yurt
bulabildigine iligskin veriler
Ogrencilerin ylizde kagmnin bu alanlardan faydalandigina iliskin
veriler
Tesis ve altyapilara iliskin memnuniyet anket raporlarimin sonuglari vb

Degerlendirme ve lyilestirme Tarihi ~ Haziran, Kasim / Temmuz, Aralik
Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri OGUBS / Fakiilte Internet Sitesi / Google Drive / WhatsApp Gruplar1
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Universitenin merkez yemekhanesinde, kalori hesaplamalari bilimsel élgiitlere gore yapilan ve cesitlilik arz
eden yemekler birinci ve ikinci 6gretim dgrencileri i¢in giinde iki defa sunulur. Bu imkandan akademik ve idari
personel de yararlanmaktadir. Personel ve dgrenciler aymi yemekleri yemektedir. Yine Fakiilte icerisinde
bulunan kantin hafta ici her giin 08.00-19.00 saatleri arasinda dgrencilere hizmet sunar.

Ogrenciler, belli sartlar altinda Universitenin Stirekli Egitim Merkezi'nin (ESOGUSEM) hizmetlerinden
yararlanabilirler. ESOGUSEM Universite dgrencilerine hizmet verdigi gibi akademik ve idari personel ile
digaridan katilmak isteyenlere de toplumsal katkiya yonelik hizmet sunar.

Ogrencilerin Universitenin sagladigi imkanlardan yararlanabilmesi siirecini Egitim Koordinatdrliigii
yiiriittir. Birim Kalite Koordinatorliigii siireci kalite bakimindan izler; tespit ve tekliflerini Haziran ve Kasim
aylarinda Kalite Komisyonunda goriisiilmek tizere Dekanliga sunar. Komisyon, Temmuz ve Aralik aylarinda
toplanip koordinatorliiklerden gelen raporlar: inceleyerek degerlendirmelerini Dekanliga bildirir. Dekanlik,
komisyonun degerlendirmeleri dogrultusunda paydaslarin da goriiglerini alarak gerekli iyilestirmeleri yapar.

B.5.4. Engelsiz Fakiilte

Fakiiltede 6zel gereksinimli 6grencilerin durumlarini yakindan takip ederek gerektiginde onlara yardimci
olmak maksadiyla, Universitemize bagli Engelli Ogrenci Birimi ile koordineli olarak ahgir. Koordinatorliik
ozel gereksinime sahip dgrencilerin akademik ve sosyal yasamini kolaylastirmaya ve bu dogrultuda egitimde
firsat esitligi saglamaya yonelik faaliyetler yiiriitiir. Ozel gereksinimli dgrencilerin fakiiltede karsilastiklar:
sorunlarm ¢oziimiine dair girisimlerde bulunarak 6grencilerin egitimleriyle ilgili ihtiyaglarimin giderilmesini
saglar ve bunun icin 6zel gereksinimli 6grencilerle 6gretim elemanlar: arasinda koprii vazifesi goriir. Ayrica,
koordinatorliik, ©zel gereksinim konusunda toplumsal bilinglenmeyi saglamak ve toplumsal yasamda
karsilagilan sorunlara dikkat cekmek amaciyla etkinlikler diizenler.

Tablo 29

Engelsiz Fakiilte

Konu Engelsiz Fakiilte

Ozel Gereksinimli C)grenci Birimi

Sorumlu Birim Egitim Koordinatorliigii

Dekanlik

Kalite Koordinatorliigii (Izleme ve Degerlendirme)
Ik Planlama Tarihi Ocak 2025
i¢ Paydaslar Akademik ve Idari Personel / Ogrenciler,
Dis Paydaslar Ogrenci Yakinlart

Uluslararasi Paydaslar

Uygulama Alanlar1

izleme Mekanizmalar

Performans Gostergeleri
Degerlendirme ve fyilestirme Tarihi

Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri

Tiim Fakiilte ve Universite Kampiisii

Ogretim eleman1 memnuniyet anketleri
Ogrenci memnuniyet anketleri
Ogretim eleman1 odak grup goriismeleri
Ogrenci odak grup goriismeleri

Yapilan anketlerin memnuniyet oranlar1

Engelli 6grencilerin sayisi, engelli 6grenci memnuniyet anket sonuglar1

Haziran, Kasim / Temmuz, Aralik

OGUBS, Fakiilte Internet Sitesi, Sosyal Medya Hesaplari, Google Drive,

WhatsApp Gruplari
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Engelsiz Fakiilte konusundaki siireci Egitim Koordinatorliigii ytirtitiir. Birim Kalite Koordinatorliigii siireci
kalite bakimindan izler; tespit ve tekliflerini Haziran ve Kasim aylarinda Kalite Komisyonunda goriisiilmek
tizere Dekanliga sunar. Komisyon, Temmuz ve Aralik aylarinda toplanip koordinatérliiklerden gelen raporlar
inceleyerek degerlendirmelerini Dekanlia bildirir. Dekanlik, komisyonun degerlendirmeleri dogrultusunda
paydaslarin da goriislerini alarak gerekli iyilestirmeleri yapar.

B.5.5. Rehberlik, Psikolojik Danismanlik ve Kariyer Hizmetleri

Fakiiltede 6grencilere rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri konusunda yardimci olmak
tizere Rehberlik ve Danismanlik Koordinatérliigii adinda bir koordinatorliik kurulmustur. Koordinatorliik,
Fakiilte 6grencilerinin egitim-0gretim/arastirma faaliyetlerini yiiriittiikleri sirada psiko-sosyal-manevi iyi olus
agisindan istek ve ihtiyaglarinin karsilanabilmesi i¢in onlarla iletisim iginde olur. @grencilerin fakiilteye
uyumunu saglamak, aidiyetini giiclendirmek ve iyi oluglarmi yiikseltebilmek icin galismalar yapar. Thtiyag
durumunda 6grencileri iiniversitenin psikolojik damigmanlik birimine yonlendirir.

Fakiilte, her donem anketler vasitasiyla dgrencilerinin memnuniyetini dlger. Ogrencilerine sundugu
hizmetlere yonelik geri bildirim araci olarak diizenledigi anketler disinda resmi internet sayfasindaki iletisim
formu tizerinden bilgi talebi, istek, memnuniyet, sikayet ve onerilerini alir.

Fakiiltede rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri konusundaki siire, Rehberlik ve
Danismanlik Koordinatorliigii tarafindan ytirttiiliir. Birim Kalite Koordinatorliigii, siireci kalite bakimindan
izler; tespit ve tekliflerini Haziran ve Kasim aylarinda Kalite Komisyonunda goriisiilmek {izere Dekanliga
sunar. Komisyon, Temmuz ve Aralik aylarinda toplanip koordinatorliiklerden gelen raporlar: inceleyerek
degerlendirmelerini Dekanliga bildirir. Dekanlik, komisyonun degerlendirmeleri dogrultusunda paydaslarin
da goriiglerini alarak gerekli iyilestirmeleri yapar.

Tablo 30

Rehberlik, Psikolojik Damismanlik ve Kariyer Hizmetleri

Rehberlik, Psikolojik Danismanlik ve Kariyer Hizmetlerinin Izlenmesine

puoy Dair Siiregler
Rehberlik ve Danigsmanlik Koordinatorligii
Sorumlu Birim Dekanlik
Kalite Koordinatorliigii (Izleme ve Degerlendirme)
i1k Planlama Tarihi Ocak 2025
. Akademik ve idari Personel
I¢ Paydaslar . .
Ogrenciler
Dis Paydaslar Rehberlik Danigmanlik ve Sosyal Destek Birimi, MEB, Diyanet

Uluslararasi Paydaslar -

Tiim 6grenciler

Uygulama Alanlan Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri

C)grenci memnuniyet anketleri

izleme Mekanizmalar1 o . - .
Ogrenci odak grup goriismeleri

Memnuniyet anketlerinin oranlar1
Performans Gostergeleri Bu hizmetlerden faydalanan dgrencilerin tiim dgrencilere orani
Gelen talep, ihtiya¢ ve Onerilerin sayisal kategorizasyonu vb.

Degerlendirme ve fyilestirme Tarihi Haziran, Kasim / Temmuz, Aralik

Fakiilte Internet Sitesi, Google Drive, Kalite Yonetim

Bilei Yoneti . indeki Yeri
A M@ G ETC E S G Sistemi e-posta adresi, WhatsApp gruplar
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B.6. Programin izlenmesi ve Giincellenmesi
B.6.1. Program Ciktilarinin izlenmesi ve Giincellenmesi

Fakiilte; program amaglari, program ¢iktilari, programa 6zgii dlgiitler ve ders kazanimlarinin belirlenmesi
ve giincellenmesi ile ilgili siiregleri PUKO esaslarini goz éniinde bulundurarak belirler. Ig paydaslari, program
ogretim giktilarim (yiiz yiize, gevrimici veya yazih olarak) goriismek ve Fakiilte Kuruluna teklif etmek iizere
toplar ve boylece ¢iktilar1 belirler. Program ¢iktilarinin gergeklesip gergeklesmedigini; mezuniyet asamasina
gelmis 6grenciler ve dgretim elemanlarina yonelik anketler ile tespit eder ve AKSIS iizerinden yillik olarak izler.
Elde edilen veriler akademik yilin sonunda i¢ paydaslar toplantisinda ve akademik kurulda degerlendirilir.
Gergeklesmesinde problem goriilen ciktilara yonelik tedbirler alinir. Eksik ya da fazla oldugu degerlendirilen
program ¢iktilar1 giincellenerek Fakiilte Kuruluna sunulur. Programlar izlenirken tespit edilen eksiklik ve
aksakliklar, ayrica izlencelerde hedeflenen neticelerin elde edilip edilmemesine gore giincellemeler yapilir.
Programlarin giincellenmesinde i¢ paydaslar yaninda dis paydaslarin fikir ve dnerilerinden de yararlanilir.

Program ciktilari, ders kazanimlari, bunlarin birbiriyle iligkileri konusundaki 6nlemler ve iyilestirmeler ile
ilgili gerekli calismalar1 Egitim Koordinatorliigii yapar. Birim Kalite Koordinatorliigii siireci kalite bakimindan
izler; tespit ve tekliflerini Haziran ve Kasim aylarinda Kalite Komisyonunda goriisiilmek iizere Dekanliga
sunar. Komisyon, Temmuz ve Aralik aylarinda toplanip koordinatorliiklerden gelen raporlar1 inceleyerek
degerlendirmelerini Dekanliga bildirir. Dekanlik, komisyonun degerlendirmeleri dogrultusunda paydaslarin
da goriiglerini alarak gerekli iyilestirmeleri yapar.

Tablo 31

Program Ciktilarmin Izlenmesi ve Giincellenmesi

Konu Program Ciktilarinin Izlenmesi ve Giincellenmesine Dair Siirecler
Egitim Koordinatorliigii

Sorumlu Birim Dekanlik
Birim Kalite Koordinatorliigii (izleme ve Degerlendirme)

i1k Planlama Tarihi Ocak 2025

. Akademik ve Idari Personel

I¢ Paydaslar . .
Ogrenciler

Diyanet Isleri Baskanlig:
Milli Egitim Bakanlig1
Uluslararasi Paydaslar -

Dis Paydaslar

Uygulama Alanlar Tiim Boliimler

Mezun Ogrenci memnuniyet anketleri
Dis paydas memnuniyet anketleri

izleme Mekanizmalar1 Dis paydas odak grup goriismeleri
MEB, DiB gibi isveren paydas anketleri
Odak grup goriigmeleri

Tiim anketlerden elde edilen memnuniyet oranlari

Her bir program ¢iktisinin basar1 yiizdesi

Ciktilara dis paydaslarin verdigi giiglii, zayif gibi notlar Mezun
Performans Gostergeleri ogrencilerden ¢iktilarin kendilerine is bulma ve ishayatinda yeterli olup

olmadigina dair goriisleri

Isveren kurumlarm her bir program c¢iktisi ile ilgiligoriisleri

Oz degerlendirme raporlarindaki veriler

Degerlendirme ve fyilestirme Tarihi Haziran, Kasim / Temmuz, Aralik
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B.6.2. Mezun izleme Sistemi

Fakiilte, mezunlariyla iletisimini resmi site ve sosyal medya hesaplari {izerinden saglar. Ayrica dis

paydaslarindan olan Eskigehir Osmangazi Universitesi {lahiyat Fakiiltesi Mezun ve Mensuplari Dernegi ile is

birligi halindedir. Mezunlar ve 6grencilerle ilgili etkinliklerde bu dernekle istisarelerde bulunur, iiyelerin gortis

ve Onerilerini alir. Fakiilte zaman zaman piknik, iftar, mezunlar bulusmasi gibi organizasyonlarla mezunlarin

bulusmasini saglar. Bu sayede mezunlarin fakiilteyle irtibatlar1 da siirdiiriilmiis olur.

Mezunlarla iletisimi, egitimden sorumlu Dekan yardimcisi ve Mezunlar Birimi Koordinatorii ytriitiir.

Ayrica Birim Kalite Koordinatorliigii siireci kalite bakimindan izler; tespit ve tekliflerini Haziran ve Kasim

aylarinda Kalite Komisyonunda goriisiilmek tizere Dekanliga sunar. Komisyon, Temmuz ve Aralik aylarinda

toplanip koordinatorliiklerden gelen raporlar: inceleyerek degerlendirmelerini Dekanliga bildirir. Dekanlik,

komisyonun degerlendirmeleri dogrultusunda paydaslarin da goriiglerini alarak gerekli iyilestirmeleri yapar.

Tablo 32

Mezun Izleme Sistemi

Konu
Sorumlu Birim

i1k Planlama Tarihi

i¢ Paydaslar

Dis Paydaslar

Uluslararas: Paydaslar

Uygulama Alanlar1

izleme Mekanizmalar

Performans Gostergeleri

Degerlendirme ve fyilestirme Tarihi

Mezun izleme Sistemine Dair Siirecler

Egitim Koordinatorliigii
Dekanlik
Birim Kalite Koordinatorliigii (Izleme ve Degerlendirme)

Aralik 2024

Akademik ve Idari Personel
Son Sinif Ogrencﬂeri

ESOGU Mezun ve Mensuplar1 Dernegi
Mezun Ogrenciler

Mezun Ogrenciler

Mezun anketleri

Mezun odak grup goriismeleri

Mezun bulugmalari

Memnuniyet anketlerinin uygulanmasi
WhatsApp gruplari ile haberlesme

Mezun 6grencilerden kendisine ulagilanlarin orani?

Mezun 6grencilerden is bulabilenlerin orani?

Kurumla aktif olarak iletisim halinde mezun &grencilerinorani?
Program amaglarma katki sunan mezun &grencilerin orani?
Mezun istihdamina y&nelik veriler

Mezun memnuniyet orani?

Mezunlarin yiiksek lisans ve doktoraya alim oranlari?

Haziran, Kasim / Temmuz, Aralik
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Sekil 3
Siire¢ Yonetimi

DEKANLIK

!

EGITIM VE OGRETIM KOORDINATORLUGU

|

PLANLAMA

Koordinatérliik, Bliim ve Ana Bilim Dallar1 yilda iki defa (Kasim ve Haziran) toplant1 yapar. Tlgili politika
cercevesinde donemsel faaliyetler i¢in gesitli kararlar alir. Bu kararlar raporlanir.

Raporda yer alan kararlar ilgili i¢ ve dis paydaslarla miizakere edilir. Gerektiginde odak gurup goriismeleri veya
anketler yapilir. Hgili dis paydaslarla protokoller imzalanr.

I¢ ve dis paydaslarin fikirleriyle sekillenen nihai rapor uygulamaya geger.

!

UYGULAMA

Tim bolimler Akademik Personel Ogrenciler

Uygulamalar Fakiilte internet sitesi ve sosyal medya hesaplar1 araciligiyla kamuoyu ile paylagilir.

|

KONTROL VE iZLEME

Anketler ve odak gurup goriismeleri yapilarak uygulamalar izlenir, kontrol edilir. Hgili koordinatorlik, Bolim
veya Ana bilim Dali tarafindan siireg ve sonuglar raporlanir. Raporlar EBYS iizerinden e-imza veya 1slak imzali
olarak Dekanliga iletilir ve Fakiilte Drive’inda arsivlenir.

|

Rapor Birim Kalite Koordinatorliigiine iletilir. Birim Kalite Koordinatorliigli stireci kalite agisindan izler,
degerlendirmeleri kalite Komisyonuna iletir.

Kalite Komisyonu degerlendirmelerini Temmuz ve Aralik aylarinda Dekanliga sunar.

!

ONLEM ALMA

Dekanlik ilgili raporu i¢ paydaslar ve/veya diger dis paydaslarla miizakere eder. Gerekli onlemleri alir,
iyilestirmeleri yapar.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Aragtirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar1
C.1.1. Aragtirma Siireclerinin Yonetimi

Kurumdaki aragtirma ve gelistirme stiregleri Arastirma ve Gelistirme (AR-GE) Koordinatorliigii tarafindan
yiiriitiiliir. Aragtirma ve Gelistirme Koordinatorliigii; Akademik Faaliyetler Birimi, Bilimsel Aragtirma Projeleri
Komisyonu ve Yaym Komisyonu olmak tizere {i¢ birimden olusmaktadir. Koordinatorliik, Haziran ve Kasim
aylarinda toplanur; ihtiya¢ halinde ilave toplantilar yapabilir. Paydaslardan olusan Birim Danisma Kurulu
tiyelerini temsilen bir {iye de AR-GE Koordinatérliigiine davet edilir. Toplantida alti aylik periyotlarda
gerceklestirilen arastirma gelistirme faaliyetleri degerlendirilir, ulagilamayan hedeflerin gerekgeleri irdelenir;
diger kurullar ve ¢alisma gruplarindan gelen teklifler de dikkate alinarak gerekli iyilestirme onerileri hazirlanr.
Yurt igi ve yurt dis1 Aragtirma-gelistirme projeleriyle ve kurum igerisinde yapilacak sempozyum, calistay,
konferans vb. akademik faaliyetlerle ilgili AR-GE Koordinatorliigiiniin alt birimleri olan Bilimsel Arastirma
Projeleri Komisyonu ile Akademik Faaliyetler Birimi is birligi icinde ¢alisir. Arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinin gelistirilmesi icin Kiitiiphane Koordinatorliigii; yaymlarin nicelik ve niteliginin artirilmasi
hususunda Yaym Komisyonu ile is birligi yapar. AR-GE Koordinatorliigiiniin faaliyetleri Birim Kalite
Koordinatorliigii tarafindan takip edilir. Koordinatorliik tespit ve tekliflerini Haziran ve Kasim aylarinda Kalite
Komisyonunda goriisiilmek iizere Dekanliga sunar. Komisyon, Temmuz ve Aralik aylarinda toplanip
koordinatorliiklerden gelen raporlari inceleyerek degerlendirmelerini Dekanliga bildirir. Dekanlik,
komisyonun degerlendirmeleri dogrultusunda paydaslarin da goriiglerini alarak gerekli iyilestirmeleri yapar.

Tablo 33

Aragtirma ve Gelistirme Siireclerinin Yonetimi

Konu Aragtirma ve Gelistirme Siireglerinin YOnetimine Dair Siiregler

Arastirma Gelistirme (AR-GE) Koordinatorliigli ve Alt Birimleri
Dekanlik / Birim Kalite Koordinatorliigii (izleme ve Degerlendirme)

i1k Planlama Tarihi Ocak 2025

i¢ Paydaslar Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1

ESOGU Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi, Eskisehir Il Milli Egitim
Miidiirliigii, Eskigehir Il Miftiiliigi, 11 Genglik ve Spor Miidiirliigii

Sorumlu Birim

Dis Paydaslar

Uluslararasi Paydaslar -

Girisimsel veya olmayan yelpazedeki konum, motivasyon ve rehberlik
Uygulama Alanlar1 fonksiyonunu tasarlama sekli, kisa ve uzun vadeli hedeflerin ne kadar net
bir sekilde tanimlandig1, arastirma yonetim ekibi ve gorevlerinin tanimi

Akademik kadro ile yapilan arastirma ve odak grup goriismesi
Dis paydaslarla yapilan anketler ve odak grup goriismeleri
Dekanlik ve akademik kadronun memnuniyet oranlari

izleme Mekanizmalar

Dis paydaslarin memnuniyet oranlari

Performans Gostergeleri Yurt ici ve yurt dis1 arastirma-gelistirme projeleri, kurumigerisinde yapilan
sempozyum, ¢alistay, konferans vb. akademik faaliyetler, yaymlarin nicelik
ve niteligine yonelik tiim sayisal veriler vb.

Degerlendirme ve fyilestirme Tarihi Haziran, Kasim / Temmuz, Aralik
Fakiilte internet Sitesi / Kalite Yonetim Sistemi E-Posta Adresi / WhatsApp
Gruplari

Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri
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Sekil 3

Aragtirma ve Geligtirme Siireclerinin Yonetimi ve Organizasyon Yapis:

DEKANLIK

7

ARASTIRMA VE GELISTIRME KOORDINATORLUGU

7

PLANLAMA

Koordinatorliik, bilimsel Arastirma Projeleri, Akademik Faaliyet Birimi ve Basim Yayin Koordinatorliikleri ile
yilda 2 defa (Haziran Kasim) toplant: yapar. Fakiiltenin arastirma ve gelistirme politikasi gercevesinde donemsel
faaliyetler icin gesitli kararlar alinir. Bu kararlar raporlanir.

Raporlarda yer alan kararlar ilgili i¢ ve dis paydaslarla (Birim Danisma Kurulu, Uluslararas1 Danigsma Kurulu,
STK’lar vs.) miizakere edilir. Gerektiginde odak grup goriismeleri veya anketler yapilir, ilgili dis paydaslarla
protokoller imzalanur.

I¢ ve dis paydaslarin fikirleriyle sekillenen arastirma ve gelistirme donemsel kararlar raporu uygulamaya geger.

7

UYGULAMA

Tim bolimler Akademik Personel Ogrenciler

Uygulamalar Fakiilte internet sitesi ve sosyal medya hesaplar1 araciligiyla kamuoyu ile paylagilir.

7

KONTROL VE iZLEME

Anketler ve odak gurup goriismeleri yapilarak uygulamalar izlenir, kontrol edilir. Koordinatorliik tarafindan
siire¢ ve sonuglar raporlanur. Raporlar EBYS {izerinden e-imza veya 1slak imzali olarak Dekanliga iletilir ve
Fakiiltenin Drive’inda arsivlenir.

7

Rapor Birim Kalite Koordinatorliigiine iletilir. Birim Kalite Koordinatorliigli stireci kalite agisindan izler,
degerlendirmeleri kalite Komisyonuna iletir.

Kalite Komisyonu degerlendirmelerini Temmuz ve Aralik aylarinda Dekanliga sunar.

ONLEM ALMA

Dekanlik ilgili raporu i¢ paydaslar ve/veya diger dis paydaslarla miizakere eder. Gerekli onlemleri alir,
iyilestirmeleri yapar.
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C.1.2. i¢ ve D1s Kaynaklar

Kurum, aragtirmalarina imkan saglamak iizere personeline fiziki, teknik ve mali imkanlar saglar. Fiziki
imkan olarak sunulan ofislerin kullanim1 ve dagilimi ile ilgili esaslar Dekanlik tarafindan belirlenir. Ayrica
kurum, arastirma faaliyetlerini gerceklestirebilmeleri i¢in akademik ve idari personele kisisel bilgisayar ve
ortak kullanima agik yazicilar temin eder. Kurum merkezi biitge haricinde akademik personelin arastirmalarina
destek saglamak i¢in dis paydaslarla goriismelerde bulunur. Sempozyum, galistay, seminer gibi ¢alismalara dig
paydaslarin destek vermesi saglanir. Ogretim elemanlarinin, yaptiklari projeler igin TUBITAK, BAP ve kamu
kurum ve kuruluglari ile STK’lardan destek almalarini tesvik eder. Projeler konusunda Rektorliik biinyesindeki
Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi (ETTOM) ve benzeri birimlerden destek alinir.

Fiziki, teknik, mali bakimdan arastirma kaynaklari ile ilgili stiregten Dekanlik sorumludur. Birim Kalite
Koordinatorliigii stireci kalite bakimindan izler; tespit ve tekliflerini Haziran ve Kasim aylarinda Kalite
Komisyonunda goriisiilmek iizere Dekanliga sunar. Komisyon, Temmuz ve Aralik aylarinda toplanip
koordinatorliiklerden gelen raporlari inceleyerek degerlendirmelerini Dekanliga bildirir. Dekanlik,
komisyonun degerlendirmeleri dogrultusunda paydaslarin da goriiglerini alarak gerekli iyilestirmeleri yapar.

Tablo 34

Aragtirma Kaynaklarinin [zlenmesi

Konu Arastirma Kaynaklarinin Izlenmesine Dair Siirecler
.. Dekanlik
Sorumlu Birim Birim Kalite Koordinatorliigii (Izleme ve Degerlendirme)
i1k Planlama Tarihi Ocak 2025
i¢ Paydaslar Akademik ve Idari Personel / Ogrenciler
Birim Danisma Kurulu
TUBITAK
Kamu Kurum ve Kuruluglar1
Dis Paydaslar STK'lar
BAP

Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi (ETTOM)
Benzeri Birimler

Uluslararasi Paydaslar -

Uygulama Alanlar1 Fiziki, teknik ve finansal kaynaklar

izleme Mekanizmalar Anketler / Akademik personel / Odak grup goriismesi

Akademik personelin fiziki, teknik ve finansal kaynaklarla ilgili
memnuniyet orani

Performans Gostergeleri Yillara gore ilgili trendler
Arastirma kaynaklar1 Dbiitge verileri, arastirma kaynag: talep sayisal
verileri, karsilanan talep gostergeleri vb.

Degerlendirme ve fyilestirme Tarihi Haziran, Kasim / Temmuz, Aralik

Eskisehir Osmangazi Universitesi Kiitiiphane Otomasyon Yazilim
(SirsiDynix)

Fakiilte internet Sitesi

Google Drive

Kalite YOnetim Sistemi E-Posta Adresi

WhatsApp gruplari

Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri
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C.1.3. Doktora Programlar1 ve Doktora Sonras1 imkanlar

Eskisehir Osmangazi Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde [lahiyat alaninda faaliyet gésteren
ve yeterli sartlar1 saglayan bilim dallarinda yeni lisanstistii programlarin agilmast igin siireglerle ilgili gerekli
adimlar atilir. Kurum; arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi dogrultusunda ilahiyat alaninin yani sira
disiplinlerarast lisansiistii programlarinin agilmasi ve yiiriitiilmesi igin gerekli calismalar1 destekler. Kurumda
doktora sonrast (post-doc) imkanlar: bulunmaktadr.

Kurumun Arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi ile uyumlu lisansiistii programlardan béliim ve anabilim
dali bagkanliklar1 sorumludur. Birim Kalite Koordinatorliigii siireci kalite bakimindan izler; tespit ve tekliflerini
Haziran ve Kasim aylarinda Kalite Komisyonunda goriistilmek tizere Dekanliga sunar. Komisyon, Temmuz ve
Aralik aylarinda toplanip koordinatorliiklerden gelen raporlari inceleyerek degerlendirmelerini Dekanliga
bildirir. Dekanlik, komisyonun degerlendirmeleri dogrultusunda paydaslarin da goriislerini alarak gerekli
iyilestirmeleri yapar.

Tablo 35

Kurumun Arastirma Politikas:, Hedefleri Stratejisi ile Uyumlu Lisansiistii Programlar

Kurumun Arastirma Politikasi, Hedefleri, Stratejisi ile Uyumlu Lisanstistii
Programlar

Bolim ve Anabilim Dali Bagkanliklar:

Birim Kalite Koordinatorliigii (Izleme ve Degerlendirme)

Konu

Sorumlu Birim

i1k Planlama Tarihi Ocak 2025
. Akademik ve Idari Personel
I¢ Paydaslar e .

Ogrenciler

Birim Danisma Kurulu

Diyanet Isleri Baskanlig:

ESOGU Sosyal Bilimler Enstitiisii

ESOGU Uluslararasi iliskiler Birimi_

Diyanet Isleri Baskanlig1 D1s Miskiler Genel Midirligii
ESOGU Uluslararas: iligkiler Birimi

Uygulama Alanlar1 Akademik Boliimler ve Birimler

Akademik kadro anketleri

Akademik kadro odak grup goriismeleri

Lisanstistii tercihlere yonelik memnuniyet anketi uygulamasi
Ogrencilerin ¢alismalarimin uzmanlik dersleri araciligiyla takibi

Dis Paydaslar

Uluslararas: Paydaslar

izleme Mekanizmalar

Lisanstistii programlardaki arastirma politikalariyla uyumlu calismalarin

say1s1

Lisansiistii programlardaki c¢alismalarin yerel, bolgesel ve ulusal
Performans Gostergeleri dagilimlarinin sayisi

Lisanstistii programlardaki calismalarin yillara gore sayisi

Kurumun lisansiistii programlarmin sayisi, lisansiistii tercihlere ve bu

tercihlerden memnuniyetlere yonelik anket verileri

Degerlendirme ve fyilestirme Tarihi Haziran, Kasim / Temmuz, Aralik
Fakiilte Internet Sitesi
Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri Google Drive
Kalite YOonetim Sistemi E-Posta Adresi
WhatsApp gruplari
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C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Aragtirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Kurumun oOgretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin arttirilmasi hususunda Yaym Komisyonu
calismalar yapmaktadir. Bu birim; Akademik Faaliyetler Birimi ve Kiitiiphane Koordinatorliigii ile ortak
calismalar yiiriitiir. Bu ¢alismalarda kurumsal hedefler ile 6gretim elemanlarinin bireysel hedefleri arasindaki
iliski esas almur. Bireysel performanslar ve kurumsal hedeflere ulagma basarist Dekanlik tarafindan AVESIS
aracihigiyla izlenir. Akademik Faaliyetler Birimi tarafindan i¢ ve dis paydaslarin destekleri ve katilimlariyla
yine bu cercevede seminer, kurs gibi faaliyetler diizenlenir. Kiitiiphane Koordinatorliigli, ogretim
elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesi siireglerinde arastirmaya yonelik egitimlerle destek saglar.

Birim Kalite Koordinatorliigii stireci kalite bakimindan izler; tespit ve tekliflerini Haziran ve Kasim
aylarinda Kalite Komisyonunda goriisiilmek tizere Dekanliga sunar. Komisyon, Temmuz ve Aralik aylarinda
toplanip koordinatorliiklerden gelen raporlar: inceleyerek degerlendirmelerini Dekanliga bildirir. Dekanlik,
komisyonun degerlendirmeleri dogrultusunda paydaslarin da goriiglerini alarak gerekli iyilestirmeleri yapar.

Tablo 36

Ogretim Elemanlarinin Arastirma Yetkinliginin Gelistirilmesi

Ogretim Elemanlarinin Arastirma Yetkinligi ve Gelisiminin Izlenmesine

puoy Dair Stiregler
Yayin Komisyonu / Akademik Faaliyetler Birimi
Sorumlu Birim Kiitiiphane Koordinatorligii / Dekanlik
Birim Kalite Koordinatorliigii (Izleme ve Degerlendirme)
ik Planlama Tarihi Ocak 2025
i¢ Paydaslar Akademik ve Idari Personel
Dis Paydaslar Rektorliik / Birim Danigma Kurulu / Sivil Toplum Kuruluslar1 / DIB / MEB

Uluslararasi Paydaslar -

Tim  Ogretim kadrosunun arastirma yeterliliklerinin  (uzmanlik,

Uygulama Alanlar miiktesebat, sayilar ve dagilim) degerlendirilmesi

Akademik personel anketi

Akademik personel odak grup goriismesi
Dis paydas anketi

Dis paydas odak grup goriismesi

AVESIS

Bilgilendirme ve Degerlendirme Toplantilar
WhatsApp gruplari

Egiticinin Egitimi Seminerleri

izleme Mekanizmalar

Akademik kadro memnuniyet orani

I¢ ve dis paydas memnuniyet orarn

Dekanlik ve bolim bagkanlarinin  akademik kadronun akademik
yetkinliklerle ilgili memnuniyet orani

Akademik kadronun arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in yapilan
faaliyetlerin yillara gore sayist

Makale, proje, gelir getiren faaliyetlerin sayis1

AVESIS'ten elde edilen veriler, seminer, kurs gibi faaliyetlerin sayisi,
Aragtirma kadrosu doktora orani, kiimelenme vb. sayilar performans

Performans Gostergeleri

gostergeleri
Degerlendirme ve fyilestirme Tarihi Haziran, Kasim / Temmuz, Aralik
Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri AVESIS / Fakiilte Internet Sitesi / Google Drive / WhatsApp Gruplari
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Kurum, arastirma-gelistirme calismalarinda bolgesel, ulusal ve uluslararasi ihtiyaglari ve oncelikleri
dikkate alarak dis paydaglarla is birliklerini gii¢lendirir. Bunlara dayali olarak ve arastirma-gelistirme
politikalarin uygulamak tizere gesitli ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluslarla is birligini giiclendirmeye
oncelik verir, ortak aragtirmalar1 destekler.

C.2.2. Ulusal ve Uluslararas: Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Ulusal ve uluslararas: aragtirma birimleri ile ortak programlarin yiiriitiilmesi Dekanligin yetkisindedir.
Sosyal Bilimler Enstitiisiine bagh lisansiistii ortak programlarin yiiriitiilmesinden ise ilgili anabilim dali
bagkanliklar1 sorumludur. Akademik Faaliyetler Birimi, iyilestirme Onerileri sunar. Birim Kalite
Koordinatorliigii stireci kalite bakimindan izler; tespit ve tekliflerini Haziran ve Kasim aylarinda Kalite
Komisyonunda goriisiilmek iizere Dekanliga sunar. Komisyon, Temmuz ve Aralik aylarinda toplanip
koordinatorliiklerden gelen raporlar1 inceleyerek degerlendirmelerini Dekanliga bildirir. Dekanlik,
komisyonun degerlendirmeleri dogrultusunda paydaslarin da goriiglerini alarak gerekli iyilestirmeleri yapar.

Tablo 37

Ulusal ve Uluslararas: Ortak Programlar

Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimlerinin
Izlenmesine Dair Siirecler

Dekanlik

Anabilim Dali Bagkanliklar

Akademik Faaliyetler Birimi

Birim Kalite Koordinatorligii (izleme ve Degerlendirme)

Konu

Sorumlu Birim

i1k Planlama Tarihi Ocak 2025
. Akademik ve Idari Personel
I¢ Paydaslar e .

Ogrenciler

Birim Danigsma Kurulu
Dis Paydaslar Ulusal Arastirma Birimleri
Eskisehir Osmangazi Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii

Uluslararasi Paydaglar ESOGU Uluslararas: iliskiler Birimi
Akademik Boliimler
Uygulama Alanlar Alanlar

Akademik personel memnuniyet anketi

Akademik personel odak grup goriismesi

I¢ ve Dig paydaslar anketi

I¢ ve dis paydaslar odak grup goriismesi
izleme Mekanizmalar1 Uluslararasi paydas anketi
Uluslararasi paydas odak grup goriismesi
Ulusal ve Uluslararas1 Arastirma Birimleri ile ytiriitiilen ortak programlara
dair bilgi talebi, ilgili bilim dallarindantoplantilarla izlenir, rapor olarak
ciktilar istenir.
Akademik personel, ig, dis ve uluslararasi paydaslarin memnuniyet orani
Ulusal ve uluslararasi ortak ag program ve birimlerin sayist
Ulusal ve Uluslararas: Arastirma Birimleri ile ytiriitiilen ortak programlara
dair sayisal veriler vb.

Performans Gostergeleri

Degerlendirme ve fyilestirme Tarihi Haziran, Kasim / Temmuz, Aralik

Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri Fakiilte Internet Sitesi / Google Drive / WhatsApp gruplar:
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C.3. Aragtirma Performansi

Kurumun arastirma performansinin arttirlmasinda etkin olan AR-GE Koordinatorliigiiniin altinda tig
birim bulunur: Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu, arastirmalarin bir proje gergevesinde yiiriitiilmesine
destek verir. Cesitli proje egitimleri ile akademisyenlerin ve 6grencilerin proje performanslarini arttirmaya
yonelik ugrasilarda bulunur. Akademik Faaliyetler Birimi, arastirmalarin akademik faaliyete dontismesini
koordine eder. Thtiyaca binaen yapilacak etkinliklerin akademik seviyeye ¢ikarilabilmesi igin yonlendirmelerde
bulunur. Basim Yayin Komisyonu ise arastirmalarin yayina doniistiirtilmesi ve yayin kalitesinin arttirilmasi
hususunda g¢alismalar yiirtitiir. Hangi ¢alismalarin WOS indekslerinde taranabilecegini belirten standart
uygulamalar1 dokiimler. Birim Kalite Koordinatorliigti siireci kalite agisindan izler. Dekanlik 0gretim
elemanlarinin arastirma performansin AVESIS {izerinden takip eder.

C.3.1. Aragtirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Fakiilte, akademik personelin aragtirmaya yénelik yaymn ve proje bilgilerinin AVESIS iizerinden ii¢ aylik
periyotlarla giincellenmesini talep eder. Arastirma performansmnin degerlendirilme ve sonuglara dayali
iyilestirilme siirecinden Basin Yaym Komisyonu sorumludur.

Birim, siirece iligkin tespit ve tekliflerini Birim Kalite Koordinatérliigiine iletir ve Koordinatorliik raporunu,
Haziran ve Kasim aylarinda Kalite Komisyonunda goriistilmek iizere Dekanliga sunar. Komisyon, Temmuz ve
Aralik aylarinda toplamip koordinatérliiklerden gelen raporlari inceleyerek degerlendirmelerini Dekanliga
bildirir. Dekanlik, komisyonun degerlendirmeleri dogrultusunda paydaslarin da goriislerini alarak gerekli
iyilestirmeleri yapar.

Tablo 38

Arastirma Performansinin Degerlendirilmesi ve Iyilestirilmesi

Konu Aragtirma Performansinin Degerlendirilmesi ve iyile@tirilme Stirecleri
Basim Yayin Komisyonu
Sorumlu Birim Dekanlik
Birim Kalite Koordinatorliigii (Izleme, Degerlendirme)
i1k Planlama Tarihi Ocak 2025
i¢ Paydaslar Akademik ve Idari Personel
Dis Paydaslar Birim Danigsma Kurulu
Uluslararasi Paydaslar -
Uygulama Alanlar1 Akademik Personel / Akademik Boliimler
AVESIS
izleme Mekanizmalar Aka.demik Tegvik Komisyonlari
Veri Tabanlar1
Siralama Sistemleri

Yillara gore arastirma hedeflerinin iyilesme oranlari
Yayinlarin yillara gore artis sayilar1
Performans Gostergeleri (Kitap, makale, bildiri, editore mektup, ozet, teknik notvb. akademik
yayin ve faaliyetlerle ilgili say1sal veriler)
Aragtirma ile ilgili iyilestirme sayilar1

Degerlendirme ve fyilestirme Tarihi Haziran, Kasim / Temmuz, Aralik

AVESIS/ Google Drive / Kalite Yonetim Sistemi E-Posta Adresi / WhatsApp
Gruplar

Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri
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C.3.2. Ogretim Elemani/Aragtirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Kurum, oOgretim elemanlarinin akademik yaym performans degerlendirmesini Yayin Komisyonu
aracihigiyla yapar. Birim, dgretim eleman1 akademik yaym performans degerlendirmesini, ilgili personelin
bireysel olarak sisteme (AVESIS) yiikledigi kitap, makale, bildiri, editdre mektup, 6zet, teknik not vb. akademik
yayin ve faaliyetler ile veri tabanlarindan belli araliklarla gekilen giincel veriler tizerinden yapar.

Ayrica Birim, 6gretim elemanlarinin arastirma ve akademik yayin performansini degerlendirirken, 6gretim
tiyeligi kadrolarina atanma ve yiikseltmelerde dikkate alinacak puanlama ve degerlendirme kriterleri ile
Tiirkiye’de tiniversiteleri siralama (ranking) faaliyetini yiiriiten University Ranking by Academic Academic
Performance (URAP) Degerlendirme Sistemini de dikkate alir.

Kurum, 6gretim elemanlarini akademik tesvikten yararlanmak igin ¢alismaya yonlendirir. Boliim bazinda
akademik tesvik puani en yiiksek olan ve Web of Science ile dig kaynakli proje destegi alan 6gretim
elemanlarina akademik kurul toplantilarinda tesekkiir belgesi verir. Bu belgelerin takip ve diizenlenmesinden
Tesvik ve Odiillendirme Birimi sorumludur.

Birim Kalite Koordinatorliigii stireci kalite bakimindan izler; tespit ve tekliflerini Haziran ve Kasim
aylarinda Kalite Komisyonunda goriisiilmek tizere Dekanliga sunar. Komisyon, Temmuz ve Aralik aylarinda
toplanip koordinatorliiklerden gelen raporlari inceleyerek degerlendirmelerini Dekanliga bildirir. Dekanlik,
komisyonun degerlendirmeleri dogrultusunda paydaslarin da goriiglerini alarak gerekli iyilestirmeleri yapar.

Tablo 39

Ogretim Elemanlar: Akademik Yayin Performanst Degerlendirmesi

Konu Ogretim Elemanlar1 Akademik Yayin Performanslarinin Degerlendirilmesi
Yayin Komisyonu

Sorumlu Birim Dekanlik
Birim Kalite Koordinatorligii (izleme ve Degerlendirme)

i1k Planlama Tarihi Ocak 2025

Akademik ve Idari Personel

I¢ Paydaglar Tesvik ve QOdiillendirme Birimi

Dis Paydaslar Birim Danigsma Kurulu

Uluslararas: Paydaslar Uluslararast Danisma Kurulu
Tlim Arastirma Tiirleri

Uygulama Alanlar1 Direktifler, yonetmelikler, siire¢ tarumlari, degerlendirme aragclar,
kilavuzlar, takdir-tanima sistemleri, tegsvik mekanizmalar1 vb.
AVESIS

izl Mekani 1
zleme Viekanizmatart Akademik Tegvik Komisyonlari

Yillara gore arastirma hedeflerinin gergeklesme oranlari
Performans Gostergeleri Yillara gore yaymlar (Kitap, makale, bildiri, editére mektup, 6zet, teknik not
vb. akademik yayin ve faaliyetlerle ilgili say1sal veriler)

Degerlendirme ve fyilestirme Tarihi Haziran, Kasim / Temmuz, Aralik
Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri AVESIS / Google Drive / WhatsApp gruplart
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Kurum, egitim-6gretim ve arastirmalarda toplumsal katkiyr daima g6z oniinde bulundurur. Toplumsal
katki politikalarin belirlerken kendi misyonu ve vizyonu gergevesinde topluma faydali olmay: hedefler.
Kurum bu konuda Birim Danisma Kurulu ile istisareye énem verir. Kurum, toplumsal katki stratejisini;
kurumsal vizyon, amag ve hedefleri ile stratejisi cercevesinde mevcut kaynaklarina, akademik performansina,
organizasyon yapisi ve yonetimpolitikasina gore belirler. Kurum, egitim 6gretim ve arastirma gelistirme
politikalarini belirlerken toplumsal katki politikasini da goz 6niinde bulundurmayn bir strateji olarak benimser.
Toplumun inang, ibadet ve ahlak konularinda ihtiya¢ duydugu sahih dini bilgiyi iireterek toplumla paylasmay1
ve topluma rehberlik edebilecek donanima sahip ilahiyat uzmanlar: yetistirmeyi hedefler. Toplumsal katki
politikasi, hedefleri ve stratejisi ile ilgili siirecler Toplumsal Katki Koordinatorliigii ne aittir. Koordinatorliik alt
birimleri olan Sosyal, Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler Koordinatorliigii, Mesleki Egitim ve Uygulama
Koordinatorliigii ve Sosyal Yardim ve Destek Koordinatorliigii ile isbirligi icinde galisir.

Kurumun Toplumsal Katki politikast iki kanal iizerinden igler. {lk olarak se¢meli dersler ile dgrencilerin
toplumsal katkiya yonelik farkindaliklar: saglanir. Bu asamada Mezunlar gibi dispaydaslarla istisare edilerek
ders igerikleri tartisthr veya Sivil Toplum orgiitlerinden igerik destegi almr. Kurum, dgrenci ve 6gretim
elemanlariyla miiftiiliiklerin talebi dogrultusunda camilerde imamlik, miiezzinlik, vaaz, hutbe gibi mesleki
faaliyetlere; Kur’an Kurslarinda ise yaygin egitim faaliyetlerine destek verir. Ayrica personel ve 6grencileriyle
onemli giin ve gecelerde topluma acgik dini programlar diizenler. Mesleki Egitim ve Uygulama
Koordinatorliigii istisare mekanizmasinin iginde gérev alir.

Ikinci olarak, Toplumsal Katkiya yonelik her tiirlii calistay, konferanslar, sempozyum, seminer vb.
faaliyetler Béliimler, Anabilim dallari, dgretim gorevlileri tarafindan gergeklestirilir. Ogretim elemanlarinin
topluma sahih dini bilgi vermek {izere yazily, isitsel ve gorsel medyada yer almasini destekler. Siireg Sosyal,
Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler Biriminin destegi ile verimli hale getirilir.

Fakiilte, 6grenci ve 6gretim elemanlarinin sosyal sorumluluk projelerinde bulunmalarini hedefler. Bu
baglamda kurum personel ve ogrencilerin deprem, sel, yangin gibi olaganiistii durumlarda resmi kurum,
kurulus ve STK'lar tarafindan diizenlenen yardim faaliyetlerine destek vermelerini tegvik eder. Kendi i¢
paydaslar1 olan dgrencilerin ekonomik yoksunluk diizeylerini arastirir ve onlar gesitli vakiflar aracilig ile
maddi olarak destekler. Sosyal Yardim ve Destek Birimi bu konu hassas caligmalar stirdiiriir. Kurum, yaptigi
ilmi, dini, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin niteli§ini artirmak amaciyla paydaslarin elestiri, oneri ve taleplerini
dikkate alir. Siiregler fakiilte internet sitesi ve sosyal medya hesaplarindan kamuoyuna agilir.

Fakiilte; resmi kurum ve kuruluslarla is birligi protokolleri gercevesinde cezaevi, huzurevi, hastane,
yetistirme yurdu ve KYK yurtlar1 gibi kurumlarda 6gretim elemani ve o6grencilerin dini bilgi, manevi
damigmanlik ve rehberlik kapsaminda faaliyet ve etkinlik gostermelerini bir strateji olarak benimser. Yine
ogretim elemanlarinin STK’lar tarafindan diizenlenen etkinliklerde yer almalarini tesvik eder.

Birim Kalite Koordinatorliigii, Toplumsal Katki Koordinatorliigiiniin raporlarmi izler ve degerlendirir.
Siirece iligkin tespit ve tekliflerini Haziran ve Kasim aylarinda Kalite Komisyonunda goriistilmek {iizere
Dekanliga sunar. Komisyon, Temmuz ve Aralik aylarinda toplanip koordinatérliiklerden gelen raporlar:
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inceleyerek degerlendirmelerini Dekanlia bildirir. Dekanlik, komisyonun degerlendirmeleri dogrultusunda
paydaslarin da goriislerini alarak gerekli iyilestirmeleri yapar.

Tablo 40

Toplumsal Katk: Siireclerinin Yonetimi

Konu Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetiminin Izlenmesine Dair Siirecler

Toplumsal Katki Koordinatorliigii ve alt birimleri olarak Sosyal, Kiiltiirel ve
Sanatsal Faaliyetler Birimi, Mesleki Egitim ve Uygulama Birimi ve Sosyal

Sorumlu Birim Yardim ve Destek Faaliyetleri Birimi

Dekanlik

Birim Kalite Koordinatorligii (izleme ve Degerlendirme)
i1k Planlama Tarihi Ocak 2025
i¢ Paydaslar Akademik ve Idari Personel / Ogrenciler

Birim Danisma Kurulu / Anadolu Universitesi / Eskisehir Teknik Universitesi
Dis Paydaslar Eskigehir il Miiftiiliigii / Cezaevi / Il Milli Egitim Miidiirliigii
Genglik ve Spor il Midiirliigii / STK lar

Uluslararasi Paydaslar -

Uygulama Alanlar1 Fakiilte

Akademik personel anketleri
izleme Mekanizmalar Dis Paydas anketleri

Odak grup goriismeleri

Akademik personelin toplumsal katki organizasyonel yapisi ile ilgili

memnuniyet oranlari

Tim paydaglarin toplumsal katki organizasyonel yapisi ile ilgili
Performans Gostergeleri memnuniyet oranlari

Yillara gore ilgili organizasyonel yapinin toplanti sayisi

Toplumsal katki hedeflerinin ger¢eklesme oranlari

Organize edilen faaliyetlerin sayisi, karsilanan taleplerinsayisal verileri

. Haziran, Kasim
Degerlendirme ve lyilestirme Tarihi
Temmuz, Aralik

e . . . . Fakiilte Internet Sitesi, Google Drive, Kalite Yonetim
Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri
Sistemi e-posta adresi, WhatsApp gruplar

D.1.2. Kaynaklar

Fakiilte, toplumsal hizmet faaliyetlerinin etkinligini arttirmak ve sosyal sorumluluk bilincini yerlestirmek
amaciyla sosyal ve dini igerikli toplumsal proje ve faaliyetlerde kurumun sahip oldugu fiziki, teknik ve mali
imkanlar1 kullanir. Bunun yani sira {iniversitenin imkanlarindan da yararlanir. Fakiilte, toplumsal katk:
faaliyetlerine destek olmak igin kurum, kurulug ve STK'larla ikili is birligi yapar.

Toplumsal katki kaynaklar ile ilgili tiim siiregten Toplumsal Katki Koordinatorliigii sorumludur.
Koordinatorliik kaynaklara iligkin gereklilikleri takip eder, Haziran ve Kasim aylarinda genel raporunu
olusturur ve Birim Kalite Koordinatorliigiine iletir. Birim Kalite Koordinatorliigii stireci kalite agisindan inceler,
tespit ve teklifleri Kalite Komisyonu toplantilarinda (Temmuz-Aralik) tartismaya agar. Kalite Komisyon
kararlar1 Dekanliga iletilir.Dekanlik 6zellikle Birim Danisma kurulu ve dis paydaslarin da goriislerini alarak
onlem alir veya gerekli iyilestirmeleri yapar.
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Tablo 41

Toplumsal Katki Kaynaklarinin [zlenmesi

Konu Toplumsal Katki Kaynaklarinin Izlenmesine Dair Siirecler

Toplumsal Katki Koordinatorliigii ve Alt Birimleri
Sorumlu Birim Dekanlik
Birim Kalite Koordinatorligii (izleme ve Degerlendirme)
i1k Planlama Tarihi Ocak 2025
i¢ Paydaslar Akademik ve Idari Personel / Ogrenciler
Anadolu Universitesi / Eskigehir Teknik Universitesi / Eskigehir 1l Miiftiil{igii
Cezaevi / 11 Milli Egitim Miidiirliigii / Genglik ve Spor Il Miidiirliigii / STK lar

Dis Paydaslar

Uluslararasi Paydaslar -

Universite, Fakiilte, toplum, sivil toplum kuruluslarikamu kurumlarinin
Uygulama Alanlar1 kaynaklar vs.
Toplumsal katki kaynaklar: (Fiziki, finansal ve teknik)

Akademik personelin memnuniyet anketi

Dis paydas memnuniyet anketi

(Toplumsal katki kaynaklari-Fiziki, finansal ve teknik-ilgili sorular)
Kaynaklarin Yillara Gore Dagilimi

izleme Mekanizmalar

Akademik personelin memnuniyet orani

Dis paydas memnuniyet oranlari

(Toplumsal Katk: Kaynaklari-Fiziki, finansal ve teknik-ilgili sorular)
Kaynaklarin Yillara Gore Artig Oraru

Performans Gostergeleri

Degerlendi fyilestirme Tarihi
egeriendirme ve fytiestirme tari Haziran, Kasim / Temmuz, Aralik

Fakiilte Internet Sitesi / Google Drive / Kalite Yonetim Sistemi E-Posta Adresi

Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri / WhatsApp Gruplart

D.1.3. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Organizasyonel Yapisi

Fakiiltede toplumsal katki siiregleri Toplumsal Katki Koordinatorliigiiniin sorumlulugundadir.
Koordinatorliigiin alt birimleri olan Sosyal, Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler, Mesleki Egitim ve Uygulama ve
Sosyal Yardim ve Destek Faaliyetleri Birimi organizasyonel yapinin asli unsurlaridir. Koordinatorliigiin
temelde ilgilendigi iki ana baglik mevcuttur. Birincisi toplumsal katkiya yonelik se¢meli dersler, ikincisi,
toplumsal katkiya yonelik faaliyetler. Bu temalari tartismak, Fakiiltenin toplumsal politikasi gergevesine agilim
saglamak amaciyla koordinatorliigiin alt birimleri yilda en az iki defa (Kasim ve Haziran) toplanti yapar.
Toplant1 kararlarim ilgili i¢ (Egitim Koordinatorliigii gibi) ve dis paydaglarla konusur, gerekli yerlerde
protokoller imzalar. Nihai olarak dénemsel toplumsal katki kararlar1 planlanir ve uygulanmaya baglar.

Ogrencilerin, akademik personelin katilimiyla gerceklesen toplumsal katki faaliyetleri Fakiilte internet
sitesi ve sosyal medya hesaplar1 ile kamuya agik hale getirilir. Uygulamalar bittikten sonra doniit almak igin i¢
ve dis paydaslara izleme mekanizmasi olarak Etkinlik Anketleri uygulanir, gerekli durumlarda paydaglarla
odak grup goriismeleri yapilarak gidisat kontrol edilir. Tiim siireci Toplumsal Katki Koordinatorligii
raporlar ve Birim KaliteKoordinatorliigiine iletir. Birim Kalite Koordinatorliigii stireci kalite bakimindan izler,
degerlendirir, tespit ve tekliflerini igeren raporunu Kalite Komisyonuna sunar. Kalite komisyonu
degerlendirmelerini yaptiktan sonra Dekanlik bilgilendirilir. Dekanlik Birim Danisma Kurulu, STK’lar, MEB
veya DIB gibi paydaslarla istisarelerde bulunarak énlem alirveya gerekli iyilestirmeleri yapar.
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Sekil 4

Toplumsal Katk: Siireclerinin Yonetimi ve Organizasyon Yapis:

DEKANLIK

7

TOPLUMSAL KATKI KOORDINATORLUGU

7

PLANLAMA

Koordinatorliik, alt birimleri ile yilda 2 defa toplant1 yapar. Toplumsal katk: politikalarina uygun genel hedefler iki
baglik altinda miizakere edilir. ilgili politika cercevesinde donemsel faaliyetler i¢in gesitli kararlar raporlanir.

Raporlarda yer alan kararlar ilgili i¢ ve dis paydaslarla (Birim Damisma Kurulu, Uluslararas1 Danigsma Kurulu, STK'lar
vs.) miizakere edilir. Gerektiginde odak grup goriismeleri veya anketler yapilir, ilgili dis paydaslarla protokoller
imzalanir.

I¢ ve dis paydaslarin fikirleriyle sekillenen son rapor uygulamaya geger.

7

UYGULAMA

Tim boliimler Akademik Personel Ogrenciler Yerel/Ulusal Alanlar

Uygulamalar Fakiilte internet sitesi ve sosyal medya hesaplar1 araciligiyla kamuoyu ile paylagilir.

7

KONTROL VE iZLEME

Anketler ve odak gurup goriismeleri yapilarak uygulamalar izlenir, kontrol edilir. Koordinatorliik tarafindan siireg ve
sonuglar raporlanir. Raporlar EBYS iizerinden e-imza veya 1slak imzali olarak Dekanliga iletilir ve Fakiiltenin
Drive’inda arsivlenir.

7

Rapor Birim Kalite Koordinatorliigline iletilir. Birim Kalite Koordinatorliigii stireci kalite agisindan izler,
degerlendirmeleri kalite Komisyonuna iletir.

Kalite Komisyonu degerlendirmelerini Temmuz ve Aralik aylarinda Dekanliga sunar.

ONLEM ALMA

Dekanlik ilgili raporu i¢ paydaslar ve/veya diger dis paydaslarla miizakere eder. Gerekli onlemleri alir, iyilestirmeleri
yapar.
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D.2.Toplumsal Katk: Performansi
D.2.1. Toplumsal Katk1 Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Kurumun toplumsal katkiya yonelik hedef ve stratejileri kapsaminda belirlenmis olan performans
gostergeleri, ESOGU Yénetim Bilgi Sistemi (YBS) iizerinden periyodik olarak izlenir. Dekanlik, performans
gostergelerini izleme hususunda toplumsal katkiya yonelik faaliyetlerine dair Ogretim elemanlarindan
periyodik olarak bilgi talep eder ve toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulagilmadigini ilgili kurullarinda
degerlendirip gerekli onlemleri alir.

Toplumsal katki performansi ile ilgili stiregler Toplumsal Katki Koordinatorliigii ve alt birimlerinin
sorumlulugundadir. Birim Kalite Koordinatorliigii siireci kalite agisindan takip vekontrol eder. Koordinatorliik
siirece iliskin tespit ve tekliflerini Haziran ve Kasim aylarinda Kalite Komisyonunda goriisiilmek iizere
Dekanliga sunar. Komisyon, Temmuz ve Aralik aylarinda toplanip koordinatérliiklerden gelen raporlar:
inceleyerek degerlendirmelerini Dekanli§a bildirir. Dekanlik, komisyonun degerlendirmeleri dogrultusunda
ozellikle dig paydaglarin da gortislerini alarak gerekli iyilestirmeleri yapar.

Tablo 42

Toplumsal Katki Performanslarinn Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Konu Toplumsal Katki Performanslarinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi Siiregleri
Toplumsal Katki Koordinatorliigii

Sorumlu Birim Dekanlik
Birim Kalite Koordinatorliigii (Izleme ve Degerlendirme)

i1k Planlama Tarihi Ocak 2025

ig Paydaslar Akademik ve Idari Personel

Ogrenciler
Birim Danisma Kurulu

L) e e Ogrenci Yakinlar:
Uluslararasi Paydaslar -
Uygulama Alanlar1 Faktilte
Toplum
Akademik Personel Anketleri
Dis Paydas Anketleri

izleme Mekanizmalari
Akademik Personel Odak Grup Goriismeleri

Dis Paydas Odak Grup Goriismeleri
Akademik Personel ve Dig Paydas Memnuniyet Orani

Toplumsal Katk: Hedeflerinin Gergeklesme Oranlar1

e O (R e Toplumsal Katki Siireclerine Yonelik Faaliyetlerin SayisalVerileri, Paydas

Katilim Bilgilerinin Sayisal Dokiimii

Degerlendirme ve fyilestirme Tarihi ~ Haziran, Kasim / Temmuz, Aralik

Esogii Yonetim Bilgi Sistemi
Fakiilte Internet Sitesi
Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri Google Drive
Kalite YOnetim Sistemi E-Posta Adresi
Whatsapp Gruplar1
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